MINISTERIO DE SALUD

Direccion General

RESOLUCION DIRECTORAL

N° //% -2021-DG-HVLH/MINSA
Magdalena del Mar, /J de octubre de 2021

VISTO; el Expediente N°2100012684 que contiene la Nota Informativa N° 075-2021-OEA-
HVLH/MINSA de la Oficina Ejecutiva de Administracion del Hospital Victor Larco Herrera;

CONSIDERANDO:

Que, la Décima Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil (en adelante, LSC), la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento
General de la LSC, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM (en adelante, el
Reglamento General de la LSC) y el numeral 6 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC,
“Reégimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057" (en adelante la
Directiva) precisan que los procedimientos Administrativos Disciplinarios(en adelante PAD)
instaurados desde el 14 de setiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha,
se regiran por las normas procedimentales y sustantivas sobre el régimen disciplinario previstas
en la LSC y su Reglamento General,

Que, el articulo 115 del Reglamento General de la LSC establece que la resolucion del 6rgano
sancionador se pronuncia sobre la existencia o inexistencia de responsabilidad administrativa
disciplinaria poniendo fin a la instancia, debiendo contener, al menos: (i) La referencia a la falta
incurrida, a la cual incluye la descripcion de los hechos y las normas vulneradas, debiendo
expresar con toda precision su responsabilidad respecto de la falta que se estime cometida; (i)
la sancion impuesta; (i) El plazo para impugnar; (iv) La autoridad que resuelve el recurso de

apelacion;

Que, no obstante, mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, publicado en el Diario Oficial
“E| Peruano” el 15 de marzo de 2020, se declard el estado de emergencia a nivel nacional a
partir del 16 de marzo de 2020, ampliado sucesivamente hasta el 30 de junio de 2020, con los
Decreto Supremos Nros. 051-2020-PCM, 064-2020-PCM, 075-2020-PCM, 083-2020-PCM Y
094-2020-PCM, debido a la emergencia sanitaria que afronta al Peri a causa de la
propagacion del COVID-19, por lo que dispuso el aislamiento social obligatorio (cuarentena);

Que, de los antecedentes, es pertinente hacer mencion como, cabe indicar que a fojas 55, obra
el Memorando N° 261-2019-OP-HVLH/MINSA de fecha 05 de abril de 2019, emitido por la
Jefatura de la Oficina de Personal de la Oficina Ejecutiva de Administracion del Hospital Victor
Larco Herrera, en la que comunica a la Secretaria Técnica de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del HVLH, acerca de las ausencias injustificadas por parte del
servidor José Alexander Gutiérrez Canales;

Que, la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo
Disciplinario, en un primer momento a través del Informe N° 20-2020-ST-OP-HVLH/MINSA, de
fecha 04 de diciembre de 2020, recomend6 al superior jerarquico del servidor José Alexander
Gutiérrez Canales, Especialista Administrativo de la Oficina de Comunicaciones del Hospital
Victor Larco Herrera, iniciar procedimiento administrativo disciplinario en su contra, al
presuntamente haber incurrido en inasistencias injustificadas durante los meses de julio a
diciembre del 2018, en virtud a dicha recomendacién el Jefe de la Oficina de Comunicaciones
del HVLH, a través de la Carta N° 001-2020-OC-HVLH/MINSA, notificado el 10 de diciembre de
2020, determind el inicio de procedimiento administrativo disciplinario contra el referido







