“Afio del Bicentenario def Pertl-200 afios de Independencia

18 TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATACION DE SERVICIOS
ITEM N° 01

I. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO
Departamento de Nutricidn

i. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
Contratar a una {01) persona natural, que brinde servicios come Nutricionista

11 PERFIL DEL PUESTOQ

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia minima de Cinco (03) afos desempefiandc funciones en el
Sector Piblico o Privado.
Habilidades o 1. Capacidad de trabajo en equipo.
Competencias Capacidad de Innovacién y aprendizaje.

Actitud de atencion y servicio al usuario interno y externo.

2.
3. Actitud critica y proactiva con orientacién a resultados
4

Formacion Académica Licenciado en Nutricion.

- Colegiatura y habilitacion vigente.

- SERUMS.
Cursos y/o estudios de | - Curso de Informatica (Excel, Word, poder point y otros)
Especializacion - Desesble: Curso de Gestién piblica,
- Inocuidad alimentaria
Conocimientos parael |-  Orientacion a resultados.
puesto - Etica y valores: solidaridad y honradez,

. PERSONAL REQUERIDO.
(1) PERSONA

v, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/Q CARGOQ:
Funciones:
a) Realizar interconsultas nutricionales al servicio de hospitalizacion solicitud del médico tratante
b} Elaborar informes y reportes solicitados por 1a jefatura para la mejora de gestion
¢} Emitir informes {écnicos sobre asuntos de su compstencia
d} Realizar base de datos estadisticos y elaboracidn de indicadores para el departamento de
nutricién
e} Realizar capacitaciones af personal asistencial y administrativo sobre nutricién
f) Disefiar gestionar planificar programas para ¢l cumplimiento normativo sanitario vigente
aplicando las normas vigentes
g} Conirol de las dietas diarias
h)} Otras funciones que la jefatura asigne

CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacion de Departamento de Nutricidén - HVLH
servicios
Duracién de contrato Noviembre y Biciembre 2021.
Remuneracion mensual $/. 3,200 (Tres mil doscientos y 00/100 soles) mensuales, los
cuales incluyen los impuestes v afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccién aplicable al contrato bajo esta modalidad.
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“Afio del Bicentenario del Per(-200 afios de Independencia”

ITEM N° 82

I. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO
Departamento de Nutricion

il. OBJETO DE LA CONVOCATCRIA. )
Contratar a Cinco {05) personas naturales, que brinde servicios como Auxiliar de Nutricion.

Hl. PERFIL. DEL. PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia minimo de un {01) afio en el sector publice y/o Privado.
Habilidades o » Capacidad de trabajc en equipo.
Competencias » Capacidad de Innovacidn y aprendizaje.
+ Actitud critica y proactiva con orientacion a resultados
» Actitud de atencién y servicio al usuario interno y externo
Formacidn Académica s Ceriificado de Secundaria Compieta.
Cursos ylo estudios de + Certificado o Constancia en capacitaciones en materia de
Especializacion Nutricion y/o manipuiacion higiene de alimenios.
Conocimientos para el ¢« Qrientacién a resultados.
puesto + Ftica y valores: solidaridad y honradez.
V. PERSONAL REQUERIDO.

(05) PERSONAS

V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Funciones:

a)
b)

<)
d)

€)

Preparacion de dietas hospitalarias, segun las indicaciones del nutricionista

Distribucion de dietas especificas por cada patologia que son brindados a los pacientes como
parte de su tratamiento dietoterapeutico.

Realizar la limpieza, desinfeccion y poner en orden todos los menajes y utensilios utilizados en
la preparacion de las dietas hospitalarias

Realizar |a higiene y limpieza de las instalaciones fisicas utilizadas durante Ja atencién de los
pacientes hospitalizados

Otras funciones que Ia jefatura asigne

CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacidn de servicios Departamento de Nutricion - HVLH

Duracion de contrato Noviembre y Diciembre 2021.

Remuneracién mensual $/. 1,700 (Mi} Setecientos y 00/10C soles} mensuales, los

cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi
como {oda deduccidn aplicable al conirato bajo esta
modalidad,
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“Afio del Bicentenario del Per-200 afios de Independencia”

ITEM N° 03

I

Ii.

I

UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO
Departamento de Nutricion

OBJETO DE LA CONVOCATORIA.,
Contratar a una (01} persona natural, que brinde servicios como Técnico administrativo.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia minima de un (01) afio desempefiando funciones en el
Sector Publico v/o Privado.
Habilidades o » Capacidad de trabajo en equipo
Competencias Capacidad de Innovacién y aprendizaje.

.
= Actitud critica y proactiva con orientacion a resultados
s Actitud de atencién y servicio al usuario intermo y externo.

Formacion Académica | .  Titulo de Educacién Técnica Superior o Estudios Universitarios en
Ciencias Contables o Administrativas.

Cursos ylo estudios de | - Curso de Informatica a nivel usuario (excel, Word, power point y

Especializacion otros)

- Deseable: Curso de Gestidn publica. .
- Daseable: Sistema Integrado de Gestidn Administrativa - SIGA

Conocimientos parael |- Orientacién a resultados.
puesto

Etica y valores: solidaridad y honradez.

v,

V.

PERSONAL REQUERIDO.
{01) PERSONAS

CARACTERISTICAS DEL PUESTQ Y/O CARGO:

Funciones:

a}
b)
c)

d)
e)

Recepcion de Hamadas telefénicas de los usuarios de distintos pabeliones.

Registro, redaccion y gestion de documentos en ef sistema SIHE,

Registro de pedidos diarios de salida de alimentos: desayuno, almuerzo, comida y cena, segin
su procedencia (viveres secos, frescos y carnicos) en ef SIGA y pedidos semanales para casa
hogar,

Registro de pedidos mensuales de Otiles de aseo y Utiles de escritorio

Apoyo y seguimiento en la elaboracién de distintos procesos de adgquisicién de alimentos y
otfros.

Elaboracién de documentos en los procesos de control de asistencia

Control de asistencia de personal diario

Procesamiento de roles de turnos mensuales del personal nombrado y CAS

Redaccion diaria de diferentes menus para los pacientes y personal de guardia y posterior
entrega al dpto. de enfermeria.

Elaboracién de documentos estadisticos y de planeamiento

Apoyo administrativo

Otras funciones que fa jefatura asigne

CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacion de Departamento de Nutricidn - HVLH
servicios

Duracién de contrato Noviembre y Diciembre 2021.

Remuneracién mensual S/. 1,800 (Un Mil ochocientos y 00/100 soles) mensuales, los

cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccién aplicabie al contrato bajo esta modalidad.
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ITEM N° 64

I. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO
Departamento de Enfermeria.

li. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
Contratar a Cuatro (04} Profesionales de la Salud, que brinde servicios como Enfermera (o)

lil. PERFIL DEL. PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia en el sector ptblico, minimo dos (D2) afios de
experiencia en secior Publico y/o privado.
Habilidades o 1. Capacidad de trabajo en equipo.
Competencias 2. Habilidades técnicas en manejo de Pacientes
3. Habilidades de comunicacion a todo nivel.
4. Actitud Proactiva, responsable y vocacidn de servicio.
Formacion Académica + Titulo Licenciado en Enfermeria.
» Colegiatura y Habilitacion Vigente.
« SERUMS.
Cursos yfo estudios de » Conocimientos en el area de salud mental deseable.
Especializacion
Caonecimientos para el ¢ Orientacién a resultados.
puesto » Trabajo en equipo y cooperacidn a nivel deseado.
» Etica y valores: solidaridad y honradez.

V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Funciones:

Planear, ejecutar y evaluar la atencién de enfermeria en os procedimientos especiales
priorizando los cuidados de acuerde con et nivel de dependencia.

Establecer medidas preventivas y realizar la valorizacién el riesgo de presencia de UPP (ulceras
por presion) en el paciente.

Aplicar el proceso de enfermeria en forma continua y personalizada segin diagnasticos médico.
Brindar cuidados especificos por patologia en forma integral y holistica,

Asistir las intercurrencias que se presenten en los diferéntes servicios RCP, traslado de
pacientes y ofros.

identificar en forma oportuna complicaciones mediante las técnicas de valoracion de enfermeria,
Valorar inicialmente af paciente psiquiatrico en fase aguda: escucha activa y tranquilizarian
rapida,

Aplicar la metodologia de enfermeria en la realizacion del plan de cuidados del paciente
{anotaciones de enfermeria SOAPIE, codigo NANDA).

Proveer cuidados de enfermeria, aplicando las guias de procedimientos de contencion a
pacientes con riesgo de agitacion psicomotriz y7o riesge suicida. '
Proporcionar un ambiente psicoterapéutico para la atencidn del paciente psiquiairico en fase
aguda,

Aplicar el método de sofucion de problemas y las técnicas de intervencién en crisis.

Valorar el estado nutricional del paciente y coordinar con medicina, nutricion vy supervisar la
ingesta de dietas indicadas.

CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacion de Departamenta de Enfermeria - HVLH
servicios
Duracién de contrato Noviembre y Diciembre 2021
Remuneracion mensual S/. 2,800 {Dos mil Seiscientos y 00/100 soles) mensuales, los
cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad.
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“Ano del Bicentenario del Per(i~-200 afios de Independencia”

ITEM N° 05

I. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO
Departamento de Enfermeria.

fl. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
Contratar a Siete (O7) personas naturales, que brinden servicios como Técnico{a} en Enfermeria,

ill. PERFIL. DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia en el sector poblico, minimo seis (068) meses de

Preferencia en Instituciones de Sajud Mental y Psiquidtrica.

Habilidades o 1. Capacidad de trabajo en Eguipo.
Competencias

. Habhilidades de comunicacion a tedo nivel.

Formacion Académica

Titulo de técnico en Enfermeria a nombre de la Nacion,

Cursos y/o estudios de

2
3. Actitud Proactiva, responsable y vocacion de servicio.
L]

Capacitaciones relacionadas a la especialidad (Salud mental y

Especializacién Psiquiairia).
Conocimientos para ¢} » Orientacion a resultados.
puesto « _Fiica y valeres: solidaridad y honradez.

v,

PERSONAL REQUERIDO.
(07) PERSONAS

V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Funciones:

»

Realizar control de pacientes con medicacién segun indicacion profesional.

Aplicar técnicas y métodos sencillos en la movilizacién de pacientes hospitalizados bajo
supervisidn profesional,

Participar en el mantenimiento, preparacién y control dei equipo para la atencidn del paciente.
Proporcionar seguridad y proteccion al paciente psiquiatrico alejando de su alcance objetos
cortantes, téxicos y todo material con que pueda causar dafio a otro o auto agredirse.

Vigilar en forma permanente a los pacientes delicados con tratamiento especial, tratamiento
parenteral y otros asegurando ia comodidad y confort durante las 24 horas del dia.

Conducir eventualmente a los pacientes a otras instituciones para su interconsula y
trasferencia.

Mantener buenas relaciones interpersonales con los pacientes, familia y el equipo terapéutico.

Brindar apoyo a la enfermera en lz administracion del tratamiento farmacoldgico, procedimientos
especiales y contro! de funciones vitales.

Y otras asignadas por la enfermera del servicio

CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacién de servicios Departamento de Enfermeria - HVLH
Duracidn de contrato Noviembre y Diciembre 2021
Remuneracién mensual &/. 1,800 (Mil Ochocientos y 00/100 soles) mensuales,

los cuales incluyen Jos impuestos y afiliaciones de Ley,
asi como toda deduccién aplicable al contrato bajo
esta modalidad.
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“Afito del Bicentenario del Per(i-200 afios de Independencia™

ITEM N° 06

I. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO

Departamento de Psiquiatria del Nifio y Adolescente

II. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

III.

Contratar a Un (01) técnico administrativo, que brinde atencién a los pacientes en el
Departamento de Psiguiatr{a del Nific y Adolescente.

PERFIL. DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia en el sector publico, minimo dos {02) afios de

experiencia en area administrativa.

Hahilidades o 1, Capacidad de trabajo en equipo.
Competencias 2. Capacidad de entablar buenas relaciones interpersonales

3. Habilidades de comunicacién a todo nivel.
4. Actitud Proactiva, flexibilidad, responsabilidad

Formacion Académica Titulo de Educacién Técnica Superior o Estudios Universitarios en

Ciencias Contables o Administrativas

Cursos y/o estudios de Cursos de ofimatica, estadistica, asistente administrativo
Especializacion

Conocimientos para el Deseable: Conocimientc en programas PPR, sistema de
puesto aseguramiento SIS

Etica y valores: solidaridad y honradez.

iv,

V.

PERSONAL REQUERIDO,
(01} PERSONA

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Funciones:

a)
b)
)
d)
e)
f)
a)
h)
)]

),
k)

Redaccidn de documentos del Departamento de Psiquiatria del Nifio y Adolescente {OPNA)
Elaboracidn de rol de turnos del personal del DPNA

Realizacion de archivo documentario DPNA

Distribucion decumentaria DPNA

Redaccidn de requerimiento de insumos necesarios para el DPNA

Redaccion de inventario del DPNA

Elaboracién de informe de patrimenio DPNA

Agenda de Actividades administrativas del DPNA

Proponer mejoras e innovaciones a los aplicativos institucionales, procesc operativo y otras
actividades en el &mbito de su competencia.

Elaborar informes y documentacion requerida.

Velar por la seguridad y mantenimientc de los bienes asignados para el cumplimiante de sus
labores.

CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacion de servicics | Departamento de Psiquiatria del Nifio y Adolescente - HVLH

Duracion de contrato Noviembre y Diciembre 2021

Remuneracion mensual S/. 1,800 (Mil ochocientos y 00/100 soles) mensuales, los

cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad.
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“Afio del Bicentenario de Peri-200 aiios de Independencia”

ITEM N° 07

I. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO
Departamento de Psiquiatria del Nifio y Adolescente

Ik

OBJETO DE LA CONVOCATORIA,

Contratar a Un {01) Médice Especialista, gque brinde atencion a los pacientes en el
Departamento de Psiquiatria det Nifio y Adolescente.

I, PERFIL DEL PUESTOD
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia en e sactor plbiica, minimo cuatro (04) afios de
experiencia en Hospital Especializado en Salud Mental.
Habilidades o 1. Capacidad de trabajo en equipo.
Competencias 2. Capacidad de entablar buenas relaciones inferpersonaies
3. Habilidades de comunicacién & todo nivel.
4. Actitud Proactiva, flexibilidad, responsabilidad
Formacian Académica 1. Titulo Médico Psiguiatra.
2. Colegiatura y Habititacion vigente
3. Constancia de SERUMS
Cursas y/o estudios de 1. Formacién Psicoterapéutica en Terapia Familiar Sistémica
Especializacion 2. Curso en Terapias Contextuales de Tercera Generacion (DBT)
Conocimientos para el » Atencion de pacientes nifios y adotescentes.
puesto * Programas PPR, MAMIS, Sistema Informatico Hospitalaric.
+ Capacidad de organizacion y andlisis
« FEtica y valores: solidaridad y honradez.

v, PERSONAL REQUERIDO.
(1) PERSONA
V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Funciones:
a) Evaluar, diagnosticar a los pacientes que acuden a ia consulta externa del departamento de
Psiquiatria del nifio y adolescente,
b) Elaborar plan de tratamiento para los nifios y adolescentes que acuden por atencion.
c) Realizar Terapia de Familia
d) Realizar tallerss para los pacientes del Depantamento de Psiquiatria del Nifio y Adolescente
e) Disefiar y realizar talleres psicoeducativos para padres de los pacientes del Departamento de
Psiquiatria del Nifio y Adolescente.
f) Proponer mejoras e innovacianes a los aplicativos institucionales, proceso operativo y ofras
aclividades en el ambito de su competencia
g) Participar en investigaciones cientificas integrando equipos programados por la jefatura del
departamento
h) Asesorar al personal en el ambito de la especialidad
{) Elaborar informes y documentacion requerida.
j) Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados por el cumplimiento de sus
labores.
CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacion de servicios | Departamento de Psiqulatria del Nifio y Adolescente - HVLH
Duracion de contrato Noviembre y Diciembre 2021
Remuneracion mensual S/. 5,800 {Cinco mil ochocientos y 00/100 soles) mensuales, los

cuales incluyen los impuestos y afifiaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad.
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“Afio del Bicentenario del Peré-200 afios de Independencia”

ITEM N° 08

I. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO

Departamento de Psiquiatria del Nifio y Adolescente

II. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Contratar a Un (01) tecnélogo médico, que brinde atencién a los pacientes en el

Departamento de Psiquiatria del Nifio y Adolescente.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia en el sector ptibiico, minimo dos (02) afios de experiencia
en sector publico.
Habilidades o Capacidad de trabajo en equipo.
Competencias Capacidad de entablar buenas relaciones interpersonales

Habilidades de comunicacion a todo nivel.
Actitud Proactiva, flexibilidad, responsabilidad

Formacién Académica Titulo Tecnélogo Medico con especialidad en Terapia Ocupacional

Colegiatura y Habilitacién vigente
Constancia de SERUMS

Cursos y/o estudios de Curso en Técnicas en Integracion Sensorial
Especializacién Cursos aplicacion de terapias para TEA, TDAH (deseable)
Conocimientos para el Atencidn de pacientes nifios y adolescentas.

puesto Capacidad de organizacion y analisis

Etica y valores: solidaridad y honradez.

v, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/Q CARGO:
Funciones;
a) Brindar atencidn en el area de Terapia Ocupacional a los pacientes gque lo requieran del
Departamento de Psiquiatria de Nifios y Adolescentes.
b) Integrar el equipo Multidisciplinario de Departamento.
c) Aplicacion de Pruebas Especificas para la evaluacion de los pacientes que requieran la atencion
en el drea de Terapia Ocupacional.
d) Proporcionar los informes de evaluacién y tratamiento de los pacientes referidos para
conocimiento del Médico responsable del caso.
e) Elaborar talleres dirigidos a los pacientes, padres de familia y comunidad.
f) Elaborar de manera mensual informes del trabajo realizado a la Jjefatura del Departamenio de
Psiquiatria del Nific y Adolescente.
g) Elaborar otros informes y documentacion requerida del drea
h) Participar en investigaciones cientificas integrando equipos programados por el departamento.
i} Otras que en el ambito de su competencia e sean asignadas por el jefe del departamento.
j} Proponer al jefe inmediato las mejoras ¢ innovaciones a los aplicativos institucionales, procesos
operativos u ofras actividades en el ambito de su competencia.
k) Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados para el cumplimiento de sus
labores.
CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacion de servicios | Departamento de Psiguiatria de! Nifio y Adolescente - HVLH
Duracién de contrato Noviembre y Diciembre 2021
Remuneracidn mensual S/. 3,000 (Tres mil y 00/100 soles) mensuales, los cuales

incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al contrato bajo esta modalidad.
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“Afto del Bicentenario del Per(-200 afios de Independencia”

ITEM N° 09

I. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO
Departamento de Rehabititacion.

I1.OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
Contratar a 01 persona natural, gue brinde servicios como Médico Especialista.

11, PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experienicia en el sector piblico y/o privado minimo un (01) afio

Habilidades o 1. Capacidad de trabajo en equipo.

Competencias 2. Habilidades técnicas en manejo herramientas de informatica,
3. Habilidades de comunicacién a todo nivel. :
4. Actitud Proactiva, responsable vy vocacion de servicio,

Formacién Académica s Titulo Médico Cirgjano

» Titulo de Especialista en Psiquiatria con RNE,

+ Resolucidn de SERUMS y Constancia de Habilidad Vigente
Cursos y/o estudios de « Cursos de actualizacion y/o salud mental
Especializacion » Estudios en Psicoterapia.
Conocimientos para el + Técnicas en manejo herramientas de informatica.
puesto = Orientacion a resuitados.

» Etica y valores: solidaridad y honradez.

1v.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Funciones:

a)
b}

¢}

Realizar el plan de rehabilitacién psicosocial de los usuarios hospitalizados y/o ambulatorios, que
requieran atencidn del Departamento de Rehabilitacién y Psicoterapia.

Programar y supervisar las terapias del plan de rehabilitacién integral de los usuarios
hospitalizados yic ambulatorios.

Programar, coordinar y realizar psicoterapia a los usuarios hospitalizados v/o ambulatorios, que
requieran atencion del Departamento de Rehabilitacion y Psicoterapia.

Realizar informes médicos, constancias y ofros documentos solicitados por los usuarios yio
familizres. '
Evaiuacion medica de la especialidad a los usuarios que son atendidos en consulta externa.
Realizar (2 evaluacién, calificacién y certificacion de discapacidad mental a jos pacientes gue lo
saliciten, segln normativa vigente.

Participar en las actividades docentes y de capagitacion del Departamento.

Velar por la seguridad y cuidado de ios bienes asignados para el cumplimiento de sus
funcicnes.

Otras funcicnes, que, en el ambito de su competgncia, le sean asignadas por e Jefe del
Bepartamento.

CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacién de servicios Bepartamento de Rehabilitacion - HVLH

Duracion de contrato Noviembre v Diclembre 2021,

Remuneracién mensual S/. 5,800 (Cinco mil ochocientos y 00/18C soles)

mensuales, los cuales incluyen los impuestos .y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable
al contrato bajo esta modalidad.
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“aho del Bicentenario del Per(-200 afios de Independencia”

ITEM N° 14

I. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO
Departamento de Rehabilitacion.

II.OBJETO DE LA CONVOCATORIA. B
Contratar a una (01) personas natural, que brinden servicios como Técnico{a) en Rehabilitacién.

IIT. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia en el sector publico y/o Privado minimo dos (02} afios.

Habilidades o 1, Capacidad de trabajo en equipo,

Competencias 2. Habitidades técnicas en manejo de paquetes de informatica.
3. Habilidades de comunicacién a todo nivel,
4. Actitud Proactiva v vocacion de servicio.

Formacién Académica » Titulo Técnico en Terapia Fisica y Rehabilitacion

Cursos y/o estudios de « Curso de actualizacidn en Terapla Fisica, Rehabilitacién

Especializacion Integral y/o salud mental.

Conocimientos para el + Orientacion a resultados.

puesto « Ftica y valores: solidaridad v honradez.

IV.  PERSONAL REQUERIDO.
(01) PERSONAS.

V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0O CARGO:

Funciones:

a) Brindar atencién técnica en terapia flsica y rehabilitacion a los usuarios hospitalizados vy
ambulatorios.

b) Realizar atencion en actividades basicas e instrumentales de la vida diara de los usuatios
hospitalizados y/o ambulatorios.

¢) Participacion en la planificacion, organizacion y elaboracion de materiales para las actividades
de rehabilitacién psicomotiiz.

d) Participar en las actividades docentes y de capacitacion de! Departamento.

e) Velar por la seguridad y cuidado de los bienes asignados para el cumplimiento de sus labgores.

f} Ofras funciones, que, en el ambito de su competencia, le sean asignadas por el Jefe dei

BDepartamento.
CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacién de servicios Departamento de Rehabilitacion - HVLH
Duracion de contrato Noviembre y Diciembre 2021
Remuneracion mensual 5/, 1,800 {Mil Ochocientos y 00/100 soles) mensuales, los

cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccidn aplicable al contrato bajo esta
modalidad
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“Afo del Bicentenario del Per(-200 afies de Independencia”

ITEM N

| UN

011

IDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO

Departamento de Rehabilitacidn.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
Contratar a una persona natural, que brinden servicios como Tecnélogo(a) médico en Terapia

Fisica y Rehabilitacidn.

II. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia en el sector puhlico y/o Privado, minime dos {02) afios

Habilidades o 1. Capacidad de trabajo en equipo.

Competencias 2. Habilidades técnicas en manejo de paquetes de informatica.
3. Habilidades de comunicacién a todo nivel, :
4. Actitud Proactiva, responsable y vocacién de servicio.

Formacién Académica « Titulo de Tecndlogo Medico en Terapia Fisica y Rehabilitacion.
» Resolucion de SERUMS.
+ Colegio v habilitacidn Vigente.

Cursos y/o estudios de « Cursos de Actualizacion en Terapia Fisica, Rehabilitacidn

Especializacién Integral y/o Salud mental.

Conocimientos para el + Orientacién a resultados.

puesto « Etica y valores: solidaridad y honradez.

IXL.

PERSONAL REQUERIDO.
(01) PERSONA

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Funciones:

a)

Efectuar examenes, procedimientos, evaluaciones de patologias del aparato locomotor, sistema
osteomuscular y del tefido conectivo, de los usuarios hospitalizados y/o ambulatorios.

b} Disefiar los programas de rehabilitacion en terapia fisica de los usuarios hospitalizados y/o
ambulatorios.
¢} Ejecutar y vigitar al usuario durante la aplicacién de la terapia indicada. :
d} Aplicar técnicas y métodos especializados sobre el tratamiento de enfermedades ¥ secuelas de
discapacidad fisica y/o mentat.
e} Elaborar informes de los examenes o estudios del pltan de rehabilitacion indicado e informes de
las atenciones brindadas.
f) Participar en las actividades docentes y de capacitacion del Departamento.
g) Velar por la seguridad y cuidado de los bienes asignados para et cumplimiente de sus labores.
h) Otras funciones, que, en ei ambito de su competencia, le sean asignadas por el Jefe del
Departamento. :
CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestadién de servicios Departamento de Rehabilitacion - HVLH
Duracidn de contrato Noviembre v Dictembre 2021
Remuneracién mensual 5/. 3,000 (tres mil y 00/100 soles) mensuales, los cuales
incluyen los impuestos v afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad.
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“Afo del Bicentenario del Perd-200 aios de Independencia”

ITEM N° 12

1. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO
Departamento de Apoyo Medico Complementario- Servicic de Radiologia.

II. OBJETQ DE LA CONVOCATORIA. _
Contratacion de servicios de uno (01) Profesional de la Salud Tecndlogo Medico, para prestar
servicios en el Radiclogia del Hospital "Victor Larco Herrera®.

I1Y.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia Profesional en el sector publico y/o Privado minimo un
(1) ARo.
Hahilidades o « Capacidad de rabajo en equipo.
Competencias « Habilidades técnicas en manejo de paquetes de informatica.
» Habitidades de comunicacion a todo nivel.
» Actitud Proactiva, responsable y vocacion de servicio.
Formacidn Académica e Titulo Profesional Tecndlogo Medico en
Radiclogia
» Colegiatura y habilitacidn vigente,
Cursos y/o estudios de » Capacitaciones relacionadas a fa profesion y funciones.
Especializacion « (Capacitacidn en Satud Mental deseable.
Conocimientos para el + Trabajo en equipo y cooperacion a nivel deseado.
puesto « _Etica y valores: solidaridad y honradez.

IV. PERSONAL REQUERIDO,
{01) PERSONA

V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Funciones:;

a) Participar en las campafias de salud tipo preventiva, promocional para elevar el nivel de
salud de la poblacién.

b) Ejecutar examenes rutinarios, radiolégicos, mediante Ia utilizacidn de iméagenes, estudios
ecograficos, tomografias de acuerdo a indicaciones.

€) Apoyar el desarrolic de estudios radioldgicos y de imagenes con fines de diagnéstico v
tratamiento.

d) Efectuar el monitoreo y control de la calidad del equipe de diagngstico de imagenes

e) Colaborar en la elaboracién de las necesidades de equipos y materiales.

f} Colaborar en el mantenimiento del mobiliaric y equipos del Servicio.

g) Conirolar la aplicacion de técnicas y procedimientos de tecnologia médica, recomendando
cambios y mejoras,

h) Llevar a cabo los examenes radioclégicos especializados y procedimientos de radlologia e
imagenes en el marco de la pandemia COVID-19,

i) Elaborar e interpretar cuadros estadisticos y resimenes variados.

j) Y demas funciones que le asigne el Jefe inmediato superior del Servicio.

CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacion de servicios | Servicic de Radiologia - HVLH
Duracién de contrato Noviembre y Diciembre 2021
Remuneracion mensual S/. 3,000 {tres mil y 00/100 soles) mensuales, los cuales
inciuyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
Deduccion aplicable al contraio bajo esta modalidad.
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A L I LT i

el Per(1-200 aiios de Independencia

“Afic del Bicentenario d
ITEM N® 13

1. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO
Departamento de Consulia Externa y Salud Mental Comunitaria.

. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Contratacidon de servicios de un (01) Médico Especialista, que brinden servicios en la
especialidad de Psiquiatria en e Departamento de Consulta Externa y Salud Mental
Comunitaria def Hospital "Victer Larco Herrera”.

il PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia + Experiencia laboral de tres {03} afios a mas en el Sector Publico.
Habilidades o » Actitud proactiva de cortesia de buen trato a los usuarios internas
Competencias y externos.
« Empatia, ldentificacion y vocacidn de servicio en la institucion.
» capacidad de trabajo en equipo.
Formacién Académica s Titulo profesional de Médico Cirujanc
+ Titulo de Especialista en Psiquiatria con RNE.
+ Colegiatura y habilitacion vigente
Cursos ylo estudios de » Cursos relacionados a la especizlidad
Especializacién
Conocimientos del Puesto| » Evaluacian, diagnéstico y tratamientc de trastornos mentales.
» Conocimiento de la normatividad vigente en materia de Salud
Mental,

V. CARACTERiSTiCAS_QEL PUESTO YIC CARGO:
Funciones:

a) Brindar asistencia especializada en psiquiatria @ los pacientes usuarios del Hospital que acuden
por el Departamento de Consulta Externa y Salud Mental Comunitaria.
b) Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento psiquiatrico.

c) Realizar informes, certificadas u otros que sean requeridos en el Departamento de Consulta
Externa.

d) Otras funciones que le asigne la jefatura del Departamento.

CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacion de servicios | Departamenta de Consulta Externa y S.M.C
Duracion de contrato Noviembre y Diciembre 2021
Remuneracién mensual /. 5,800.00 {Cinco mil ochocientos con 00/100 soles) mensuales,
los cuales incluyen los impuestos v affliacicnes de Ley, asi como
toda deduccion aplicable at contrato bajo esta modalidad.
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"Afio del Bicentenario del Perd-200 afios de Independencia”

ITEM N° 14

I. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO
Bepariamento de Consulita Externa y Salud Mental Comunitaria.

11. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
Contratar & un {01) Auxiliar Administrativo, que brinde servicics como Auxitiar
administrativo en el departamento de Consulta Externa v Salud Mental Comunitaria del
Hospital "Vicior Larco Herrera”

IIl. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia « Experiencia laberal no menor a 01 afio en el sector Publico ylo
Privado.
Habilidades o « Agtitud proactiva (&), ldentificacion y vocacion de servicio con la
Competencias institucion.

capacidad de trabajo en equipo.

+ Habilidades técnicas en mangjo de herramientas en informatica.
Habilidades de comunicacion a todo nivel, relaciones
interpersonales, buen trato al usuario Interno y Externo.

Formacidn Académica « Certificado de secundaria completa debidamente acreditado.
Curscs y Conocimientos » Manejo de! entorno Office
del Puesto » Conacimientos de calidad en salud

+ _Conocimientos de seguridad en salud

IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Funciones:

a) Actividades de coordinacién, orientacién e informacion mediante lamadas telefonicas a los
usuarios def Departamento de Consulia Externa.

b) Trabajar en coordinacién con el resto del equipo, manejando las bases de datos de los
pacientes inscritos, programados, citados.

c) Brindar las facilidades administrativas requeridas por los profesionales de salud que atienden de

manera presencial,

d) Coordinar con el programador para la efectiva comunicacion enire el usuario y el personal
asistencial.

€) Mantener el orden y la organizacién de los ambientes de Consulta Externa.

f) Otros, desighado por la jefatura,

CONDICICNES DETALLES
Lugar de prestacién de servicios | Departamento de Consulta Externa y S.M.C
Duracion de contrato Noviembre y Diciembre 2021
Remuneracion mensual 8/, 1,700.00 {Mil setecientos con 00/100 soles) mensuales, los
cuales incluyen los impuestos y &filiaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad.
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“Afo del Bicentenario del Per(-200 afios de Independencia®

ITEM 15

1. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO
Departamentc de Consulta Externa y Salud Mental Comunitaria.

H.CBJETO DE LA CONVOCATORIA.
Contratar a un (01} técnico{a) administrativo {a), que brinde servicios en el Departamento de
Consulta Externa y Salud Menta! Comunitaria.

IIL

PERFIL. DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

»

Experiencia en los requerimientos del cargo de 3 afios 0 méas en
el sector Plblico y/o Privado.

Habilidades o = Actitud proactiva (a}, [dentificacién y vocacién de servicio con la
Competencias institucion.

» capacidad de trabajo en equipo.

» Habilidades técnicas en manejo de paquetes de informatica.

» Habilidades de comunicacién a todo nivel, relaciones
interpersonales, buen trato al usuario Interno y Externo.

Formacion Académica + Titulo de Técnico en computacion o estudios universitarios del

seis semestres 0 mas en carreras afines a Administracion
debidamenie acreditados.

Disposiciones especificas

Manejo de office.

Manejo de Redes.

Experiencia en digitacion.

Conocimientos en actividades de Teleconsuita.

1v. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Funciones;
a) Manejo de las bases de datos que se utilizan para programar, citar y hacer el seguimiento de los
usuarios del Departamento de Consulta Externa,
b) Programacién de citas segin disposicidn del personal médico y disponibilidad de turnos; asi
como sut derivacion, de corresponder. :
c) Verificacién de la atencién médica por teleconsulta.
d) Programacion mensual del rol de turnos de profesionales médicos.
e) Coordinacion con los profesionales que realizan teleconsulta.
f) Programacién de citas a Psicologia derivadas por psiquiatria.
g) Envio de recetas médicas digitalizadas al correo de usuarios.
h} Trabajo en coordinacion con la USYREFCOM, para la emision, recojo y procesamiento de los
FUA’S emitidos.
i} Programacion de citas a Psicologia derivadas por psiquiatria.
i) Envio de recstas médicas digitalizadas al correo de usuarios.
CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacién de servicios Departamento de Consulta Externa y S.M.C
Buracidn de contrato Noviembre y Diciembre 2021
Remuneracién mensual S/. 1,800.00 (Mil Ochocientos con 00/100 soles) mensuales,
los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccién aplicable al contrato bajo esta
medalidad.
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ITEM 16

“Aito del Bicentenario del Perti-200 afies de Independencia”

L. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO
Departamento de Consuita Externa v Salud Mental Comunitaria,

Ii, OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
Contratar a un (01} Técnico{a} en Enfermeria, que brinde servicios en el Departamento de
Consulta Externa y Salud Mental Comunitaria.

HI. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia laboral de tres (03) afios en el secior publico ylo
privado.,

Habitidades o .
Competencias

Actitud proactiva (a), Identificacion y vocacion de servicio con la
institucicn.

capacidad de trabajo en equipo.

Habilidades técnicas en manegjo de herramientas en informatica.
Habilidades de comunicacion a todo nivel, relaciones
interpersonales, buen trato al usuario Interno y Externo.

Formacién Académica .

Titulo de Teécnice de Enfermeria o estudios universitarios de seis
{68} semestres o mas en carreras afines a la salud, debidamente
acreditado.

Disposiciones especificas

» Capaciiacién en salud mental

Conocimiantos en satud mental.

+ Manejo basico de pacientes con trastornos mentales
Conocimientos en calidad y seguridad en la atencién de
pacientes.

s Mangjo del entorno Office,

IV.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Funciones:

a) ldentificar las necesidades y problemas del paciente psiquiatrico.
b) Promover la atencién integral del paciente que acuden al HVLH.
¢} Actividades destinadas a preparar, verificar, y organizar los ambientes en los cuales se llevara a

cabe la consulta presencial,

d) Coordinacion con archivo de Historias clinicas para fa salida y devolucion de las mismas,

e} Coordinar atencién en certificados de salud mental con estadistica e informatica.

f)  Asistencia a los profesionales de salud en lo que se requiera para la atencion de los pacientes.
g) Coordinacion con el programador de citas, resto del equipo y USYREFCOM (SIS).

h} Labores que le asigne su jefe inmediato superior y la jefatura del Departamento.

CONDICIONES

DETALLES

Lugar de prestacion de servicios

Departamento de Consuita Externa y S.M.C

Duracidn de contrate

Noviembre y Diciembre 2021

Remuneracion mensual

§/. 1,800.00 (Mil Ochocientos con 00/100 soles) mensuales, los
cuates incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccidn aplicable al contrato bajo esta modalidad.
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IWEMN°17

“Afio del Bicentenario del Pert-200 afios de Independencia”

L UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO
Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento - Unidad de Mantenimiento y Transportes.

i DBJETO DE LA CONVOCATORIA.
Contratacién de servicios de dos (02) choferes, para prestar servicios en la Unidad de
Mantenimiento v Transportes del Hospital “Victor Larco Herrera”.

IH. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia en el sector ptblico yfo Privade minimo tres
{03) Afios.

Habilidades o
Competencias

Capacidad de trabajo en equipo

Habilidades de comunicacian

Actitud Proactiva, responsable y vocacién de servicio
Etica y valores: solidaridad y honradez

Formacién Académica

Certificado de Secundaria completa acreditada.

Cursos y/o estudics de
Especializacion

Licencia de conducir Clase AllB Profesional
Récord de papeletas sin infracciones pendientes

Conocimientos para el
puesto

Conocimientos basicos de mecanica automoiriz.

iv. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/Q CARGO:

Funciones:

+ Traslade y movilizacion de pacientes
Conducir cumpliendo con las leyes de transito, criteric y cuidado necesario, siendo
responsable por las infracciones gue se imputen a su persona

+ Controlar el mantenimiento preventive de la unidad v asegurar su buen funcionamienio,
infarmando a quien corresponda y con anticipacion las revisiones técnicas y
reparaciones necesarias

Mantener el aseo y cuidado del vehiculo vy de su equipamiento
+ Demas funciones gue le asigne el Jefe inmediato superior del Servicio.

CONDICIONES

DETALLES

Lugar de prestacion de
servicios

Unidad de Mantenimiento y Transportes - HVIL.H

Duracion de contrato

Noviembre y Diciembre

Remuneracion mensual

S/. 1,800 (Mil echocientos y 00/100 soles) mensuales, ios -
cuales incluyen fos impuestos v-afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable at contrato bajo esta modalidad.
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"Afio del Bicentenario del Perii-200 afios de Independencia®
ITEM N° 18

I, UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO
Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento - Unidad de Mantenimiento y Transportes.

il OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
Contratacién de servicios de un (01) chofer, para prestar servicios en la Unidad de
Mantenimiente y Transportes del Hospital “Victor Larco Herrera”.

. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
£l Experiencia en el sector piblico y/o Privado de minimo tres
Experiencia (03) Afios.
Capacidad de trabajo en equipo
Habilidades o Habilidades de comunicacion
Competencias Actitud Proactiva, responsable y vocacion de servicio

Etica y valores: solidaridad y honradez

Formacién Académica Certificado de Secundaria completa acreditada.

Licencia de conducir Clase AllIA o AHIC Profesional

Cursos ylo estudios de Reécord de papeletas sin infracciones pendientes

Especializacion

Conocimientos para el Conacimientos basicos de mecanica automotriz.
puesto

iV, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Funcicnes:

Traslade y movilizacidon de pacientes
Conducir cumpliendo con las leyes de transito, criterio y cuidado necesario, siendo
responsable por las infracciones que se imputen a su persona

+ Controlar el mantenimiento preventivo de la unidad v asegurar su buen funcionamiento
informando a quien corresponda y con anticipacién las revisiones técnicas y
reparaciones necesarias

* Mantener ¢l aseo y cuidado del vehiculo y de su equipamiento
« Demas funciones que le asigne el Jefe inmediato superior del Servicio.

CONDICIONES DETALLES
Lugar d tacion d ; -
s:gv?ci 02 prestacion de Unidad de Mantenimiento y Transportes - HVLH
Duracion de contrate Noviembre y Diciembre 2021

S/, 1,800 {Mil ochacientos y 00/100 soles) mensuales, los
Remuneracion mensual cuales incluyen los impusstos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccién aplicable al contrato bajo esta modalidad.
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ITEM N° 19

L

“Afio del Bicentenario del Peri-200 afios de Independencia”

UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO
Gficina de Servicios Generales y Mantenimiento - Unidad de Manienimiento y Transportes.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
Contratacién de servicios de dos (02) Auxiliares en Mantenimiento, para prestar servicios
de gasfiteria en la Unidad de Mantenimiento y Transportes del Hospital “Victor Larco

Herrera”.
. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia en e! sector publico y/o privado de minimo uno (1)

Enios.

Habilidades o
Competencias

Capacidad de trabajo en equipo

Habilidades de comunicacién

Actitud Proactiva, responsable y vocacién de servicio
Etica y valores: solidaridad y honradez

Formacion Académica

Certificado de Secundaria completa acreditado.

Cursos ylo estudios de
Especializacion

Curso en instalaciones sanitarias

Conocimientos para el
puesto

Conocimiento en instalacion y mantenimiento de redes de tuberia de
agua y desagiie, griferias, lavaderos e inodoros.

v,

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Funciones:

+ Instalaciones de red de agua y desague, griferias, lavaderos, inodoros.

Limpieza y mantenimiento de tanques de agua y tuberias
Instalaciones de termas eléctricas

Identificacién de fugas y reparaciones

Demés funcicnes que le asigne el Jefe inmediato superior del Servicio.

CONDICIONES

DETALLES

Lugar de prestacion de
servicios

Unidad de Mantenimiento y Transportes - HVLH

Duracién de contrateo

Noviembre y Diciembre 2021

Remuneracion mensual

S/, 1,700 (Mil setecientos y D0/100 soles) mensuales, los cuales
incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asf como toda
deduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad.
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“Afo del Bicentenario del Per1-200 aiios de Independencia”

ITEM N° 20

L. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO
Oficina de Servicios Generales y Mantenimiente - Unidad de Mantenimiento y Transportes.

. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
Coniratacion de servicios de un {01} Auxiliar en Mantenimiento, para prestar servicios de
soldadura en fa Unidad de Mantenimiente y Transportes del Hospital “Vicier Larco Herrera®.

N PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experi_encia en el sector publico yfo privado de minimo dos
(02) Anos.
Capacidad de trabajo en equipo
MHabilidades o Habilidades de comunicacion
Competencias Actitud Proactiva, responsakle y vocacion de servicio

Etica y valores: solidaridad y honradez

Formacion Académica Certificado de Secundaria completa acreditada

Cursos ylo estudios de  |Soldadura, mecanica, mantenimiento y afines al perfil requerido

Especializacién {deseable).

Conocimiento en soldadura eléctrica y autégena.
Conocimientos para el Conocimiento en cerrajeria.
puesto Cenocimiento en mecéanica automotriz (deseable).

v, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Funciones:

Soldar con equipo convencionales de soldadura eléctrica y autdgena.
Fabricacion y mantenimiente de estructuras metalicas

Mantenimienta de chapas y trabajos de cerrajeria

Demas funciones que le asigne el jefe inmediato superior del Servigio.

CONDICIONES

DETALLES

Lugar de prestacién de
servicios

Unidad de Mantenimiento v Transportes - HVLH

Duracion de contrato

Noviembre y Diciembre 2021

Remuneracion mensual

S/, 1,700 (Mil setecientos y 00/100 soles) mensuales, los cuales
incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
ldeduccic’m aplicable al contrato hajo esta modalidad.
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“Afio del Bicentenaric del Per(i-200 afios de Independencia”

o

I. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO
Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento ~ Unidad de Lavanderia Confeccién y Costura

{Area de Costura).

ll. OBJETO DE LA CONVOCATORIA,

Contratacién de dos (02) personas naturales como Trabajador(a) de Servicio —Costurero para
servicios en la Unidad de Lavanderia Confeccion y Costura de la Oficina de Servicios Generales
y mantenimiento del Hospital Victor Larce Herrera.

HI. PERFIL. DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia Laboral en el sector pdblico y/o Privade minimo dos (02)

anos.

Habilidades o
Competencias

s Orientacion a resultados, orden, creatividad, iniciativa.
+ Capacidad de trabajo en eguipo.
» Actitud Proactiva, responsable y vocacion de servicio.

Formacion Académica

+ Certificado de estudios de Secundaria Completa, debidamente
acreditada.

Cursos y/o estudios de
Especializacion

» Cursos relacionados a lo solicitado y funciones.
+ Especializacion en Costura.
« Curso y/o Certificado de “Costura”.

Conocimientos para el
puesto

» Confeccion de sabanas, colchas, fundas, toallas, sujetadores,
mandilones y remallado.

« Arreglos de ropa de pacientes,
¢ Ofras actividades correspondientes a las funciones de la unidad
de costura gue la jefatura disponga.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Funciones:

a. Confeccién de Prenda de vestir de faena.

b. Gonfeccién de Chaquetas del personal profesional.

¢. Confeccion de sabanas, colchas, fundas, toallas, sujetadores, mandilones y remallado.

d. Arregles de ropa de pacientes.

e. Otras actividades correspondientes a fas funciones de la unidad de costura que fa jefatura
disponga
CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacion de
servicios

Oficina de OSGYM — Unidad de Lavanderia y Taller de Costura-
HVLH

Duracién de conirato

Noviembre y Diciembre 2021

Remuneracian mensual

El monto {otal por la contraprestacion del servicio sera por S/.
1.700C (mil setecientos soles), mensuales los cuales incluyen los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduscion
aplicable al contrato bajo esta modalidad,
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“Afo del Bicentenario del Pe

£i1-200 afios de Independencia

I. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO

Oficina de Asescria Juridica.

ll. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
Contratacién de servicios de una {01) Auxifiar Administrativo, para prestar servicios en la

Oficina de Asesoria Juridica del Hospital “Victor Larco Herrera”,

i PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia en el secior puiblico y/o Privado minimo dos {02} Afocs,
Habilidades o » Buen desempefio en un determinado contexto laboral.

Competencias

Capacidad de QOrganizacion y Planificacion

Actitud proactiva (a), Identificacion y vocacién de servicio con la
institucion.

capacidad de trabajo en equipo.

Habilidades técnicas en manejo de paquetes de informatica.
Habilidades de comunicagién a tado nivel, relaciones
interpersonales, buen irato al usuario Interno y Externo.

Formacion Académica .

Certificado de Secundaria Completa debidamente
acreditado.

Cursos y/o estudios de .
Especializacion .

Estudios de Secretariado

Conocimiento y manegjo de Sistemas de Tramite

documentario

Constancia de Capacitacién relacionados al puesto debidamente
acreditado.

Conocimientos para el .
puesto

Trabajo en equipo y cooperacion a nivel deseado.
Etica y valores: solidaridad, lealtad y honradez.

Iv. CARACTERISTICAS DEL

PUESTO Y/O CARGQO:

Funciones:

Archivo de documento:

Registro, elaboracion y recepcion de Documentos

Recepcion de llamadas telefénicas

Registro de Documentos en ei Sistema SIHE

Seguimiento de Expedientes varios: pendientes de respuesta y expedientes Judiclales
Distribucién de documentos recibidos y emitidos.

Numeracion de documentos generados en la Oficina y su Registro

s emitidos y recibidos

Reporte de las Metas Fisicas de cada mes y Seguimiento Trimestral (PO
Otras actividades- asignadas por la Jefa de la Oficina de asesorfa Juridica.

CONDICIONES

DETALLES

Lugar de prestacién de servicios

Oficina de Asesoria Juridica - HVLH

Duracicn de contrato

MNoviembre Y Diciembre del 2021

Remuneracion mensual

5/, 1,800.0Q (Un Mil Ochocientos y 007100 soles) mensuales, los
cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como
foda deduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad.

31



ITEM 23

“Afio def Bicentenario del Perid-200 afios de Independencia”

I. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO
Direccion General area de Biblicteca.

L.

OBJETQ DE LA CONVOCATCRIA.

Contratacion de servicios de un {01) Técnico en Biblioteca {a} para prestar servicios en la
Biblioteca del Hospital *Victor Larco Herrgra®.

. PERFIH. DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Expetiencia Experiencia en el sector pitblico y/o Privado minimo fres {03) afios.
Habilidades o » Capacidad de Innovacion y aprendizaje
Competencias « Actitud de atencion y servicio al usuario interno y externo.

« Conocimiento de Computacién Word, Excel
» Habilidades de comunicacién con el piblico
» Actitud proactiva, responsable y vocacion de servicio

Formacion Académica » Titulo de Instituto Superior 0 seis semestres a mas de sestudios

Universitarios superiores en bibliotecologia.
» Conccimiento de uso y manegjo de Bases de Datos de la Red de
Bibliotecas Especializadas

Cursos y/o estudios de « Diplomado en Gestion Publica
Especializacion « Cursos y/o talleres refacionado a biblicteca
s Cursos de Computacion
Conocimientos para el » Trabajo en equipo y cooperacion a nivel deseada.
puesto + Etica y valores: solidaridad y honradez.

s  QOrientacién a resultados

.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/QO CARGO:

Realizar los proceses para la conservacion bibliografica y documenta! (rotutacion, bolsilios,
tarjetas de libros, papeletas de fechas).

Elaborar y actualizar &l inventario de la Biblisteca de la Institucion.
Ofrecer la informacidn a los usuarios internos y externos.
Tramitar el carné de lectar y los préstamos de material.

Revisar y mantener actualizado los catalogos del material bibliografico y audiovisual a la
biblioteca.

Realizar la clasificacién y codificacion del material bibliografico de acuerde a sistemas y/o
métodos especificos.

Elaboracion de Boletin Bibliografico.
Mantener actualizada la informacion documental.

Elaborar el registro de suscripcion de material documental que ingrese a fa biblioteca
institucional.

Apoyar a los usuarios en la bisqueda de informacidn bibliografica.

CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacion de servicios | Biblioteca
Duracién de contrato Noviembre y Diciembre 2021
Remuneracion mensual 8/. 2,000 (Dos mil 00/100 soles} mensuales, los cuales incluyen

los impuestos y afillaciones de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al contrato bajo esta madalidad.
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ITEM 24

. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO
Unidad Funcional de Tramite Documentarioc

. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
Contratacién de servicios de un {01} Auxiliar Administrativo, para prestar servicios en la

Unidad Funcional de Tramite Documentario det Hospital “Victor Larco Herrera'.

I, PERFIL DEL PUESTQ

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia en el sector publico yfo Privade minimo dos (02)
Afios.

Habilidades o
Competencias

Capacidad de trabajo en equipo v bajo presion
Capacidad de Innovacion y aprendizaje

Actitud de atencién y servicio al usuario interno y externo
Conccimiento de Computacidn Word, Excel
Conccimiento de sistema de tramite documentario SIHE
Conocimiento de los procedimientos TUPA

Habilidades de comunicacidn con e! piblico

Actitud proactiva, responsable y vocacidn de servicio.

Formacion Académica

Estudios secundarios,
Estudios de sisiemas informaticos y/o sistema
administrativo.

Cursos y/o estudios de
Especializacién

Curso de Tramite Documentario Electronico
Atencion al ciudadano.

Conocimientos para el
puesto

. 4w

Trabajo en equipo y cooperacién a nivel deseado.
Etica y valores: solidaridad y honradez.
Orientacion a resultados

V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

s Recepcionar decumentacion interna vy exierna

» Efeciuar y recepcionar llamadas telefanicas

« [ngresc de documentos en ef sistema SIHE

* Revisar el correo electronico de tramite documentario
= Distribucion de documenios a diferentes oficinas

s Uso del sistema de computo

« Clasificar documentos

* Apoyo en los tramites para certificados de salud mental
Brindar informacién y orientacion a fos usuarios
s Ofiras actividades gue se le asigne

CONDICIONES

DETALLES

Lugar de prestacion de servicios

Unidad de Tramite Documentario

Duracion de contrato

Noviembre y Diciembre 2021

Remuneracion mensual

§f. 1,700 {Mil setecientos 00/100 soles) mensuales, los cuales
incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda

deduccidn aplicable al contrate bajo esta modalidad.
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ITEM 25

. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO
Oficina de Estadistica e Informatica det HVLH.

li. OBJETIVQ DE LA CONVOCATORIA
Contratacién Administrativa de Servicios de 02 Técnicos en Soporte Informético para prestar
servicios en la Unidad de Informatica del “Hospital Victor Larco Herrera”.

Hl. PERFiL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia en el sector plblico o privado minima de dos (02)
afos como Técnico/a en Informatica.
Habhilidades ¢ ¥ Capacidad de Trabajo en Equipo
Competencias v Habilidades Técnicas para las soluciones de problemas de
Hardware y Software de las computadoras de escritorio v |-
servidores.

¥ Facilidades para la comunicacion con los diferentes niveles de
jerarquia institucional,

v Buen trato a los clientes internos

v__Actitud proactiva, responsable y vocacién de servicio

Formacion Académica Titule de Instituto Superior Tecnolégico en Computacién e
Informatica y/o seis (06) semestres Universitarios en Ingenieria y
Sistemas.
Cursos y/o estudios de Capacitaciones relacionadas a su formacién técnica
Especializacién Certificacion en ITIL
Certificacién en SCRUM
Conocimientos para el *Administracién De Sistemas Operativos (Windows Server)
puesto +Configuracién De Dispositives De Red.

+Cableado Estructurado
*Active Directory

» Redes Lan

» Excel Basico

IV.CARACTERISTICAS DEL PUESTQ Y/O CARGO

Funciones:
a) Soporte de Sistemnas Informaticos de la Entidad SIHE, SIGA, SIAF
b) Mantenimiento Preventiva y Correctivo del hardware
¢) Administracion de Directorio Activo (dominio)
d) Instalacion y configuracion de aplicativos
e) Virtualizacién de servidores
f} Mantenimiento, seguridad, monitorec y soporte de redes.
g) Ofras funciones que determine la Jefatura

CONDICICNES DETALLE

Lugar de Prestacion de Servicios Unidad de Informética — Oficina de estadistica e
Informatica

Buracion de Contrate Noviembre v Diciembre

Remuneracidén Mensual 8/ 2,500.00 (des mil quinientos y 00/100) mensuales , los
cuales incluyen impuestos y afiliaciones de LEY, asi
como foda deduccion aplicable al contrato bajo esta
modalidad




‘Decenio da la lgualdad de Oporiunidades para Mujeres y Hombres”
“Afto de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

ITEM 26

I, UNIDAD ORGANICA QUE REQIUIERE EL SERVICIO
Oficina de Estadistica e Informética del HVLH.

II. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA
Contratacion Administrativa de Servicios de 01 Auxiliar Administrativo para prestar servicios en la
Oficina de Estadistica del "Hospital Victor Larco Herrera”,

. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia an el Servicic de Apoyo Administrativo en el sector
piiblico ¢ privade minima de un (01) afio
Habilidades o Capacidad de Trabajo en Equipe
Competencias Habilidades y conacimientos administrativos para la atencion
de usuarios,

Buen trato a los clientes interncs
Actitud proactiva, responsable v vocacion de servicio

Formacidn Académica Certificado de Secundaria Completa, debidamente acreditado.
Cursos yfo estudios de Capacitaciones en Ofimatica y/o Auxiliar administrativo
Especializacién Cursos de Gestion Documentaria

Conocimientos para el » Atencion De Usuarios Internos

puesto + Gestién De Documentos Institucionales

» Manejo De La Agenda De Lg Jefatura
» Office (Word, Excel, Power Point)
+ Alto Grado De Conocimiento De Redaccion Y Ortografia Para
La Emision De Documentos Instifucionales.

IV.CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/Q CARGO

Funciones:
a) Recepcion, trdmite y gestion de documentos Administrativos Institucionales,
b) Recepcion, tramite y gestidn de solicitudes de Usuarios Externos
¢} Monitorear el cumplimiento de fechas de atencion de documentos
d} Organizar los Archivos documentarios de fa Oficina de Estadistica

e) Apoyo en la Elaboracion de Actas de Reuniones para el anélisis y socializacion de informacion
astadistica.

f)  Ofras funciones que determine la Jefatura

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacion de Servicios Oficina de Estadistica e Informatica

Buracién de Centrato Dos (2} meses

Remuneracidn Mensual §/ 1,700.00 (mil setecientos y 00/100) mensuales, los

cuales incluyen impuestos y afiliaciones. de LEY, asi
como teda deduccion aplicable al contrato bajo esta
modalidad
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ITEM N° 27

I, UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO

Oficina de Geslidn de la Calidad

fl. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
Contratacién de servicios de una persona natural, que brinde servicios como Técnico{a)
Administrative, en la Oficina de Gestion de la Calidad-HVLH

Hl. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia En el secior publico, minimo un (01) afic de experiencia en
atencién al Usuario.
Habilidades o 1. Capacidad de trabajo en equipo.
Competencias 2. Habilidades de comunicacion a todo nivel,

3.

4.

Actitud Proactiva de cortesia v buen fraic a los usuarios
internos y externos
Vocacidn de servicio.

Formacidon Académica

Titulo de educacién Técnica Superior 0 seis semestres a mas
de estudios universitarios en Administracién y carreras afine
vio erecho. -

Cursos y/o estudios de
Especializacion

Cursos y/c seminarios refacionados a la profesion y funciones.
Cursos yfo seminarios de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Conocimientos para el
puesto

Manejc de herramientas informaticas

Redaccidn de documentos

Manejo en atencion, orientacién y tuen trato al usuario.
Etica y valores: solidaridad y honradez.

IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Funciones:

a) Brindar orientacién a la atencion de consultas, reclamaos y sugerencias a través de la plataforma

de atencién al usuario.

b) Brindar informacién orientacién sobre las actividades y servicios que ofrece el Haospital

¢) Realizar encuesta a los pacientes utilizando el aplicativo de satisfaccion al usuario SERVQUAL.
d) Agoyo en jabores secretariales en la Oficina.

e) Coordinaciones sobre atencion al usuario con los Departamentos y Unidades organicas

correspongientes.

f} Realizar otras actividades inherentes que le asigne la jefatura de la Oficina de Gestion de Ia

Calidad.
CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacion de servicios Oficina de Gestidn de la Calidad -HVLH
Duracién de contrato Noviembre v Diciembre 2021

Remuneracién mensuzl

S/ 1,800 (Mit Ochocientos y 00/100 soles)
mensuales, los cuales incluyen los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al contrato bajo esta modalidad.
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ITEM N° 28

I. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO
Oficina del Organo de Control Institucional.

. OBJETC DE LA CONVOCATORIA.
Contratar a 01 persona natural, que brinde servicios como Asistente administrativo, que brinde

servicios en la Oficina de Conirof Institucional,

Ilt. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia comprobada en el sector piblico, minima de dos (02)
anos, acreditado mediante copia de contratos, constancias y/o
drdenes de servicio.

Habilidades o 1. Capacidad de trabajo en eguipo.

Competencias 2. Habilidades técnicas en mangjo de paquetes de infermatica.
3. Comunicacion asertiva y técnicas de persuasion.
4. Actitud Progctiva, responsable y vocacion de servicio.

Formacion Académica

»

Titulo de Instituto Superior completo o Bachiller en
contabilidad y/u otra especialidad,

Cursos y/o estudios de + Gestion Publica y/o Control Gubernamental para los Organcs

Especializacién de Contro! Institucional.

+ Capacitacion acreditada en temas relacionados a la actividad
a desarrollar,

| Conocimientos para el Experiencia comprobada en el manejo de los aplicativos del

o '?:Uesto Sistema de Controf  Gubernamental — SCG  Web,

preferentemente SAGU.

Experiencia en la formulacion del Proyecto del Plan Anual del
Organo de Control.

Conocimiento informético del entorno Windows y dominio de
herramientas de Office {Internet, Word y Excel).

-

IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Funciones;

a) Elaborar cuadros de planificacién para la emision del Plan Anual de Control, asi como, reportes
de seguimiento y registro en el Sistema de Controi Gubernamental Web, de los servicios de
control y servicios relacionados/actividad operativa sin producie identificado sobre el avance
mensualizado del Plan Anuat de Control,

b) Elaborar el cuadro de necesidades de la Oficina de Control Institucional y el seguimiento del
mismo.

c) Elaborar documentos administrativos requeridos por la Oficina de Contral Institucional conforme
a los instrumentos internos vy generales.

d) Recepcion, clasificacion, distribucion, registro y archivo, velando con la seguridad vy
conservacion de los decumentos de la Oficina.

e) Informar en forma permanente a la Oficina de Contreol institucional sobre las normas legales que
se emitan por la institucion, organismos rectores yfo Contraloria para ser aplicados en las
labores del &mbito de control de la Oficina de Controi Institucional,

) Seguimiento a la implementacion de las recomendaciones de los informes derivados de los
distintos servicios de control,

g} Registrar el Reporte acumulativo de logros y limitaciones, actualizado y registrado en el Sisterna
de Control Gubernamental Web, con los resultadoes relevantes.
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h) Registrar en el Sistema de Publicacion de Informes de Control — SPIC, los informes de servicio
de control para su publicacion en el portal web de [a Contraloria General de la Republica.
i} Verificar mensualmente el registro INFObras; Ejecucidn en el cumplimiento del Plan de

Acciones de Control,

i} Atencion de expedientes del congreso, fiscalia y poder judicial.
k} Otras actividades requeridas por el Jefe del Organo de Control Institucional.

CONDICIONES

DETALLES

Lugar de prestacion de servicios

Oficina del Organo de Control Institucionai - HVLH

Duracién de contrato

Noviembre y diciembre 2021

Remuneracion mensual

S{. 2,500 {dos mil guinientos y 00/100 soles)
mensuaies, los cuales incluyen los impuestos y
afiliacicnes de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al contrato bajo esta modalidad.

3%
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ITEM N° 29

I. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO
Oficina del Organo de Control Institucional.

. OBJETO DE LA CONVOCATORIA. o
Contratar a 01 persona natural, que brinde servicios como Abogado Especialista, en la Oficina de

Control Enstitucional,

Hl. PERFiL. DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia Profesional en Control Gukernamental en la

Contralorfa General de la Republica yo Organos de Control
Institucional de entidades del Estado, minima de dos (02) aftos,
acreditado mediante copia de contratos, constancias y/o ordenes
de servicio

Habilidades o
Competencias

Capacidad de trabajo en equipo.

Habilidades técnicas en manejo de paquetes de informatica,
Comunicacién asertiva y técnicas de persuasion.

Actitud Proactiva, responsable y vocacion de servicio.

Formacion Académica

JEESF S

Titulo de abogado
Colegiatura y habilitacion vigente.

Cursos y/o estudios de « Diplomado y/o Especializacian en Gontrataciones del Estado
Especializacion y/o Cursos de Control Gubernamental y/o Gestion Piblica.
« ldentificacion de responsabilidades de los servidores publicos.
Conocimientos para el « Haber participado en comisiones de auditoria.
puesto « Experiencia en redaccion de informes. -
« Conocimiento informético del entorno Windows y dominio de

heframientas de Office (Internet, Word v Excel).

IV.CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/Q CARGO:

Funciones:

a)

k)

Ejecutar jos servicios de control y/o servicios relacionados que correspondan para casos de baja
complejidad ¢ segun lo determine la jefatura inmediata, en el marco de las normas vigentes de
control gubernamental y priorizando las labores vinculadas a su ambito profesional; a fin de
garantizar investigaciones técnicamente prolijas y sdlidas sobre la materia a examinar y la
determinacidn de las observaciones relacionadas a la mejora de la gestion institucional o a la
identificacion de responsabilidades legales o administrativas,

Informar en forma parmanente a la Oficina de Control institucional sobre las normas legales que
se emitan por Ja institucion, organismos rectores y/o Contraloria para ser aplicados en las
labores del ambito de control de la Oficina de Control Institucional.

Registrar y archivar la documentacion sustentatoria de los servicios de control y relacionados
ejecutados en los Sistemas Informaticos de la Contraloria General de la Republica v archivos
del OCl, segun correspenda.

Atender solicitudes de informacion urgente y sensible en materia de control gubernamental
provenientes de entidades o autoridades, con la finalidad de dar respuesta o soiucién pertinente,
oportuna y precisa a ios solicitantes.

Recibir, evaluar y atender fas denuncias presentadas por las autoridades y ciudadania en
general de corresponder y de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable, a fin de
verificarlas, registrarlas o derivarias para definir la pertinencia de una accién de control
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fy Elaborar las matrices y carpetas de control para el desarrollo de servicios de control posterior, a
fin de derivarlas 2 Iz Subgerencia de Control gue corresponda.

g) Elaborar informes, repories u otra documentacion que se deriven de las acciones desarroliadas,
segln lo requiera la jefatura inmediata, a fin de dotar de informacion idénea y oportuna para los
fines pertinenies,

h) Cautelar y resguardar la integridad de la informacion recibida, producida y registrada en los
sistemas informaticos de a contraloria general de [a repdblica; guardando la cenfidencialidad
correspondiente,

i) Realizar otras actividades relacionadas a la mision del puesio o dentro det ambito de
competencia, segln sea asignado por la jefatura inmediata, a fin de coadyuvar al desarrolio
normat de las acciones pregramadas o imprevistas,

CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacidn de servicios Oficina del Organc de Control Institucional - HVLH
Duracién de contrato Noviembre y Biciembre 2021
Remuneracién mensual S/. 5,000 {Cinco mil y 00/100 soles) mensuales, jos

cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley,
asi como toda deduccidn aplicable al contrato baje
esta modalidad. )
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ITEM N° 30

1. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO
Oficina del Organo de Control Institucional.

i. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
Contratar a 01 persona natural, que brinde servicios como Especialista en Auditoria, que brinde

servicios en la Oficina de Control nstitucional,

lli. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia Profesional en Control Gubernamental en Ila

Contraloria General de la Republica y/o Organos de Controt
institucional de entidades del Estado, minima de ires {03} afos,
acreditado mediante copia de contratos, constancias y/o ordenes

de servicio.
Habilidades o 1. Capacidad de trabaje en equipo.
Competencias 2. Habilidades técnicas en manejo de paquetes de informatica.
3. Comunicacidn asertiva y técnicas de persuasién.
4. Actitud Proactiva, responsable y vocacion de servicio.
Formacién Académica » Titulo profesional de contador, administrador o economista,

Colegiado y habilitado

Cursos y/o estudios de » Dipiomado yio Especializacion en Contrataciones del Estado
Especializacion y/o Cursos de Control Gubernamental y/o Gestidn Publica.

» Audiforia a los procesos de Contrataciones del Estado.
Conocimientos para el « Experiencia en el manejc de Sistema Integrado de
puesto Administracidn Financiera (SIAF-SP), Sistema de Control

Gubernamental (Ex SAGL).

s Haber participado en comisiones de auditoria.

» Experiencia en redaccion de informes.

« Conocimiento informético del entorno Windows y dominio de
herramientas de Office {Internet, Word y Excel).

IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Funciones:

a)

b)

Dirigir ¢ ejecutar los servicios de control o servicios relacionados gue correspondan para casos
de baja complsjidad ¢ segun lo determine la jefatura inmediata, en e marce de las normas
vigenies de conirof gubernamental y priorizando las labores vinculadas a su ambito profesional;
a fin de garantizar investigaciones técnicamente prolijas v sdlidas sobre la materia a examinar y
la determinacion de las observaciones relacionadas a la mejora de la gestion institucional o a la
identificacion de responsabilidades legales o administrativas.

Registrar y archivar la documentacién sustentatoria de los servicios de control y relacianados
gjecutados en los Sistemas Informaticos de la Contraloria General de la Republica y archivos
del OCI, segun corresponda.

Revisar los productes finales (informes) emitidos por el OCI a fin de garantizar €! cumplimiento
de las fases establecidas en los manuales metodologicos y asegurar |a calidad de los informes
producidos,

Realizar el seguimiento integral a fa implementacién de las recomendaciones de gestidn
propuesias en el marco de la ejecucion de los servicios de control o servicios relacionados
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realizados previamente, a fin de apoyar técnicamente vy agilizar el proceso de implementacion,
coadyuvande a la mejora de la gestion institucional.

e) Atender solicitudes de informacidn urgente y sensible en materia de control gubernamental
provenientes de entidades o autoridades, con la finalidad de dar respuesta o solucidn pertinente,
opartuna y precisa a los sclicitantes.

f) Recibir, evaluar y atender fas denuncias presentadas por las autoridades y ciudadania en
general de corresponder y de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable, a fin de
verificarlas, registrarlas o derivarlas para definir 1a pertingncia de una accién de control

g} Elaberar las carpetas de control para el desarrolle de servicios de control posterior, a fin de
derivarlas a la Subgerencia de Conirel que corresponda.

h} Elaborar informes, reportes u otra documentacion gue se deriven de las acciones desarrolladas,
segun lo requiera la jefatura inmediata, a fin de dotar de informacién idénea y oporiuna para los
fines perfinentes.

) Cautelar y resguardar la integridad de la informacién recibida, producida y registrada en los
sistemas informaticos de la contraloria general de la republica; guardando fa confidencialidad
correspondiente.

i) Realizar otras actividades relacionadas a la mision del puesto o dentro del ambita de
competencia, segln sea asighado por la jefatura inmediata, a fin de coadyuvar al desarrollo
normal de las acciones programadas o imprevistas,

CONDICIONES DETALLES :
| Lugar de prestacién de servicios QOficina del Organo de Control Institucional - HVLH
Duracion de contrato Naviembre y Diciembre 2021
Remuneracién mensual 8/. 5,000 (Cinco mil y 00/100 soles) mensuales, los

cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley,
asi como teda deduccidén aplicable al contrato bajo
esta modalidad.
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ITEM N° 31

. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO
Oficina de Economiia.

. OBJETQ DE LA CONVOCATORIA. _
Contratar a dos (02) personas naturales, que brinde servicios como Cajero(a), en la Oficina de

Economia del HVLH

li. PERFiL DEL PUESTO

REGQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia en caja en el sector piblico, minimo un (31) afio de
axperiencia.
Habilidades o 1. Capacidad de trabajo en equipo
Competencias 2. Habilidades técnicas en manejo de paguetes de informatica.
3. Habilidades de comunicacidn a todo nivel.
4. Actilud Proactiva, responsable y vocacién de servicio.
Formacion Académica » Educacion Secundaria Completa o Estudios Universitarios en
Ciencias Administrativas no menor de 06 Semestres
académicos,
Cursos y/o estudios de « Conocimientos en QOfimatica.
Especializaciéon
Conocimientos para el » Orientacion a resultados,
puesto « Trabajo en equipo y cooperacion a nivel deseado,

s FEtica y valores: sclidaridad y honradez.
v, PERSONAL REQUERIDO.

(02) PERSONAS

V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Funciones:

» Recaudar los pagos realizados por diferentes conceptos y atencicnes que brinda el hospital, en
la caja que sea asignado, de acuerdo al tarifario institucional y al texto (inico de procedimientos
administrativos-TUPA.

» Emitir boletas de venta para el cobro respectivo.

+ Realizar oportuna y detalladamente el pago que se asigne, respetando el orden correlativo.

o Informar sobre los exonerados del mes.

+ Control y custodia de comprobantes de pago que se les asigne, respetando el orden correlativo.

» Control y custodia de los equipos y/o recursos que se Je asigne.

» Oftras funciones gue le asigne la jefatura.

CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacion de servicios Oficina de Economia - HVLH
Duracidn de contrato Noviembre y Diciembre 2021
Remuneracién mensual §/. 1,800 (Mil Ochocientos y 06/100 soles)

mensuales, los cuales incluyen los impuestos vy
gfiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al contrato bajo esta modalidad.
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ITEM N° 32

I. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO
Oficina de Epidemioclogia y Salud Ambiental

. OBJETO DE LA CONVOQCATORIA.
Contratar 01 persona natural, gue brinde servicios como Ingeniero Ambiental, en la Oficina de
Epideminlogia y Salud Ambiental.

ill. PERFIL DEL. PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia en el sector publico, minimo dos (02) afios de

experiencia en salud ambiental,

Habilidades o
Competencias

Capacidad de trabgjo en Equipo.

Habilidades técnicas en manejo de paguetes de informatica.
Habilidades de comunicacién a tedo nivel.

Actitud Proactiva, responsable y vocacién de servicio.

Formacion Académica

Titulo Ingeniero Ambiental
Colegiatura y habilidad vigente.

R N

Cursos y/o estudios de
Especializacién

Conocimientos en computacion: Word, Excel power point.
» Conocimientos de la normativa del sector publico relacionados
con salud ambiental.

Conocimientos para el « Orientacion a resuitados.
puesto

+ Etica y valores: solidaridad y honradez.

V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Funciones:

a)
b}

€)
d)
e)
f)
9)

h)
i)

j
)

Realizar la vigilancia y control de manejo sanitaric de los residuos sdlidos en nuestra Institucion.
Realizar |z vigilancia, supervision y contral del cumplimiento de fas normas de buenas practicas
en manipulacién de alimentos en ef HVLH.

Realizar el control de la calidad sanitaria del agua potable en nuestra Institucion

Realizar la vigilancia y control del aplicacién de insecticidas y raticidas en el HVLH

Realizar la vigilancia del manejo sanitario de ropa sucia hospitalaria.

Participar en las capacitaciones técnicas del personal en saneamiento ambiental,

Supervisar y/o ejecutar actividades de vigilancia al cumplimento de las normas de bioseguridad
y de buenas practicas de higiene en la manipulacion de alimentos.

Reatlizar la elaboracion de andlisis de salud de establecimientos hospitalarios (ASEH) v de ia
Sala Situacional de [a Institucion.

Apoyar en la implementacion y ejecucion de monitoreo de indicadores de salud.

Participar en la Promocion disefic y difusion de investigaciones epidemioldgicas.

Otras actividades inherentes al cargo, gue le sean encomendadas por el jefe del a oficina de
Epidemiclogia y Salud Ambiental,

CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacién de servicios Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental - HVLH

Duracién de contrato Noviembre y Diciembre 2021

Remuneracion mensual 8/. 3,200 (Cinco mil ochocientos y 00/100 soles)

mensuales, los cuales incluyen los impuestos y
afiliaciones de Ley, asl como toda deduccion
aplicable al contrato bajo esta modalidad.
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HEM N 33

I. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO
Oficina de Logistica

i, OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
Contratacién de servicios de Un (01) Asistente Administrativo, para prestar servicios en la

Unidad de adguisiciones de la Oficina de Logistica de la Oficina de Ejecutiva de Administracion del
Hospital "Victor Larco Herrera”.

1. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia s Experiencia laboral de tres (03) afios en el Sector Publico,

desarrollande actividades de logistica o abastecimiento.
= Experiencia como miembro titular en comités de seleccidn

Hahilidades o s Profesional Certificado por el Organismo Supervisor de
Competencias Contrataciones del Estado — OSCE, con mas de Un (01) afio de
vigencia.

Capacidad de trabajoc en equipo.

Habilidades técnicas en manejo de paquetes de informéatica.
Habilidades de comunicacion a todo nivel. ’
Actitud Proactiva, responsable v vocacion de sepvicio.

Titulo de Institute Superior o Bachiller Universitario

en Ciencias Administrativas u otros afines.

* | & » ®»

Formacién Académica

Cursos y/o estudios de « Capacitacidn en Logistica y ley de contrataciones del estado.
Especializacidn

Conocimientos para el + Manejo de los sistemas SIGA, SIAF, SEACE y Catalogos
puesto Electronico

» Manejo de aplicativos de hojas de calculo vy procesamiento de
textos del Office de Microsoft

¢ Trabajo en equipo y cooperacion a nivel deseado.

» Etica y valores; solidaridad y honradez.

CARACTERISTICAS DEL PUESTQ Y/O CARGO: Funciones:
a. Participar como miembro de Comités de Seleccion
b. Registrar en la Plataforma SEACE, publicacion de Contratos, Prestacion Adicienal y
Complementaria, Penalidades y Constancia.
¢. Publicar la infermacién en la PLATAFORMA DEL SEACE de las adjudicaciones sin
proceso.
d. Emitir Ordenes de Compra y de Servicios en e Sistema Integrado de Gestion
Administrativo - SIGA.
Registrar Compromiso Anual en Sistema integrado de Administracion Financiera - SIAF.
Tramitar las ordenes de servicios basicos y de terceros
Tramitar y revisar la Conformidad de las prestaciones de servicios que otorguen las
aéreas Usuarias,
h. Otras funciones gue en su &mbito de gestion le sean asignadas por la Jefatura.

@ o

CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacion de servicios | Oficina de Logistica del HVLH
Duracion de contrato Noviembre y Diciembre
Remuneracion mensual S/. 3,200 (Tres Mil Doscientos y 00/100 soles} mensuales, los
cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad.
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ITEM N° 34

“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

I.UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO

Oficina de Logistica

il OBJETO DE LA CONVOCATORIA. o
Contratacion de servicios de Cuatro (04) técnicos administrativos, (01) para prestar servicios en
la secretaria de la jefatura de la Oficina de Logistica y (03) para la Unidad de Almacén de la Oficina

de Logistica de la Oficina de Ejecutiva de Administracion del Hospital “Victor Larco Herrera”.
1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia e Experiencia laboral de Un (01) afio en el sector publico o privado
Habilidades o Capacidad de trabajo en equipo.
Competencias Habilidades técnicas en manejo de paquetes de informatica.

Actitud Proactiva, responsable y vocacion de servicio.

Formacion Académica

[ ]
[ ]
e Habilidades de comunicacién a todo nivel.
L ]
[ ]

Tecnico en Instituto superior tecnolégicos en Ciencias
Administrativas, Contable, Ingenieria u otros y/o
estudios universitarios no menores a seis (06)
semestres

Cursos y/o estudios
de
Especializacién

« Capacitaciones relacionadas a la profesion y funciones.

Conocimientos para el
puesto

o Manejo de aplicativos de hojas de célculo y procesamiento de textos
del Office de Microsoft.

e Trabajo en equipo y cooperacion a nivel deseado.

» Etica y valores: solidaridad y honradez.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: Funciones:

e Efectuar el registro,
emitida y/o recibida,

clasificacion, ordenamiento, archivo y distribucién de la documentacion
manteniendo confidencialidad del caso.

¢ Velar por la custodia de los documentos emitidos y recibidos y brindar informacion sobre la
situacién de los expedientes en tramite.

e Efectuar el requerimiento, almacenamiento y distribucién de materiales de oficina

e Realizar la recepcion almacenamiento, control, custodia y distribucion de los bienes de
existencia del almacén, efectuando los registros establecidos.

e Registrar en el control visible los ingresos y salida de bienes del almacén.
Ordenar los bienes en el almacén

e Ofras funciones que en su ambito de gestién le sean asignadas por la Jefatura.

CONDICIONES

DETALLE
S

Lugar de prestacion de servicios | Oficina de Logistica del HVLH

Duracion de contrato

Noviembre y Diciembre 2021

Remuneracion mensual

S/. 1,800 (Un Mil Ochocientos y 00/100 soles) mensuales, los
cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccién aplicable al contrato bajo esta modalidad.

47




*Decenio de fa Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO
Oficina de Personal

H. QBJETC DE LA CONVOCATORIA.
Contratacién de servicios de dos (02) Especialistas Administrativos, para prestar servicios en la
Oficina de Personal del Hospital “Victor Larco Herrera”.

i PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia » Experiencia minima de un {01) afio en el Sector Publico y/e privade, en
funcicnes similares.
Habilidades o « Capacidad de trabajo en equipo.
Competencias « Habilidades técnicas en manejo de paguetes de informatica.
+ Habilidades de comunicacién a tode nivel.
« (apacidad organizativa y analitica.
« Actitud Proactiva, responsable y vocacion de servicio.
Formacian » Titulo Profesional Universitario en Ciencias
Académica Administrativas o carreras afines y/o Derecho.
Cursos ylo - Especializacion relacionada a las funciones no menor de 08 meses.
estudios de + Cursos y/o seminarios de Procesos de Gestidn de Sistema
Especializacion Administrativo.
+ Cursos del Sistema de Gestion de Recursos Humanos- Ley de SERVIR -
deseable.
Conocimientos » Manejo de aplicativos de hojas de céleulo y procesamiento de fextos
para el puesto Etica y valores: solidaridad y honradez.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Funciones;

a. Participar en [a elaboracion de Planes o Proyectos.

b. Apoyar en la Coordinacion y Ejecucion de los Procesos Técnicos del Sistema de Gestidn
de Recursos Humanos,

¢. Participar en la elaboracion de normas, procedimientos, reglamentos, Directivas y otros
relacionados al sistema administrative.

d. Participar en comités de seleccion, bajo ef régimen laboral 276 vy 1057,

e. Efectuar la gjecucion o coordinacion de los procesos de acopio, regisiro, inventario,
clasificacion, catalogacion y archivo de documentos, estableciendo criterios y métodos de
trabajo.

. Evaluar los expedientes técnicos relacionados con las funcicnes de su competencia

g. Brindar asistencia técnica, emitir opinion y absolver consultas relacionadas con las
funcicnes técnicas de su competencia.

h. Realizar ofras actividades relacionadas a la misién det puesto o dentro def ambito de
competencia, segin sea asignade por la jefatura inmediata, a fin de coadyuvar al
desarrolle normal de las acciones programadas ¢ imprevistas.

CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacién de servicios | Oficina de Personal
Duracién de conirato Noviembre y Diciembre 2021
Remuneracidn mensual S/. 3,200 (Tres Mil Doscientos y 00/100 soles) mensuales, los
cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccién aplicable al contrato bajo esta modalidad.

48



“Decenio de la Iguaidad de Oporlunidades para Mujeres 'y Hombres”
“Afio de |la Lucha Contra la Corrupcion y Iz Impunidad”

. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO
Oficina de Personal

II. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
Contratacién de servicios de una {01} persona natural Especialista en Salud Ocupacional, para

prestar servicios en la Oficina de Personal del Hospital “Victor Larco Herrera”.

1. PERFH. DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia minima de un (01) afo en el Sector Plblice y/o privado, en

funciones similares.,

Habitidades o + (apacidad de trabajo en equipo.
Competencias

Habilidades técnicas &n manejo de paqueies de informatica.
Habilidades de comunicacion a todo nivel.

Actitud Proactiva, responsable v vocacion de servicio.

+ Capacidad organizativa y analitica.
L]

Formacion Tiuio Profesional Universitario en Ciencias de la Salud

Académica y/o Ingeniero Industrial,

Cursos y/o « Especializacion relacionada a las funciones no menor de 06 meses.
estudios de » Diplomade en salud occupacional v otros Cursos, seminarios relacionados
Especializacion & la funcidn.

Conocimientos » Normativa y aplicacidon de la Ley de Seguridad y Salud en e Trabajo en
para el puesto el Peru.

» Manejo de aplicativos de hojas de calcule y procesamiento de textos
» Efica y valores: solidaridad y honradez, :

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Funciones:
a. Participar en la elaboracion de la Politica, Estrategia y normatividad v salud ocupacional
b. Efectuar el diagndstico sobre la situacion de [a salud ocupacional.
¢. Elaborar Planes, Programas y actividades en el Hospital Victor Larco Herrera, para la
disminucion del Riesge en salud Ocupacional en el Hospital,
d. Efectuar la vigilancia de conirot y prevencién de situaciones que afecten la salud
ocupacianal.
e. Evaluar los expedientes técnicos relacicnados con las funciones de su competencia y
absoiver consultas técnicas.
f.  Participar en Investigaciones y Proyectos en salud occupacional.
g. Participar en eventos, comisiones o equipos de trabajo relacionados en el ambite de su
competencia, '
h. Apoyar en el disefio de procesos educativos, de informacion y comunicacién para el
desarrallo de capacidades para la prevencién de riesgos y dafios en la salud ocupacionail.
i. Realizar ofras aclividades relacionadas a la misidén del pueste o dentro del ambito de
competencia, segln sea asignado por la jefatura inmediata,
CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacién de servicios | Oficina de Personal
Duracion de contrato Noviembre y Diciembre 2021
Remuneracidn mensual 5/. 3,200 (Tres Mit Doscientos y 00/100 soles) mensuales, los
cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccién aplicable al contrato bajo esta modalidad.
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ITEM NO 37

I. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO
Oficina de personal.

IL. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
Contratar a 01 persona natural, que brinde servicios como Auxiliar Administrativo, en la
Oficina de Personal.

1II. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia en el sector piblico yfo privado, un afio (01) en
funcienies administrativas.
Habilidades o 1. Capacidad de frabajo en Equipo.
Competencias 2. Habilidades técnicas en manejo de paquetes de informatica.
3. Habilidades de comunicacion a todo nival.
4. Actitud Proactiva, responsable v vocacion de servicio.
Formacion Académica + Cerificado de estudios de Secundaria Completa.
Cursos y/o estudios de « Cursos de Ofimatica: Word, Excel, Power Point y otros
Especializacion aplicativos informaticos.
s Concdmientos en Redaccién y Archivo.
+ Gestidén Publica deseable,
Conocimientos para el s Orjentacion a resultados.
puesto « Etica v valores: solidaridad y honradez.
Iv. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Funciones:
a) Apoyar las actividades relaciones con la obtencion de informacion de facil identificacién y
ubicacion,
b) Recepcién, clasificacidn, distribucién, registro y archivar los documentos de la Oficina de
Personat. .
C) Apovar en el control de bienes y equipos asignados a las Unidades Funcionales de la
Oflcina de Personal,
d) Apovyar en el mantenimiento de los bienes y equipos asignados a la Oficina de Personal.
£) Realizar tramites administrativos ante las entidades pdblicas y privadas.
f) Redlizer otras actividades relacionadas al puesto o dentro del dmbito de competencia,
segin sea asignadoe por la jefatura inmediata,
CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacion de servidios Qficina de Personal -HVLH
Duracion de contrato Noviembre v Diciembre 2021
Remuneracién mensual S/, 1,700 (Mil Setecientos y 00/100 nuevos soles)

mensugles, los cuales incluyen los impuestos y
afiliaciones de tey, asi como toda deduccion
aplicable al contrato bajo esta modalidad.

50




ITEM N° 38

“afig def Bicentenario del Perd-200 afios de Independencia”

V. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO
Oficina de! Organo de Personal

Vl. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
Contratar a dos (02) personas naturales, que brinde servicios como Abogado, en la Oficina de

Personal

V. PERFIL DEL FUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Experiencia Profesicnal en el sector publico, minima de dos {02}
afios, acreditado mediante copia de contratos, constancias y/o
adrdenes de serfvicio.

Habilidades o Competencias 5. Capacidad de trabajo en equipo.

8. Habilidades técnicas en manejo de paqguetes de
informatica.

7. Comunicacion asertiva y técnicas de persuasion.

8. Actitud Proactiva, responsable y vogacién de servicio.

Formacion Académica = Tiiule de abogado

+ Colegiatura y habilitacidn vigente.

Cursc_s yfo e:s.'tudios de « Maestriz en Gestidn Pdblica - deseable.
Especializacion » Diplomado y/o Especializacién relacionada con las funciones

no menor d& 06 meses.

Conocimientos para el puesto | « Haber participado en comisiones de auditoria.

» Experiencia en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
y Sistema de Gestion de Recursos Humanos.

« Conocimiento informatico del entorno Windows vy dominio
de herramientas de Office (Internet, Word v Excel).

V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Funciones:

Emitir Opinion Técnica de los dispositivos legales que conciernen a la entidad.
Interpretar, emitir opinién legal o formular convenios, contraios yfo tratados de
ambito institucional o inter institucionatl.

Efectuar el seguimiento de las causas administrativas en materia laboral vy
administrativa,

Evaluar y emitir informes sobre recursos impugnativos interpuestos por los
servidores e entidades de Ja administracion publica.

Participar en la elaboracidn de la normativa de caracter técnico legal, retacionados
al Sistema de Gestion de Recursos Humanos,

Absoclver consuitas legales y asesorar en aspectos propios de su competencia en
la Cficina de Perscnal,

Brindar respuesta a los procesos judiciales en coordinacion con la procuraduria en
temas relacionados a la Oficina de Personal.

Sistematizar, evaluar y proponer la atencion de expedientes de caracter técnico
legal de la Oficina de Personatl.

Coordinar la recopilacion, sistematizacion y actualizacion de los dispositivos
legales que conciernen con la entidad. .
Realizar seguimiento de los procesos judiciales en coordinacién con la Autoridad
Nacional de Servicio Civil.
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“ARe del Bicentenario del Perd-200 afios de Independencia”
k. Realizar otras actividades relacionadas a {a mision del puesto o dentro del ambito
de competencia, segun sea asignado por la jefatura inmediata.

CONDICIONES

DETALLES

Lugar de prestacion de servicios

Oficina del Organo de Control Institucional - HVLH

Duracidn de contrato

Moviembre y Diciembre 2021

Remuneracion mensual

S/. 5,000 (Cinca mil y 00/1C0 scles) mensuales, los
cuales inciuyen los impuestos y afiliaciones de Ley,
asi como {oda deduccidn aplicable al contrato bajo

esta modalidad.
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