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Goma, .} % &Sulw Aol 202,

Visto, el expediente N° 21-070105-001, que contiene el Informe N° 249-2021-DG-
. DIGEP/MINSA de la Direccion General de Personal de la Salud,; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N* 1161, que
aprueba la Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud, modificada por la Ley N°
30885, Ley que fortalece la funcion rectora del Ministerio de Salud, establece que el Ministerio
de Salud es la Autoridad de Salud a nivel nacional, segun lo establece la Ley 26842, Ley
General de Salud, tiene a su cargo la funcion rectora a nivel nacional, la formulacion, direccion
y gestion de la politica nacional de salud y es la maxima autoridad rectora en el sector;

Que, segun el numeral 4-A2 del articulo 4-A del Decreto Legislativo N° 1161, el
Ministerio de Salud, ente rector del Sistema Nacional de Salud, y dentro del ambito de sus
competencias, determina la politica, regula y supervisa la prestacion de los servicios de salud,
a nivel nacional, en las siguientes instituciones: Essalud, Sanidad de la Policia Nacional del
Pert, Sanidad de las Fuerzas Armadas, instituciones de salud del gobierno nacional y de los

% gobiernos regionales y locales, y demas instituciones publicas, privadas y publico-privadas; -
Yo

Que, el numeral 7) del articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1161, precisa que es ambito
L CUEVA de competencia del Ministerio de Salud los recursos humanos en salud; asimismo, de acuerdo
; con el literal h) del articulo 5 de la referida norma legal, modificado por el Decreto Legislativo N°
1504, Decreto Legislativo que fortalece al Instituto Nacional de Salud para la prevencion y
control de las enfermedades, el Ministerio de Salud tiene como funcion rectora, entre otras,
dictar normas y lineamientos técnicos para la adecuada ejecucion y supervision de la politica
nacional y politicas sectoriales de salud, la gestion de los recursos del sector; asi como para el
otorgamiento y reconocimiento de derechos, fiscalizacién, sancién y ejecucion coactiva en las
materias de su competencia,

Que, asimismo, el literal e) del articulo 7 del Decreto Legislativo N° 1161, modificado
por la Ley N° 30895, en el marco de sus competencias, el Ministerio de Salud tiene como
funcién especifica promover y participar en el desarrollo y fortalecimiento de las capacidades y
competencias de los recursos humanos en salud; . -



C.UGARTET.

Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, y el citado Reglamento, por lo tanto, su
organizacion, financiamiento y gestion de recursos humanos debe ser concordante con las

. politicas nacionales sectoriales y multisectoriales de salud, y la normatividad que emite la

Autoridad Nacional de Salud;

Que, de acuerdo con el articulo 128 del Reglamento de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Salud, aprobado por Decreto Supremo N°¢ 008-2017-SA, los Hospitales son
organos desconcentrados del Ministeric de Salud, siendo éstos los siguientes: a) Hospital
Nacional Cayetano Heredia, b) Hospital Nacional Sergio Bernales, ¢) Hospital Nacional
Docente Madre Nifio -San Bartolomé, d) Hospital Nacional Arzobispo Loayza, e) Hospital
Nacional Dos de Mayo, f) Hospital Nacional Hipélito Unanue, g) Hospital Carlos Lanfranco La
Hoz, h) Hospital Santa Rosa, i) Hospital San Juan de Lurigancho, j) Hospital de Emergencias
Pediatricas, k) Hospital Hermilio Valdizan, 1) Hospital Vitarte, m) Hospital Huaycan, n) Hospital
Agurto Tello de Chosica, o) Hospital Maria Auxiliadora, p) Hospital de Emergencia Casimiro
Ulloa, q) Hospital Larco Herrera, y, r) Hospital de Emergencia Villa El Salvador,

Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 595-2008/MINSA, se aprobd el Manual de
Clasificacion de Cargos del Ministerio de Salud, el que desarrolla las funciones principales a
desarrollar y requisitos minimos que debe acreditar un Director de Hospital Ill (alta
complejidad), Director de Hospital || (mediana complejidad) y Director de Hospital | (baja
complejidad);

Que, los establecimientos de salud mencionados en el articulo 128 del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministeric de Salud, a través de sus documentos de gestién
interna, han establecido adicionalmente un perfil especifico para los puestos sefalados en el
considerando precedente, sin embargo, se advierte que para establecimientos de salud del
mismo nivel de complejidad dichos perfiles no guardan homogeneidad;

Que, en atencion a ello y de acuerdo a las facultades conferidas mediante el articulo
114 del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, aprobado por
Decretc Supremo N° 008-2017-SA, modificado por el Decreto Supremo N® 011-2017-SA, a
través del documento de Visto, la Direccidn General de Personal de la Salud, ha elaborado una
propuesta del perfiles de puestos estandarizado para el cargo de Director de Hospital en los
hospitales de baja, mediana y alta complejidad, con la finalidad de uniformizar las funciones y
requisitos para el puesto en mencién, en el marco de la funcion rectora del Ministerio de Salud
establecida en el Decreto Legislativo N* 1161, la Ley N°® 30895 y el Decreto Supremo N° 030-

2020-SA;

- Con el Visado de la Directora General de la Direccién General de Personal de la Salud;
del Director General de la Direccién General de Operaciones en Salud; de la Directora General
(e) de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, del Director General de la Oficina
General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion; de la Directora General de la Oficina
General de Asesoria Juridica, de la Secretaria General y del Viceministro de Prestaciones y
Aseguramiento en Salud; y,

~ De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1161, que aprueba la Ley
de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, modificado por la Ley N°® 30895, Ley que
fortalece la funcion rectora del Ministerio de Salud, el Decreto Supremo N° 030-2020-SA, que
aprueba el Reglamento de la Ley N° 30895, y el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2017-SA y modificatorias;

SE RESUELVE:

- Articulo 1.- Aprobar el perfil para el puesto de Director de Hospital, seglin nivel de
complejidad, aplicable en los hospitales del Ministerio de Salud sefalados en el articulo 128 del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, aprobado por Decreto
Supremo N° 008-2017-SA, el que como anexo adjunto forma parte integrante de la presente
Resolucién Ministerial.
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Articulo 2.- Disponer que los Titulares de los hospitales comprendidos en el articulo 1
‘\-WL de la presente Resolucién Ministerial, actualicen sus documentos de gestion respectivos
adecuandose al perfil aprobado mediante el articulo precedente, segun nivel de complejidad,

en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la notificacion de la presente
Resolucion Ministerial.

Articulo 3.- Los hospitales del Ministerio de Salud que no cuenten con un perfil para el
puesto de Director de Hospital en sus documentos de gestion, aplican los perfiles aprobados en
el articulo 1 de la presente Resolucion Ministerial, segin nivel de complejidad.

Articulo 4.- Encargar a la Oficina de Transparencia y Anticorrupcion de la Secretaria

General, la publicacién de la presente Resolucion Ministerial y su anexo en el Portal de
Transparencia del Ministerio de Salud

Registrese y comuniquese.

Ministro Qe Salud-

-------------

-----

zmm, ....5 de...... UlIO - el 202!



’ﬁ"i '.#’- q-;,‘,:sl“'"\ R '

Organo Direccién
Cargo Clasificado Director de Hospital lii-1/111-E (Alta Complejidad) N"DE uncogi N° OEL CAP
Cédigo del Cargo Clasificado SP-DS )
Dependencia Jerdrquica lineal: Director General de Operaciones en Salud
Dependencla funcional: Y Director de Red Integrada de Salud
Director Adjunto del Hospital
Puestos a su cargo: |Asesor de la Direccién General

Directores o Jeferes de Organos de Linea o de Apoyo.
Personal de a 0Y0 admlnlstfallvo de Ia Dlreccldu General

Organizary dlriglr el funclonamiemo del Hospital HI-1/11I-€ de Alta Complelldad para Ia atendén ambulatoria y hospitalarla a!tamente espedalluda. con énfasls
en la recuperacidn y rehabilitacién de problemas de salud y de apoyo a la Investigacién, en concordancia con los lineamientos de politica nacional, sectorial y
demds normas del Ministerio de Salud.

FUNCIONES DEL'PUESTO 3¢ S : : s WG T £ 7

1 Gestionar condiciones orgaruza:lonales y de recursos para garantizar las prestaciones de salud de manera artlculada, conrdmada "] complementarla
en el territorio, a través de la cartera de servicios de salud integrada y la continuidad de los culdados para atender las necesidades de salud de la
poblacién de la Red Integrada de Salud,

2 Gestionar la produccidn de los servicios de salud y otros relacionados con eficiencia, para una prestacién de salud a la poblacién con seguridad,
oportunidad y calidad, en el marco de las Politicas Nacionales, las normas el Ministerio de Salud, planes de aseguramiento y cobertura prestacional,
convenios de intercambio prestacional y cooperacién técnica naclonal e internacional.

3
Conducir la formulacién o implementacion de acclones en el marco del sistema de gestién de la calidad e Integracién clinica; asi como de
procedimientos médicos, sanitarios y herramientas de gestién clinica estandarizadas, para la mejora continua de los procesos de atencién de salud.

4 Proponer la elaboracién e implementacién de protocolos, gufas y normas técnicas de aplicacién hospitalaria para mejorar [a atencion de la poblacién
usuaria.

5 Proponer e implementar medidas necesarias para la vigilancia epidemiolégica hospitalaria en coordinacion con |a Autoridad de Salud
correspondiente para la prevencién y respuesta a brotes, emergencias y desastres.

6 Dirigir la elaboracién e implementacién de los documentos de gestidn del hospital con el enfoque de procesos, convenios, acuerdos, procesos
contractuales, resoluciones y aprobarlos en los casos que corresponda, segin la normativa vigente.

7 Gestionar la implementacién de las tecnologlas de comunicacién e Informacidn en los sistemas de informacidn del hospital como herramienta
estratégica para fortalecer las prestacion de servicios de salud y el desempefio institucional en el marco del gobilerno electrénico y digital.

8 Conducir la gestién de los recursos humanos, financieros, presupuestales, tecnoldgicos, de inversidn publica, de equipamiento y de infraestructura,
mediante la aplicacién de métodos e instrumentos estandarizados para el fortalecimiento de su capacidad resolutiva y el logro de los objetivos
institucionales.

9 Implementar una gestidn transparente, conforme a las normas de Integridad, codigo de ética, transparencia y rendicién de cuentas, asi como las
disposiciones del sistema de control interno en todos los actos administrativos y sanitarios e informar ante la autoridad petente todo hecho o
acto previsto en la Ley General de Salud, en el marco del goblerto abierto.

10 Dirigir y supervisar el monitoreo, seguimiento y evaluacién de los érganos y unidades orgdnicas, para evaluar el cumplimiento de los indicadores de
proceso y resultado del hospital
11 Gestionar planes de emergencia en casos de emergencias y desastres para garantizar la salud y seguridad de los pacientes/usuarios del hospital, en
el marco del cambio climético y otros determinantes.
12 Ejem:r 1as atribuciones de representacién del Hospatal expedicién de Resoluciones Directorales y suscripcién de convenios, contratos y acuerdos
] pital.
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Coordinaciones internas
GOrganos, unidades orgénicas, sindicatos, comités y otros del hospital,
Coordinaciones Externas:

Ministerio de Salud, Ministerio de Economla y Finanzas, Direccién de Red Integrada de Salud, Contraloria General de 1a Republica, Seguro Integral de Salud,
Unwgrsldades, Ministerio Piblico, Establecimientos de Salud de menor comp|e1|did y otras entidades e instituciones publicas y privadas.

A) Niv-l Educativo - T C) Requlere Colegiatura:
[Universltarlo completo St. Numero de coleglatura
]8] Gradof{s)/situaclén académica y carrera/especlalidad requeridos D) Requlere Habllitacién Profesional:

b.1) Titulo Profesional Universitario en Ciencias de la Salud. 5. Constancia de Habilidad

b.2) Grado de Maestria o Titulo de Segunda Especialidad en administracion y gestidn en salud o administracién de

servicios de salud o gerencla de servicios de salud o afines®. E) Requlere SERUMS

b.3) Titulo de Segunda Especialidad en dreas clinicas o quirirgicas. SI. Resolucion de SERUMS

Para los profesionales que cuentan con el Titulo de Segunda Especlalidad en administracidn y gestién en salud o
administracién de serviclos de salud o gerencla de servicios de salud o afines® se les exceptda del requisito b.3)

F) Conocimientos Técnlcos principales requeridos para el puesto (No se requlere sustentar con documentos)

Legislacién emitida por los entes rectores de los sistemas administrativos,
Normass, lineamientos e Instrumentos vinculados a la gestion sanitarla.
Herramlentas vIncuIadas a la gestién
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Experiencia Gmeral Diez (10) afios dc uxpuriencla laboral en el sector pﬂblico 0 priﬁdo, desde la obtencldn del tltulo pmfeslonal (Incluye el SERUMS y el
Reside ntado, de corresponder)




Vocacién de servicio

Orientaci6n a resultados

Trabajo en equipo

Liderazgo .

Capacidad de gestién

Integridad

Negaciacidn y gestién de conflictos
Comunicacion efectiva

*Afin: Se reflere a alguna formacion parecida o similar en cuanto contenidos y créditos académicos.
**Equivalente: Se refiere a la igualdad en el valor en las funciones de los cargos desempefiados.
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Organo Direccién
Cargo Clasificado Director de Hospital 11-2/11-£ (Medlana Complejidad) N° DE CARGOS N° DEL CAP
Cédigo del Cargo Clasificado SP-DS 1 ; 1
Dependencia Jerdrquica lineal: Oirector General de Operaciones en Salud
Dependencia funcional: Director de Red Integrada de Salud
Director Adjunto del Hospital
P a 5u cargo: Afesor de la Direccién General
Directores o Jeferes de Organos de Linea o de Apoyo.

Personal de apoyo administrativo de la Direccién General

Organlzarvdlrlglr el funclonamiento del Hospnlal I-2/1-€ de Med:ana Comple]idad para la atenclén ambulatorla ¥ hospitalarh espedallz:da, con énfasis en Ia
recuperacion y rehabilitacidn de problemas de salud y de apoyo a la investigacidn, en concordancia con los Lineamientos de Politica Nacional, Sectorial y demds
normas del Mlnlsteno de Salud

: - — i - PEARE !r‘ i l‘:l"'-(}} AN A <
1 Gesﬁonar condiciones otganiuclona!es y de r!cursos para garantizar las presuclones de salud de manera aﬂi:ulada :oordlnada Yy complemenhria enel
territorio, a través de la cartera de servicios de salud integrada y la continuidad de los cuidados para atender las necesidades de salud de la pablacién de la
Red Integrada de Salud.
2 Gestionar la produccién de fos serviclos de salud y otros relacionados con eficlencia, para una prestacidn de salud a Ia poblacién con seguridad, oportunidad
y calidad, en el marco de las Politicas Nacionales, las normas el Ministerlo de Salud, planes de aseguramiento y cobertura prestacional, convenios de

intercambio prestacional y cooperacién técnica nacional e internacional.

3 Conducir la formulacién o implementacitn de acciones en el marco del sistema de gestion de la calidad e integracién clinica; asi como de procedimientos
médicos, sanitarios y herramientas de gestién clinica estandarizadas, para la mejora continua de los procesos de atencién de salud.

Proponer la elaboracién e implementacion de protocolos, gulas y normas técnicas de aplicacién hospitalaria para mejorar la atencién de la poblacién usuaria.

S Proponer e implementar medidas necesarias para Ia vigilancia epidemioldgica hospitalaria en coordinacion con (a Autoridad de Salud correspondiente para
la prevencién y respuesta a brotes, emergenclas y desastres.

6 | Dirigir la elaboracién e implementacién de los documentos de gestién del hospital con el enfoque de procesos, convenlos, acuerdos, procesos contractuales,
resoluciones y aprobarlos en los casos que corresponda, segun la normativa vigente.

7 Gestionar la implementacién de Jas tecnologias de comunicacion e informacién en los sistemas de informacién del hospital como herramienta estratégica
‘para fortalecer las prestacidn de serviclos de salud'y el desempefio institucional en el marco del. gobierno electrénico y digital.

8 Conducir la gestién de los recursos humanos, financleros, presupuestales, tecnoldgicos, de inversién publica, de equipamiento y de infraestructura,
mediante la aplicacién de métodos e instrumentos estandarizados para el fortalecimiento de su capacidad resolutiva y el logro de los objetivos

9 implementar una gestién transparente, conforme a las normas de Integridad, cédigo de ética, transparencia y rendicién de cuentas, asi como las
disposiciones del sistema de control interno en todos los actos administrativos y sanitarlos e informar ante la autoridad competente todo hecho o acto

previsto en la Ley General de Salud, en el marco del gobierto abierto.
Dirigir y supervisar el monitoreo, segulmiento y evaluacidn de los arganos y unidades orgimcas, para evajuar el cumplimiento de los mdn:adoi de proceso

yresultado del hospital

10

11 Gestionar planes de emergencia en casos de emergencias y desastres para garantizar la salud y seguridad de los pacientes/usuarios del hospital, en el marco
del cambio dimético y otros determinantes.

12 Ejercer las atribuciones de representacién del Hospital, expedicién de Resolucianes Directorales y suscripcion de convenios, contratos y acuerdos segun la

normativa \ngem.e que ooadywen al logro de Ios objetlvos del Hospltal.

Coordinaciones Internas
Grganos, unidades orgénicas, sindicatos, comités y otros del hospital.
|Coordinaciones Externas:

Ministerio de Salud, Ministerio de Economia y Finanzas, Direccién de Red Integrada de Salud, Contraloria General de la Republica, Seguro lntegral de Salud,

Universidades, Ministerio Publlco, Establecimientos de Salud de menor compiejidad y otras entidades e Instituciones publicas y privadas.

A) Nivel Educativo ‘ |€) Requiere Colegiatura:
Universitario completo SI. Ndmero de colegiatura
B) Gradofs)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos ' " |p)Requiere HabilitadiSn Profesional:

b.1) Titulo Profesional Universitario en Clencias de la Salud S Constancia de Habilidad
b.2) Constancia de Egresado de Maestria o de Segunda Especialidad en administracién y gestidn en salud 0 E) Requlere SERUMS

administracién de servicios de salud o gerencia de serviclos de salud o afines® S1, Resolucidn de SERUMS

'F) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requlere sustentar con documentos)

Legislacién emitida por los entes rectores de los sistemas administrativos.
Normas, lineamientos e instrumentos vinculados a la gestion sanitaria.

Hemmlenns vlm:uladau la estién ﬁbllu

kE:perlenda Genenl Ocho (8) aﬁos de experléncla laboral en el sector pl.'lbllco [ prrvado.' d:sde la obmnclon del thulo profeslonl! {incluye el SERUMS y eI
Reside ntado, de corresponder)

Experiencla Especifica: Cuatro (4) afios de experiencia en el desempefio de funclones de gestidn como minimo en cargos de Jefe de Serviclo o equivalentes*® en el
sector pablico o privado.
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COMPETENCIAS (77571 R A o O S R e e et
Vocacidn de servicio

Orientacién a resultados
Trabajo en equipo
Liderazgo

Capacidad de gestién
Integridad

Negociacidn y gestion de conflictos
Comunicacién efectiva

*Afin: Se reflere a alguna formacién parecida o similar en cuanto contenidos y créditos académicos.
**Equivalente: Se refiere a la igualdad en el valor en las funclones de los cargos desempeiiados.



Cargo Clasificado e ital 1l-1 (Baja Complejidad] N° DE CARGOS
SP-DS

Dependencia jerd
"n::l_ SRV raraus Director General de Operaciones en Salud

Dependencia funcional:  |Director de Red Integrada de Salud
Director Adjunto del Hospital
Puestes a su cargo: Asesor de la Direccidn General

Directores o Jefes de Organos de Linea o de Apoyo.
Personal de apoyo administrativo de la Direccién General

precrT =
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Organizar y dirigir el funclonamiento del Hospital II-1 de Baja Complejidad para la atencién ambulatoria y hospitalaria especializada, con énfasis en la°
recuperacién y rehabilitacién de problemas de salud y de apoyo a la investigacion, en concordancla con los Lineamientos de Polltica Nacional,
Sectorial ydem3s normas del Ministerio de Salud.

TR TS T = Ol

 FUNCIONES DEL PUES
1

Tt
e

Gestlonar condiciones organizacionales y

R s
et Rh el

de recursos para garantizar las prestaciones de salud de manera articulada, coordinada ¥
complementarla en el territorio, a través de la cartera de servicios de salud integrada y la continuidad de los cuidados para atender las
necesidades de salud de Ia poblacién de la Red Integrada de Salud. o

Gestionar la produccién de los servicios de salud y otros relacionados con eficiencia, para una prestacién de salud a fa poblacién con
seguridad, oportunidad y calidad, en el marco de las Politicas Nacionales, las normas del Ministerio de Salud, planes de aseguramiento y
cobertura prestacional, convenios de intercambio prestaclonaly cooperacién técnica nacional e internacional. _
Conducir la formulacién o implementacién de acciones en el marco del sistema de gestidn de la calidad e integracién clinica; asl como de

procedimientos médicos, sanitarios y herramientas de gestién clinica estandarizadas, para la mejora continua de los procesos de atencién
de salud.

Proponer la elaboracién e implementacién de protocolos, gulas y normas técnicas de aplicacién hospitalaria para mejorar la atencién de la
poblacidn usuaria,

Proponer e implementar medidas necesarias para la vigilancia epidemiolégica hospitalaria en coordinacion con la Autoridad de Salud
correspondiente para la prevencidn y respuesta a brotes, emergencias y desastres.

Dirigir la elaboracién e implementacién de los documentos de gestién del hospital con el enfoque de procesos, convenlos, acuerdos,
procesos contractuales, resoluciones y aprobarlos en los casos que corresponda, segun la normativa vigente.

Gestionar la implementacién de las tecnologlas de comunicacién e informacion en los sistemas de Informacién del hospital como

herramienta estratégica para fortalecer las prestacién de servicios de salud y el desempefio institucional en el marco del gobierno
electronico y digital.

Conducir la gestién de los recursos humanos, financieros, presupuestales, tecnoldgicos, de inversion publica, de equipamiento y de
infraestructura, mediante la aplicacién de métodos e instrumentos estandarizados para el fortalecimiento de su capacidad resolutiva y el
logro de los objetivos institucionales.

Implementar una gestion transparente, conforme a las normas de integridad, cddigo de ética, transparencia y rendicién de cuentas, asi
como las disposiclones del sistema de control Interno en todos los actos administratives y sanitarios e informar ante la autoridad
competente todo hecho o actoprevisto en la Ley General de Salud, en el marco del gobierto abierto.

10

Dirigir y supervisar el monitoreo, seguimiento y evaluacién de los drganos y unidades orgdnicas, para evaluar el cumplimiento de los
indicadores de proceso y resultado del hospital.

Gestionar planes de emergencia en casos de emergencias y desastres para garantizar a salud y seguridad de los pacientes/usuarlos del
hospital, en el marco del cambio climético y otros determinantes.

Ejercer las atribuciones de representacion del Hospital, expedicién de Resoluciones Directorales y suscripcian de convenios, contratos y
acuerdos segiin la normativa vigente que coadyuven al logro de los objetivos de) Hospital.
ICOORD INACIONES PRINCIPALES 2 R s

11

112

Coordinadones internas

Organos, unidades orgdnicas, sindicatos, comités y otros del hospital.
Coordinaciones Externas:

Ministerio de Salud, Ministerio de Economia y Finanzas, Direccién de Red Integrada de Salud, Contraloria General de la Republica, Seguro Integral de
Salud, Universidades, Ministerio PGblico, Establecimientos de Salud de menor complejidad y otras entidades e instituciones publicas y privadas.

M R R R 1k PR e L UL Ry o Fe7
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A) Nivel Educativo |c) Requiere Coleglatura:
luniversitario completo SI, Nimero de colegiatura

B} Graclo[s)/sltuaclén académica y carrera/especialidad requeridos | D) Requlere Habilitacisn Profesional:
b.1) Titulo Profesional Universitario en Clencias de Ia Salud |8t Constancla de Habilidad

b.2) Constancia de Egresado de Maestria o de Segunda Especialidad en administracidn y gestion en [E) Requiere SERUMS
salud o administracién de servicios de salud o gerencia de servicios de salud o afines®

[st. Resolucién de SERUMS
F) Conodmientos Técnicos principales requeridos para el puinlé (:Nose requlere sustentar con documentos)
Legislacién emitida por los entes rectores de los sistemas administrativos.

Normas, lineamientos e instrumentos vinculados a la gestién sanitaria,

Herramientas vinculadas a la gestién pablica.

EXPERNENCIAT 2727 A o TR b ety RO R e R R R O
Experiencla General : Ocho (8} afios de experiencia laboral en el sector piiblico o privado, desde la obtencién del thulo profesional {Incluye el
SERUMS y el Residentado, de corresponder),

Experlencia Especifica: Cuatro (4) iﬁo; de experiencia en €l desempefio de funclones de gestidn camo minimo en cargos de Jefe de Serviclo o

R -~




Vocacién de Servicio
Orientacidn a resultados

Trabajo en equipo

Liderazgo

Capacidad de gestién

Integridad

Negociacidn y gestién de conflictos

*Afin: Se refiere a alguna formacidn parecida o similar en cuanto contenidos y creditos académicos.
**Equivalente: Se refiere a la igualdad en el valor en las funciones de los cargos desempefados.



