MINISTERIO DE SALUD No3 /2 2020/ 0 NSA

Doma, 5. do. DIUIENBRE ol 2020

Visto, el Expediente N° 20-119523-001, que contiene el Memorandum N° 2082-
2020-OGGRH-OARH-EPP/MINSA de la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos del Ministerio de Salud, el Oficio N° 253-2020-DG-292-OP-HVLH/MINSA del
Hospital Victor Larco Herrera, el Oficio N° 658-2020-SERVIR-PE que remite el Informe
Técnico N° 151-2020-SERVIR-GDSRH de la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR:

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30057 se aprueba la Ley del Servicio Civil, la cual
establece en su Cuarta Disposicion Complementaria Final, modificada por el Decreto
Legislativo N° 1450, que el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) y el Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) seran sustituidos por el instrumento de gestion denominado
Cuadro de Puestos de |la Entidad (CPE);

Que, la -Duodécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo
N°® 040-2014-PCM, sefala que mediante Directiva de la Autoridad Nacional del Servicio
Civil se establece la progresividad de la implementaciéon de la aprobacion del Cuadro de
Puestos de las Entidades; mientras que el literal e) de la Unica Disposicién
Complementaria Derogatoria de la misma norma, deroga el Decreto Supremo N° 043-
2004-PCM, que aprueba los lineamientos para la elaboracion y aprobacion del Cuadro
para Asignacion de Personal (CAP);

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE se
formaliza la aprobacion de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la
Gestion del Proceso de Administracion de Puestos y Elaboracion y Aprobacion del
Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE", modificada mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE;

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 7.5 de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH, el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) es el
documento de gestion institucional de caracter temporal que contiene los cargos definidos
y aprobados por |la entidad sobre la base de su estructura organica vigente prevista en su




Reglamento de Organizacion y Funciones o Manual de Operaciones, segun corresponda,
cuya finalidad es viabilizar la operacion de las entidades publicas durante el periodo de
transicion del sector publico al régimen del servicio civil previsto en la Ley N° 30057. Las
normas referidas al CAP-P que deben aplicar las entidades de los tres (3) niveles de
gobierno se encuentran establecidas, entre otros, en el Anexo 4 de la citada Directiva,

Que, en ese sentido, el numeral 1.2 del Anexo N° 4 de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH dispone que, aquellas entidades exceptuadas de las prohibiciones de
ingreso, nombramiento, designacion y contratacion previstas en la Ley Anual de
Presupuesto del Sector Publico u otra norma nacional con rango de ley, podran hacer
ajustes a su Cuadro para Asignacion de Personal, con la aprobacion de un Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional, respetando las limitaciones establecidas en la Ley
Anual del Presupuesto del Sector Publico; asimismo, se sefiala que en dicho contexto de
excepcion las entidades podran hacer ajustes a su CAP-P en el presente ano fiscal;

Que, mediante la Ley N° 30957, se autoriza el nombramiento progresivo como
minimo del veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares
asistenciales de la salud que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo N° 1153,
tuvieron vinculo laboral y fueron identificados en el marco de la Disposiciéon Final
Nonagésima Octava de la Ley N° 30693, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el
Anfo Fiscal 2018. Asimismo, a través del Decreto Supremo N° 025-2019-SA se aprueba el
Reglamento de la citada Ley;

Que, de igual forma, el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto de Urgencia N°
016-2020, que establece medidas en materia de los recursos humanos del sector publico,
autoriza al Ministerio de Salud, sus organismos publicos, los Gobiernos Regionales y las
Comunidades Locales de Administracion en Salud — CLAS, a la continuacion del proceso
de nombramiento de hasta el cuarenta por ciento (40%) durante el afio 2020, de los
profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, que resultaron
aptos durante el proceso iniciado en el afio 2019 en el marco de la Ley N° 30957 y
cumplieron con las condiciones y requisitos establecidos por el Ministerio de Salud para
el mencionado nombramiento;

Que, asimismo, el numeral 14.3 del articulo 14 del Decreto de Urgencia N° 016-
\ 2020, dispuso que, para el proceso de nombramiento es requisito que las plazas o
3l puestos a ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro para Asignacion de Personal
7 (CAP), en el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) o en el Cuadro de
Puestos de la Entidad (CPE), y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), segun
corresponda;

_ Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 280-2020-MINSA se aprueba la

relacion nominal del total de personal que resulté apto durante el proceso iniciado en el
afio 2019 en el marco de la Ley N° 30957, y cumplieron con las condiciones y requisitos
establecidos por el Ministerio de Salud, conforme al numeral 14.2 del articulo 14 del
Decreto de Urgencia N° 016-2020, que considera a su vez el 40% del personal de la
salud que corresponde nombrarse en el presente ejercicio fiscal;

Que, el Decreto Supremo N° 008-2017-SA aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, modificado mediante Decreto Supremo
N° 011-2017-SA y Decreto Supremo N° 032-2017-SA, establece como Organos
Desconcentrados del Ministerio de Salud a los Hospitales e Institutos, encontrandose
entre ellos, el Hospital Victor Larco Herrera;
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Que, los numerales 4.1 y 4.2 del Anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH, establecen que la aprobacién del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional (CAP-P), en el caso de los Ministerios, Organismos Publicos, sus programas
y proyectos adscritos, se realiza mediante Resolucién Ministerial, condicionada al informe
de opinién favorable emitida por la Autoridad Nacional del Servicio Civil -SERVIR;

Que, a traves de los documentos de Visto, la Autoridad Nacional del Servicio Civil
2\ - SERVIR emite opinion favorable a la propuesta de aprobacién del Cuadro para
| Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) del Hospital Victor Larco Herrera;

Que, en meérito a las consideraciones expuestas, resulta necesario aprobar el
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) del Hospital Victor Larco
Herrera;

Que, el literal a) del sub numeral 2.5.1 del numeral 2.5 del articulo 2 de la
Resolucion Ministerial N° 015-2020/MINSA, que delega facultades a diversos funcionarios
del Ministerio de Salud, durante el Afio Fiscal 2020, prevé la delegaciéon al/a la
Secretario/a General del Ministerio de Salud, para el Ejercicio Fiscal 2020, en materia de
Acciones Administrativas del Pliego 011: Ministerio de Salud, la facultad de aprobar,
modificar y dejar sin efecto, entre otros documentos de gestion, el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional - CAP Provisional;

Con el visado del Director General de la Direccion General de Operaciones en
Salud; de la Directora General (e) de la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos; de la Directora General de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacién; de la Directora General de la Oficina General de Asesoria Juridica y del
Viceministro de Prestaciones y Aseguramiento en Salud, y;

De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1161 vy
modificatorias, que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud;
el Reglamento de Organizaciéon y Funciones del Ministerio de Salud, aprobado por
Decreto Supremo N° 008-2017-SA y sus modificatorias; la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil; su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM:; la
Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE que aprueba la Directiva




N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, “Normas para la Gestién del Proceso de Administracién
de Puestos y Elaboracion y Aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE",
modificada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE; y la
Resolucion Ministerial N° 015-2020/MINSA,

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobacién del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional
del Hospital Victor Larco Herrera

Aprobar el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) del Hospital
Victor Larco Herrera, conforme al anexo que forma parte integrante de la presente
Resolucion Secretarial.

Articulo 2.- Publicacion

Encargar a la Oficina de Transparencia y Anticorrupcion de la Secretaria General,
la publicacion de la presente Resolucién Secretarial y su anexo en el Portal del Estado
Peruano (www.peru.gob.pe), en el Portal Institucional del Ministerio de Salud
(www.gob.pe/minsa) y del Hospital Victor Larco Herrera (https://larcoherrera.gob.pe/) en
la misma fecha de publicacién de la presente resolucién en el Diario Oficial El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

< A ! /

J Ol cov

SILVIANA GABRIELA YANCOURT RUIZ
Secretaria General
Ministerio de Salud
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL - 2020

ENTIDAD MINISTERIO DE SALUD
'ORGANO DESCONCENTRADO HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA
HOSPITAL: VICTOR LARCO HERRERA
SECTOR SALUD
I DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DELC
CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO
— 5 CONFIANZA
001 Director/a de Hospital lll 01101003 SP-DS 1 1
002 Director/a Adjunto 01101002 EC 1 1 1
003 Especialista Administrativo IIi 01101005 SP-ES 1 1
004 Asistente Ejecutivo |l 01101006 SP-AP 1 1
005-006 .|Asistente Ejecutivo | 01101006 SP-AP 2 2
007-010 |Tecnico/a Administrativo | 01101006 SP-AP 4 4
011-012 |Técnico/a en Biblioteca 01101006 SP-AP 2 2
013 Técnicola_en Archivo 01101006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 13 11 2 1
(") Directivo superior de libre designacion y remocion
. DENOMINACION DEL ORGANQ: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
: SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO )
: - ) 3 CONFIANZA
014 Jefe/a del 6rgano de control institucional 01102003 SP-DS 1 1
015 Auditor 01102005 . SP-ES -1 1
016 Técnico/a administrativo | 01102006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 3 1 2 0
. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO GARSO OF
S CONFIANZA
017 Director/a ejecutivo/a | 01103002 EC 1 1 1
018 Especialista en planeamiento Il 01103005 SP-ES 1 1
019-020 |Asistente administrativo | 01103006 SP-AP 2 2
021-022 |Técnico/a administrativo | 01103006 SP-AP 2 2
023 Asistente ejecutivo | 01103006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 7 7 0 1
V. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
0 P
024 Jefe/a de oficina 01104003 SP-DS 1 1 9
025 Abogado/a especialista 01104005 SP-ES 1 1
026 Especialista administrativo Il 01104005 SP-ES 1 1
027 Asistente administrativo | 01104006 SP-AP 1 1
028 Augxiliar administrativo 01104008 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 5 5 0 0
(') Directivo superior de libre designacion y remocion (nivel de confianza)
DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
“SITUACION DEL GARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO
5 1 P CONFIANZA
029 Jefe/a de oficina 01105003 SP-DS 1 1
| 030-031 |Asistente administrativo | 01105006 SP-AP 2 2
/Y o032 Asistente ejecutivo | 01105008 SP-AP 1 1
033 Técnico/a administrativo | 01105006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 5 4 1 0
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—~{*}-0irectivo superior de libre designacion y remacion (nivel de confianza)

#ox

ENTIDAD MINISTERIO DE SALUD
ORGANO DESCONCENTRADO HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA
HOSPITAL: VICTOR LARCO HERRERA
SECTOR SALUD
Vi. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO
5 3 CONFIANZA
034  |Jefe/a de oficina 01108003 SP-DS 1 1 )
035 Especialista administrativo Ill 01106005 SP-ES 1 1
036 Asistente administrativo | 01108006 SP-AP 1 1
037 Asistente ejecutivo | 01108006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 4 4 0 0
(*) Directivo superior de libre designacion y remocion (nivel de confianza)
VI, DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
_ STTUACTIONDEL | .rc0 DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CcODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO
) 5 CONFIANZA
038 Director/a ejecutivo/a | 01107002 EC 1 1 1
039 Asistente ejecutivo | 01107006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 2 2 0 1
[VIL. DENOMINACION DEL ORGANQ: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Vil.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PERSONAL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO gg:so iy
) 5 FIANZA
040 Jefe/a de oficina 01107013 SP-DS 1 1 ")
041 Especialista administrativo Il 01107015 SP-ES 1 1
042-043 |Asistente profesional | 01107015 SP-ES 2 2
044-043 | Asistente administrativo | 01107016 SP-AP 6 3
050-057 |Técnico/a administrativo | 01107016 SP-AP 8 a8
058 Asistente ejecutivo | 01107016 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 19 19 0 0
(*) Directivo superior de libre designacion y remocion (nivel de confianza)
Vil DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Vil.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ECONOMIA
SITUACION DEL :
CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL o%mop CONFIANZA
059 Jefe/a de oficina 01107023 SP-DS 1 1 (*)
080 Contador/a Il 01107025 SP-ES 1 1
061 - |Especialista administrativo Ii 01107025 SP-ES 1 1
062-063 [Contador/a | 01107025 SP-ES 2 2
064 Especialista administrativo | 01107025 SP-ES 1 4
065-078  |Asistente administrativo | 01107026 SP-AP 14 14
079 Asistente ejecutivo | 01107026 SP-AP 1 1
080-083 [Técnico/a administrativo | 01107028 SP-AP 4 4
084-085 |[Cajero/al 01107026 SP-AP 2 2
086 Auxiliar administrativo 01107026 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 28 28 0 0
(*) Directivo superior de libre designacion y remocion (nivel de confianza)
VL. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
VIL3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE LOGISTICA i
SITUACION DEL |
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO gg:gm
0 P
go e S\ 087 |Jefela de oficina 01107033 SP-DS 1 1 )
- b 27 088 Asistente administrativo Il 01107036 SP-ES 1 1
. 0B9-0108  |Asistente administrativo | 01107038 SP-AP 20 20
Asistente ejecutivo | 01107036 SP-AP 1 1
Técnico/a administrativo | 01107036 SP-AP 6 6
TOTAL UNIDAD ORGANICA 29 29 0 0
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ENTIDAD MINISTERIO DE SALUD
ORGANO DESCONCENTRADO HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA
HOSPITAL: VICTOR LARCO HERRERA
SECTOR SALUD
VII, DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Vil.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
L
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO gg:::ﬂ?’i
0 P
116 ' |Jefe/a de oficina 01107043 SP-DS 1 1 (*)
117 Especialista en mantenimiento 01107045 SP-ES 1 1
118-122 |Asistente administrativo | 01107046 SP-AP 5 5
123-151  [Técnico/a en mantenimiento 01107046 SP-AP 29 29
1562 Técnico/a sanitario ambiental | 01107046 SP-AP 1 1
153-158 |Piloto de ambulancia 01107046 SP-AP 7 T
160-184  |Técnico/a en servicios generales | 01107046 SP-AP 25 25
185-218  |Trabajador/a de servicios generales 01107046 SP-AP 34 34
218-220 | Auxiliar administrativo 01107046 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 105 105 0 0
(") Directive superior de libre designacion y remocion (nivel de confianza) 2
VI .|DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
(o] P :
221 Jefe/a de oficina 01108003 SP-DS 1 9 *)
222 Especialista administrativo |l 01108005 SP-ES 1 1
223-230 _|Asistente administrativo | 01108008 SP-AP 8 8
231-236 _ [Técnico/a en comunicaciones 01108008 SP-AP 6 ]
237 Técnico/a administrativo Il 01108006 SP-AP 1 1
238-244 |Técnico/a administrativo | 01108006 SP-AP T 7
245 Auxiliar administrativo 01108006 SP-AP 1 1
246 Asistente gjecutivo | 011080086 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 26 26 0 0
(*) Directivo superior de libre designacion y remocion (nivel de conflanza)
IX. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE COMUNICACIONES
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL OCAR{_S_O CONEIANZA
P
247 Jefela de oficina 01109003 SP-DS 1 1 ()]
248 Especialista administrativo | 01108005 SP-ES 1 1
249 Técnico/a administrativo |l 01108006 SP-AP 1 1
250 Técnicol/a administrativo | 01109006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 4 4 0 0
(*) Directivo superior de libre designacion y remocion (nivel de confianza)
X. D§NOM1NAC|6N DEL ORGANO: OFICINA DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CcODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO GARGO DR
CONFIANZA
o] P
251 Jefe/a de oficina 01110003 SP-DS 1 1
252 Especialista administrativo | 01110005 SP-ES 1 1
253 Asistente gjecutivo | 01110006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 3 3 0 0
2 \{") Directivo superior de libre designacion y remocion (nivel de confianza)
¥l. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE APOYO MEDICO COMPLEMENTARIO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEC
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO GAngG e
o) B CONFIANZA
254 Jefe/a de departamento 01111003 SP-DS 1 1
255 Médico especialista 01111005 SP-ES 1 1
256 |Asistente ejecutivo | 01111006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 3 1 0
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ENTIDAD MINISTERIO DE SALUD
ORGANO D§§CONCENTRADO HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA
HOSPITAL: VICTOR LARCO HERRERA
SECTOR SALUD
Xl. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE APOYO MEDICO COMPLEMENTARIO
X1.1. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ESPECIALIDADES MEDICO-QUIRURGICAS
DEL
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | _ cargo | SARGODE
; ) P CONFIANZA
257 Jefe/a de servicio 01111013 SP-DS i) 1
258-259 |Médico especialista 01111015 SP-ES 2 2
260-261  |Médico 01111015 SP-ES 2 2
262-263 | Odontdlogo especialista 01111015 SP-ES 2 2
264-265 | Odontdlogo 01111015 SP-ES 2 2
266 Asistente ejecutivo | 011110186 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 9 1 0
Xl " |DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE APOYO MEDICO COMPLEMENTARIO
XI1.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE MEDICINA INTERNA
SITUACION DEC
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO DS
o P CONFIANZA
267 Jefe/a de servicio 01111023 SP-DS 1 1
268-270 |Médico especialista 01111025 SP-ES 3 3 -
271-273  |Médico 01111025 SP-ES 3 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 3 1 0
XI. DENOMINACION DEL ORGANQ: DEPARTAMENTO DE APOYO MEDICO COMPLEMENTARIO
X1.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO
SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
0 P
274 Jefe/a de servicio 01111033 SP-DS 1 1
275-276  |Médico 01111035 SP-ES 2 2
277-284 | Tecndlogo médico 01111035 SP-ES 8 8
285 - |Asistente profesional | 01111035 SP-ES 1 1
286 Técnico/a especializado 01111036 SP-AP 1 1
287 Técnico/a en laboratorio | 01111036 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 14 13 1 0
Xl DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DELC CARGO DE
N°® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
: ] P
288 Jefe/a de departamento 01112003 SP-DS 1 1
289-290 [Supervisor/a Il 01112003 SP-DS 2 2
291-295 |Enfermera/o especialista 01112005 SP-ES 5 5
296 Enfermera/o 01112005 SP-ES 1 1
297 Asistente gjecutivo | 01112006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 10 7 3 0
Xl DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
XI.1 - |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ENFERMERIA EN PSIQUIATRIA VARONES
SITUACION DELC
N°® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO Cc;:l?l:NDZ.EA
o P
298 Jefe/a de servicio 01112013 SP-DS 1 1
299-313 |Enfermera/o especialista 01112015 SP-ES 15 18
314-339  |Enfermeralo 01112015 SP-ES 26 25 1
340-427 | Técnico/a en enfermeria | 01112018 SP-AP 88 88
’ 44 428 Asistente administrativo | 01112016 SP-AP 1 1
A/ L] 428 . [Asistente ejecutivo | 01112016 SP-AP 1 1
./ 430-432 |Auxiliar asistencial 01112016 SP-AP 3 3
s TOTAL UNIDAD ORGANICA 135 133 2 0

S

AN
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ENTIDAD MINISTERIO DE SALUD
[ORGANO DESCONCENTRADO HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA
HOSPITAL: VICTOR LARCO HERRERA
SECTOR SALUD
Xl DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
XiL2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ENFERMERIA EN PSIQUIATRIA MUJERES
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO ggsgg“ﬁ
o] P
433 Jefe/a de servicio 01112023 SP-DS 1 1
434-445 |Enfermeralo especialista 01112025 SP-ES 11 11
446-474  |Enfermeralo 01112025 SP-ES 30 30
475-553 | Técnico/a en enfermeria | 01112026 SP-AP 79 78
554 Asistente administrativo | 01112026 SP-AP 1 1
555-559 | Auxiliar asistencial 01112026 SP-AP ) 5
TOTAL UNIDAD ORGANICA 127 126 1 0
Xl DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
XH.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ENFERMERIA EN ADICCIONES
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO ggggm
o] P
560 Jefela de servicio 01112033 SP-D8 1 1
561-585 |Enfermeralo especialista | 01112035 SP-ES 5 5
566-568 |Enfermeralo 01112035 SP-ES 3 3
569-585 | Técnico/a en enfermeria | 01112036 SP-AP 17 17
586 Auxiliar asistencial 01112038 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 27 26 1 0
X, DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
-|[DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ENFERMERIA EN EMERGENCIA Y UNIDAD DE CUIDADOS
XiL4
ESPECIALES
) SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
[+] P
587 Jefela de servicio 01112043 SP-DS 1 1
588-591 |Enfermeralo especialista 01112045 SP-ES 4 4
592-605 | Enfermera/o 01112045 SP-ES 14 14
606-612 | Asistente profesional | 01112045 SP-ES 7 7
613-644 . Técnico/a en enfermeria | 01112046 SP-AP 32 32
645-650 |Auxiliar asistencial 01112046 SP-AP B 8
TOTAL UNIDAD ORGANICA 64 63 1 0
Xil, DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
XI5 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ENFERMERIA EN DEPRESION Y ANSIEDAD
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO gggg:ngi
[¢] [
651 .|Jefefa de servicio 01112053 SP-DS 1 1
652-658 |Enfermera/o especialista 01112055 SP-ES 7 7
§59-663 |Enfermera/o 01112055 SP-ES 5 5
664-665 |Asistente profesional | 01112055 SP-ES 2 2
666-700 |Técnico/a en enfermeria | 01112056 SP-AP 35 33 2
701-703  |Auxiliar asistencial 01112056 SP-AP 3 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA 53 50 3 0
XHL DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
- | DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONEIANZA
0 P
704 Jefe/a de departamento 01113003 SP-DS 1 1
705-7068 |Psicologo especialista 01113005 SP-ES 2 2
707-721  |Psicologe 01113005 SP-ES 15 15
722 Asistente profesional | 01113005 SP-ES 1 1
723 Asistente administrativo | 01113006 SP-AP 1 ;.
724 Asistente ejecutivo | .+ = 01113006 SP-AP 1 1
- TOTAL ORGANO . 21 20 1 0




Ministerio de Salud
Haspital "Victor Larco Herrera”
Oficina de Personal

Anexo N° 4-B :
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL - 2020

ENTIDAD MINISTERIO DE SALUD
ORGANO DESCONCENTRADO HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA
HOSPITAL: VICTOR LARCO HERRERA
SECTOR SALUD
XIil. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
XIi.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE PSICOLOGIA EN CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO gg::g&i
0 P
725 Jefe/a de servicio 01113013 SP-DS 1 1
726-735 |Psicélogo especialista 01113015 SP-ES 10 10
736-740 |Psicologo 01113015 SP-ES 5 4 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 16 14 2 0
Xl DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
Xiil.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE PSICOLOGIA EN SALUD MENTAL COMUNITARIA
DEL
N° ORDEN, CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO gg:fg;;i
[5) P
741 Jefe/a de servicio 01113023 SP-DS 1 1
742-747 _|Psicélogo especialista 01113025 SP-ES 3 5
748-754  |Psicologo 01113025 SP-ES 7 7
TOTAL UNIDAD ORGANICA 14 13 1 0
XIV. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE FARMACIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
: L] carcope
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
5] P ;
755 Jefe/a de departamento 011140023 SP-DS 1 1 ")
756-762  |Quimico farmacéutico 01114005 SP-ES 7] 7
763 Asistente ejecutivo | 01114008 SP-AP 1 1
784-775 | Técnico/a en farmacia | 01114006 SP-AP 12 10 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 21 19 2 0
(*) Directivo superior de libre designacion y remocion (nivel de conflanza)
XV, [DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA
|DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DE!
L1 carcoDE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
0 P
776 Jefe/a de departamento 01115003 SP-DS 1 1
777-779  |Nutricionista 01115008 SP-ES 3 3
780-828  |Técnico/a en nutricién | 01115006 SP-AP 49 49
829 Técnicola administrativo | 011150086 SP-AP 1 1
830 Asistente ejecutivo | 01115008 SP-AP 1 1
829-851  |Auxiliar asistencial 01115006 SP-AP 21 21
TOTAL ORGANO 76 75 1 0
XVI. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONEIANZA
0 P
852 Jefe/a de departamento 01116003 SP-DS 1 1
853-872 * | Trabajador/a social 01118005 SP-ES 20 20
873 Educador/a para la salud Il 01116005 SP-ES 1 1
874 Asistente ejecutivo | 01116006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 23 22 1 0
XVI. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL
¢ DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE TRABAJO SOCIAL EN ATENCION AMBULATORIA Y
0 W HOSPITALIZACION
4 : SITUACION DEL CARGO DE
5:7%; N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO c::H ANZA
Nt 2 ¥
875 Jefe/a de servicio 01116013 SP-DS 1 1
876-885 |Trabajador/a social 01116015 SP-ES 10 10
TOTAL UNIDAD ORGANICA 11 10 1 0




Ministerio de Salud
Hospital "Victor Larco Herrera”
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Anexo N° 4-B H
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL -2020

TOTAL ORGANO -

ENTIDAD MINISTERIO DE SALUD
ORGANO DESCONCENTRADO HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA
HOSPITAL: VICTOR LARCO HERRERA
SECTOR . SALUD
XVI. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL
XVI.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE TRABAJO SOCIAL EN SALUD MENTAL COMUNITARIA
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO ggggf&
0 P
886 Jefe/a de servicio 01116023 SP-DS 1 1
887-892 | Trabajador/a social 01116025 SP-ES 5 6
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 6 1 0
XVII. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE REHABILITACION Y PSICOTERAPIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGOQ CONFIANZA
0 P
893 Jefela de departamento 01117003 SP-DS 1 1
894 Médico especialista_ 01117005 SP-ES 1 1
895 Asistente profesional | 01117005 SP-ES 1 1
TOTAL ORGANO 3 2 1 0
XVIL. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE REHABILITACION Y PSICOTERAPIA :
XVIIA DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE REHABILITACION INTEGRAL Y TERAPIA OCUPACIONAL
’ > SITUACION DEL 7
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO S DR
o CONFIANZA
896 Jefe/a de servicio 01117013 SP-DS 1 1
897-898 |Médico especialista 01117015 SP-ES 2 2
899 Tecndlogo médico 01117015 SP-ES 1 1
300 Asistente profesional | 01117015 SP-ES 1 1
901 Técnico/a administrativo | 01117016 SP-AP 1 1
902-807 [Técnico/a en rehabilitacién 01117016 SP-AP 6 6
TOTAL UNIDAD ORGANICA 12 11 1 0
XVII. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE REHABILITACION Y PSICOTERAPIA
XVil.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE PSICOTERAPIA
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO §§3§2~°§
) [
908 Jefe/a de servicic 01117023 SP-DS 1 1
909 Médico especialista 01117025 SP-ES 1 1
910 Médico 01117025 SP-ES 1 1
911-912  [Técnico/a en rehabilitacion 01117026 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 4 1 0
XVIIL. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ADICCIONES
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACIONDEL | < ,rc0 DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | CARGO CONFIANZA
0 P
913 Jefe/a de departamento 01118003 SP-DS 1 1
914-917  |Médico especialista 01118005 SP-ES “ 4
918 Médico 01118005 SP-ES 1 1
919 Asistente ejecutivo | 01118006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO T 6 1 0
-/ [XIX. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE HOSPITALIZACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO
) = CONFIANZA
920 Jefe/a de departamento 01119003 SP-DS 1 1
921 Médico especialista 01118005 SP-ES 1 1
922 Asistente ejecutivo | 01119008 SP-AP 1 1
3
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Anexo N° 4-B

ENTIDAD

MINISTERIO DE SALUD

ORGANO DESCONCENTRADO

HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA

HOSPITAL: VICTOR LARCO HERRERA

AN

SECTOR SALUD
XIX. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE HOSPITALIZACION
XIX.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ENFERMEDADES PSIQUIATRICAS AGUDAS
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO GARGO DE
5 1 p | CONFIANZA
923 Jefe/a de servicio 01118013 SP-DS 1 1
924-938 . [Médico especialista 01119015 SP-ES 15 15
939 Asistente ejecutivo | 01119016 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 17 16 1 0
XIX. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE HOSPITALIZACION
XiX.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE RECUPERACION Y REINSERCION FAMILIAR Y SOCIAL
C
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO GARGO DR
) B CONFIANZA
940 Jefe/a de servicio 01115023 SP-DS 1 1
941-947  |Médico especialista 01118025 SP-ES 7 7
948 Médico 01119025 SP-ES 1 1
949 Técnico/a en enfermeria | 01119026 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 9 1 0
XIX. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE HOSPITALIZACION
XIX.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE PSIQUIATRIA FORENSE
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO GAhRh BE
- ) B CONFIANZA
950 Jefe/a de servicio 01119033 SP-DS 1 1
951-952  |Médico especialista 01118035 SP-ES 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1 0
XX. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE PSIQUIATRIA DEL NINO Y ADOLESCENTE
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO
5 1 P CONFIANZA
953 Jefe/a de departamento 01120003 SP-DS 1 1
954-956 |Médico especialista 01120005 SP-ES 3 3
957-963 [Médico 01120005 SP-ES 7 T
964-965 |Especialista en audicién y lenguaje 01120005 SP-ES 2 2
966-969 | Tecnélogo médico 01120005 SP-ES 4 4
0970-0972 |Técnico/a en rehabilitacién 01120006 SP-AP 3 3
973 Asistente ejecutivo | 01120006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 21 20 1 0
XXI. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA Y SALUD MENTAL COMUNITARIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
[¢] P
974 Jefe/a de departamento 01121003 SP-DS 1 1
975-977 |Médico especialista 01121005 SP-ES 3 3
978-980 [Meédico 01121005 SP-ES 3 3
981 Tecndlogo médico 01121005 SP-ES 1 1
882 Asistente ejecutivo | 01121006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 9 8 1 0
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Anexo N° 4-B ;
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL - 2020

ENTIDAD MINISTERIO DE SALUD
ORGANO DESCONCENTRADO HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA
HOSPITAL: VICTOR LARCO HERRERA
SECTOR SALUD
XXI1. |DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO DE
N°® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
¢} P
983 Jefe/a de departamento 01122003 SP-DS 1 1
984-985 [Médico especialista 01122005 SP-ES 2 2
986 Médico 01122005 SP-ES 1 1
TOTAL ORGANO 4 3 1 0
(*) Se han establecids 12 cargos de Directivos Superiores, quienes seran libremente designades o removidos (nivel de confianza).
| TOTAL GENERAL 986 | 945 | 41 | 3
) . -i-:-’!-\s!l Lora
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Ministerio de Solud
Hospital "Victor Larco Herrera”

Bficing de Personal
ANEXON°4-C
RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
ENTIDAD MINIS TERIO DE SALUD
ORGANO DESCONCENTRADO HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA
SECTOR SALUD

ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS

CLASIFICACION

FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE TOTA.
DIRECCION GENERAL 1 1 [ 10 13
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 1 1 3
OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTD ESTRATEGICO 1 1 6 7
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA _ 1 2 ) 5
OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL 1 4 5
QFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 1 1 2 4
OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION 1 1 2
OFICINA DE PERSONAL 1 3 15 18
OFICINA DE ECONOMIA 1 5 22 28
OFICINA DE LOGISTICA i 1 27 28
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 1 1 103 1085
OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA 1 i 24 26
OFICINA DE COMUNICACIONES 1 1 2 4
QFICINA DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION 1 1 1 3
|DEPARTAMENTO DE APOYO MEDICO COMPLEMENTARIO 1 1 1 3
SERVICIO DE ESPECIALIDADES MEDICO-QUIRURGICAS 1 8 1 10
|SERVICIO DE MEDICINA INTERNA 1 6 7
SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO 1 11 2 14
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 3 & 1 10
SERVICIO DE ENFERMERIA EN PSIQUIATRIA VARONES. 1 41 33 135
SERVICIO DE ENFERMERIA EN PSIQUIATRIA MUJERES 1 41 . 85 127
SERVICIO DE ENFERMERIA EN ADICCIONES 1 [ 18 27
SERVICIO DE ENFERMERIA EN EMERGENCIA Y UCE 1 25 38 54
SERVICIO DE ENFERMERIA EN DEPRESION Y ANSIEDAD 1 14 38 53
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA 1 18 2 21
SERVICIO DE PSICOLOGIA EN CONSULTA EXTERNA Y HOSP. 1 15 16
SERVICIO DE PSICOLOGIA EN SALUD MENTAL COMUNITARIA 1 13 14
DEPARTAMENTO DE FARMACIA 1 7 13 21
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA 1 3 73 76
DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL 1 21 1 23
SERVICIO DE TRABAJO SOCIAL EN ATENCION AMBULATORIA Y H 1 10 11
SERVICIO DE TRABAJO SOCIAL EN SALUD MENTAL COMUNITARI 1 g 7
DEPARTAMENTO DE REHABILITACION Y PSICOTERAPIA 1 2 3
SERVICIO DE REHABILITACION INTEGRAL Y TERAPIA OCUPACIO 1 4 T 12
SERVICIO DE PSICOTERAPIA 1 2 2 5
DEPARTAMENTO DE ADICCIONES 1 5 1 7
DEPARTAMENTO DE HOSPITALIZACION 1 1 1 3
SERVICIO DE ENFERMEDADES PSIQUIATRICAS AGUDAS 1 15 1 17
SERVICIO DE RECUPERACION Y REINSERCION FAMILIAR Y SOCH 1 8 1 10
SERVICIO DE PSIQUIATRIA FORENSE 1 2 3
DEPARTAMENTO DE PSIQUIATRIA DEL NINO Y ADOLESCENTE 1 16 4 21
DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXT. Y SALUD MENTAL COMUNI] 1 T 1 g
DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA 1 3 4
TOTAL 0 3 43 0 338 602 [ 986
TOTAL 0 3 43 0 338 §02 0 986
TOTAL OCUPADOS 945
TOTAL PREVISTOS 41
TOTAL GENERAL 986
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ANEXON°4-D
CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

ENTIDAD MINISTERIO DE SALUD
ORGANO DESCONCENTRADO  |HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA
SECTOR SALUD
CLASIFICACION
FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE
0 0 0 0 ' 14 29 . 0
i TOTAL GENERAL E

!
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PERSONAL A NOMBRARSE EL 2020

DPTO, DE FARMACIA FARMACIA CENTRAL AQUISE SUCASACA ERNESTO TEC. EN FARMACIA
DPTO. DE PSICOLOGIA g::gg 3 ig‘;?:f!g‘éngCONSUUh CHAVEZ GAMARRA GIOVANA ADRIANA PSICOLOGO

DPTO. DE ENFERMERIA iﬁggﬂi‘?@;ﬁgm W ORIHUELA ALEJANDRO MIRIAN SUSY TEC.EN ENFERMERIA
DPTO, DE ENFERMERIA gi:;'g%?f YEANIGFSEiZ'l\)d::IA W CARRION ZUMAETA AGUEDA DE JESUS TEC.EN ENFERMERIA
DPTO. DE ENFERMERIA ﬁ?&fﬁ:ﬁiﬂiﬁ:’;ﬁm EN UNSIHUAY MESCUA GERALDINE MARGOT - ENFERMERA/O
DPTO. DE FARMACIA FARMACIA CENTRAL CHILENO SOTO ROSMERY PAMELA TEC. EN FARMACIA




