MINISTERIO DE SALUD

Direccion General

RESOLUCION DIRECTORAL
N° oY -2021-DG-HVLH/MINSA
Magdalena del Mar, // de junio del 2021

Visto, la Nota Informativa N° 054-2021-OEPE-HVLH/MINSA de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico del Hospital Victor Larco Herrera, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), como drgano rector del
Sistema Nacional y de Planeamiento Estratégico, (SINAPLAN), establece en el numeral 7.3, que el
titular de la entidad es responsable de determinar las prioridades de gasto de la Entidad en el
marco de sus objetivos estratégico institucionales que conforman su Plan Estratégico Institucional
(PEI), sujetandose a la normatividad vigente;

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD, se
aprobo la Guia para el Planeamiento Institucional, modificada por las Resoluciones de Presidencia
de Consejo Directivo Numeros 062-2017-CEPLAN/PCD, 013-2018-CEPLAN/PCD, 053-2018-
CEPLAN/PCD, 00016-2019-CEPLAN-PCD, 00011-2020-CEPLAN-PCD y 00013-2020-CEPLAN-PCD,
instrumento normativo que establece las pautas para el planeamiento institucional que
comprende la politica y los planes que permiten la elaboracidn o modificacion del Plan Estratégico
Institucional — PEI y el Plan Operativo Institucional - POI, en el marco del Ciclo de Planeamiento
Estratégico para la mejora continua;

Que mediante Resolucion Ministerial N° 1173-2019-MINSA, se aprueba el Plan Operativo
Institucional (POI) Anual 2020 consistente con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) del
Pliego 011: Ministerio de Salud, el que podra ser modificado durante su proceso de ejecucion
fisica y presupuestal, a propuesta de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion del
Ministerio de Salud, conforme a la normatividad vigente;

Que, con Resolucion Ministerial N° 343-2019/MINSA, se aprueba la Directiva Administrativa N°
262-2019-MINSA/OGPPM "Directiva Administrativa para la Elaboracion, Aprobacion Seguimiento,
Evaluacion y Modificacion del Plan Operativo Institucional del Pliego 011: MINSA, con el objeto de
establecer los procedimientos para orientar los procesos del planeamiento operativo de los
Organos y Unidades Ejecutoras del Pliego 011:Ministerio de Salud, a fin de contribuir con el logro
de los objetivos institucionales y acciones estratégicas del Plan Estratégico Institucional (PEI) del

MINSA;

Que, con Resolucion Ministerial N° 629-2021/MINSA de fecha 14 de mayo del 2021, se aprueba el
Plan Operativo Institucional (POI) Multianual 2022 - 2024 del Pliego 11: Ministerio de Salud, en
cuyos anexos se encuentra la Unidad Ejecutora 000148 Hospital Nacional Victor Larco Herrera;

Que, el articulo 14° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Victor Larco
Herrera, aprobado con Resolucién Ministerial N° 132-2005-MINSA, establece que la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, tiene asignados los objetivos funcionales, entre otros,
literal a) “lograr el diagndstico situacional e identificar los objetivos, metas y estrategias de largo,
mediano y corto plazo y proponer el plan estratégico y operativo”;

Que, en ese sentido el Director de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del Hospital
Victor Larco Herrera, mediante documento del Visto, indica que la propuesta del Plan Operativo



Institucional (POI) Multianual 2022 — 2024 del Hospital Victor Larco Herrera, esta acorde a sus

competencias y funciones; Y en merito a ello emite opinion técnica favorable y solicita su
aprobacion mediante acto resolutivo;

Que, por las consideraciones expuestas resulta necesario aprobar el Plan Operativo Institucional
(POI) Multianual 2022 — 2024 del Hospital “Victor Larco Herrera”, con el objeto de armonizar,
concertar e incluir las actividades de las diferentes Unidades Organicas de la Entidad para lograr
los objetivos trazados con los recursos disponibles;

Estando a lo informado por el Director de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del
Hospital "Victor Larco Herrera”;

Con el visado del Director de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, de la Directora de

la Oficina Ejecutiva de Administracién y de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Victor Larco
Herrera; vy,

De conformidad con lo dispuesto en el literal c) y d) del articulo 11° del Reglamento de

Organizacion y Funciones del Hospital Victor Larco Herrera, aprobado con Resolucion Ministerial
N° 132-2005/MINSA.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Documento Técnico: PLAN OPERATIVO INST ITUCIONAL
MULTIANUAL 2022 - 2024 DEL HOSPITAL NACIONAL VICTOR LARCO HERRERA, el

mismo que como anexo a folios cuarenta y uno (41), forma parte integrante de la presente
Resolucion

Articulo 2°.- Disponer que la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del Hospital Victor
Larco Herrera, sea la encargada de la integracion, difusion, seguimiento, monitoreo y evaluacion
del documento al que se refiere la presente Resolucion. Asi mismo remitir un ejemplar en version
impresa y magnética a la Oficina de Planeamiento y Estudios Econdmicos de la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion del Ministerio de Salud.

Articulo 3°.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion en el Portal Institucional del
Hospital Victor Larco Herrera, (www.larcoherrera.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese

Ministerio de Salud
Hospital Victog Larco Herrera

Med. Elizabeth K /Rivera Chives
Directora heneral
C.M.P. 24232 R.N.E. 10693

EMRCH/JRCR/GMRR/MYRV/.
Distribucion:
o Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estrategi¢o
o Oficina Ejecutiva de Administracion
o Oficina de Asesoria Juridica
o Unidades Organicas
o Archivo
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DIRECTIVOS Y FUNCIONARIOS

HOSPITAL ESPECIALIZADO “VICTOR LARCO HERRERA”

ORGANOS DE DIRECCION

Director General 3 M.C. Elizabeth M. Rivera Chavez
Director Adjunto : M.C. Carlos Palacios Valdivieso
Director Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estrateglco Eco. Juan Coronado Raman
Director Oficina Ejecutiva de Administracion : M.C. Giovany M. Rivera Ramirez

ORGANO DE CONTROL
Organo de Control Institucional : CPC. Max Arturo Gémez Casaico

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico : Eco. Juan Coronado Roman
Oficina de Asesoria Juridica : Abog. Mirian Rodriguez Vargas
Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental : M.C. Luis Arturo Vilchez Salcedo
Oficina de Gestidn de Calidad : M.C. José Farro Sanchez

ORGANOS DE APOYO

Oficina Ejecutiva de Administracién : M.C. Giovany M. Rivera Ramirez
Oficina de Personal : Lic. Clorinda Rios Escobedo
Oficina de Economia g CPC. Rosa Yesilu Llontop Checa
Oficina de Logistica : CPC. Elisa Rivera del Rio

Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento X CPC. Luis A. Ruiz Velasquez
Oficina de Estadistica e Informatica : Bach. Edgar Tuesta Ramos
Oficina de Comunicaciones : Lic. Jesus V. Zaragoza Velezmoro
Oficina de Apoyo a la Docencia : M.C. Guisela Vargas Cajahuanca

ORGANOS DE LINEA

Departamento de Apoyo Médico Complementario: M.C. Alvaro Velasquez Acosta
Servicios de Especialidades Médico Quirlrgicas

Servicios de Medicina Interna

Servicios de Apoyo al Diagnéstico

Departamento de Enfermeria : Lic. Zita Cjahua Huanachi
Servicios de Enfermeria en Psiquiatria Varones

Servicio de Enfermeria en Psiquiatria Mujeres

Servicio de Enfermeria en Adicciones

Servicio de Enfermeria en Emergencias y UCE

Servicio de Enfermeria en Depresidn y Ansiedad

Departamento de Psicologia : Ps. Maria Elena Bardales Andrade
Servicio de Psicologia en Consulta Externa y Hospltallz.
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Servicio de Psicologia y en Salud Mental Comunitaria

Departamento de Farmacia : Q.F. Julissa Rivera Aguirre de C.
Departamento de Nutricién y Dietética ; Lic. Nelly Vasquez Delgado
Departamento de Trabajo Social X Lic. Lucy Soto Jiménez

Servicio de Trabajo Social en Atenc. Amb. y Hosp.
Servicio de Trabajo Social en Salud Mental Comunit.

Departamento de Rehabilitacion y Psicoterapia : M.C. Teresa Zegarra Moretti
Servicio de Rehabilitacién Integral y Terapia Ocupac.

Servicio de Psicoterapia

Departamento de Adicciones : M.C. Rossana Naupari Jara
Departamento de Hospitalizacién : M.C. Augusto Vélez Marcial
Servicio de Enfermedades Psiquiatricas Agudas

Servicio de Recuperacion y Reinserc. Familiar y Social

Servicio de Psiquiatria Forense

Dpto. de Psiquiatria del Nifio y del Adolescente M.C. Elena Turco Arévalo

Dpto. de Consulta Ext. y Salud Mental Comunitaria: M.C. Juana Villa Morocho

Departamento de Emergencia : M.C. Judy Loépez Arias

OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Equipo Técnico (Elaboracidn):

Lic. José Luis Osorio Alcalde
Dr. Humberto Garcia Ordinola
Bachiller Magno Rogelio Escobar Tintaya

Equipo de Apoyo:

Bach. Carmen Eugenia Jiménez Rojas
Lic. Ana Maria Campos Sotelo
Lic. Carol Villanueva Alva
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La Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del Hospital Especializado, agradece a
los responsables de las unidades Prestadoras de Servicios (UPS) o Centros de Costo y al
equipo muitidisciplinario de trabajo por el compromiso puesto de manifiesto en la
Formulacion del Plan Operativo institucional Multianual 2022-2024 del Hospital
Especializado “Victor Larco Herrera”, el cual es ef resultado del trabajo conjunto del equipo
técnico responsable de su elaboracién aplicando los criterios de eficiencia, eficacia y
desempefio para el logro de los objetivos institucionales a través del cumplimiento de las
metas fisicas y presupuestales con niveles de coordinaciéon y responsabilidad dentro de los
lineamientos de Politica del Sector Salud.
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1.

DECLARACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL DEL MINISTERIO

DE SALUD.

Contar con un Sistema de Salud que asegure el acceso universa!l al cuidado y la
atencién integral en salud individual y colectiva de las personas,
independientemente de su condicién socioecondmica y de su ubicacion geogréfica,
con enfoques de género, de derechos en salud y de interculturalidad. Asimismo, el
cuidado y la atencién puablica en salud, organizado en Redes Integradas de Salud,
seran integrales, solidarios, equitativos, oportunos, de calidad, de facil acceso y
adecuado a las caracteristicas del ciclo de vida de la pebiacion.

1.1. LINEAMIENTOS DEL MINISTERIO DE SALLUD.

1. Acceso a servicios Integrales de salud y aseguramiento universal de salud.

2. Politicas y acciones de salud piiblica sobre los determinantes scciales de la
salud.

3. Provision de cuidados y servicios en redes integradas de salud, con uso
intensivo de la tele salud, que atienden las necesidades de la poblacién.

4. Recursos Humanos en el Sistema de salud suficientes, competentes y
comprometidos.

5. Rectoria y gobernanza, eficaz y eficiente, del MINSA sobre el sistema de
salud.

6. Integridad y lucha contra la corrupcién y Gobierno abierto.

7. Gestién Territorial con enfoque de derechos de salud e Interculturalidad.

1.2. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL DEL HOSPITAL

VICTOR LARCC HERRERA.
La declaracién de politica enuncia de manea sintética los retos prioritarios a
ser alcanzados por el Hospital Victor Larco Herrera para el periodo 2022-
2024, los mismos gque de manera articulada estan enlazados a los objetivos
determinados en el PEI del MINSA vigente. Se enmarca en el los Ejes de
Politica de Gobierno: Eje 4. Desarrollo social y bienestar de la poblacion y
lineamiento 4.2. Brindar servicios de salud de calidad oportunos con
capacidad resolutiva y con enfoque territorial. Ademas, la declaracion se
vincula al Objetivo Sectorial 01. Prevenir, vigilar contralar y reducir ei
impacto de las enfermedades, dafios y condiciones que afectan la salud de
la poblacion, con énfasis en las prioridades nacionales; Objetivo Sectorial
02. Garantizar el accesc a cuidados y servicios de salud de calidad
organizados enredes integradas de salud, centradas en la persona, familia
y comunidad, con énfasis en la promocidn de la salud; Objetivo Sectorial
04 Fortalecer [a Rectoria y la Gobernanza sobre el sistema de salud, y la
gestion institucional, para el desempefio eficiente, ético e integro, en el
marco de la modernizacion de la gestion pdblica; Objetivo Sectorial 05.
Mejorar la Gestion y el Desarrollo de los Recursos Humanaos en Salud con
énfasis en las competencias, la disponibilidad equitativa del pais; Objetivo
Sectorial 06. Mejorar Ia toma de decisiones, la prestacidn de servicios
publicos, el empoderamiento y la satisfaccion de la paoblacién a través del
gobierno digital en salud; Objetivo Sectorial 08. Fortalecer la Gestion de
Riesgo v Defensa ante Emergencias y Desastres.

f.“‘%
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POLITICA INSTITUCIONAL DEL HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA.
Fortalecer la competencias en Psiquiatria y Salud Mental a través de una
organizacién administrativa —asistencial integrada, ordenada, dindmica ,
funcional y efectiva que se sustente en el trabajo en equipo interdisciplinario
con enfoque comunitario y se oriente al liderazgo en atencion especializada
acortando de manera sistematica las brechas de atencidén en salud metal
enfatizando la transparencia en sus procesos y la practica de ia docencia e
investigacion en Salud Mental, de acuerdo a los estandares de calidad.
1.4. PRINCIOS Y VALORES INSTITUCIONALES.

Son valores a considerar en el Hospital Victor Larco Herrera:

a) Honestidad, en cada uno de los trabajadores del Hospital, como
parte de la persona y forma de vida.

b) Etica y Responsabilidad, en la practica de nuestros quehaceres.

c) Rectitud, en la conducta, entre otras virtudes, la honradez, la justicia,
la imparcialidad.

d} Identidad y compromiso, respetande y defendiendo la institucion.

e) Respeto, a la dignidad de las personas.

f) Cumplimiento, de fa mision y vision de la entidad, para que en el
mediano plazo seamos modelo de la calidad en la prestacion del
servicio de la salud a nivel nacional.

g) Dignidad, la necesidad emocional dei reconocimiento publico por el
actuar, por parte de la Alta Gerencia y de la Comunidad en General.

h) Excelencia, en todo lo que hacemos y la forma como lo hacemos.

i} Oportunidad, en la respuesta ante 1a dificultad o problema.

j) Participacion, porgue frabajamos en equipo con la comunidad.

k) Calidad y mejora continua, en la prestacion de los servicios como un
valor agregado del producto de nuestro trabajo.

1.56. RESUMEN EJECUTIVO DEL DIAGNOSTICO SITUACIONAL DEL
ORGANO O UNIDAD EJECUTORA.

1.6. MARCO LEGAL.

De acuerdo a la informacion remitida por las Unidades Orgéanicas y a las coordinaciones
realizadas con los profesionales especialistas de [a Oficina de Planeamiento vy
Presupuesto del Ministerio de Salud, se estructuro el Plan Operativo Multianual 2022-
2024 Hospital “Victor Larco Herrera”, insumo que se utilizd para realizar el analisis de [a
proyeccion de cumplimiento de las actividades operativas.

Que con Resolucion de Presidencia de Consejo Directiva N° 033-2017/CEPLAN/PCD y
modificatorias, se aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional, la cual tiene como
objetivo establecer pautas para el Planeamiento institucional que comprende la politica
y los planes que permiten la elaboracidn o Modificacidon del Plan Estratégico
Institucional -PEl y el Plan Operativo Institucional- POI, en el marco del Cicio de
Planeamiento Estratégico para la mejora continua.
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Que de acuerdc a la mencionada Guia para el Planeamiento Institucional, el Plan
Operativo Institucional (POI-) es el instrume-nto para fa gestion que crienta la necesidad
de recursos para implementar ia estrategia institucional establecida en el Plan
Estratégico Institucional del MINSA , asimismo, dispone que el Plan Operativo -
institucional (POI} Multianual comprende la programacién multianual de la Actividades
Operativas e Inversiones necesarias para ejecutar las Acciones Estratégicas
Institucionales (AEI) del MINSA definidas en el PEI, por un periodo no menor de (3) tres
afios, respetando el periodo de vigencia del PEl , y estableciendo ademas recursos
financieros y las metas fisicas mensuales para cada periodo anual , en relaciéon a los
objetivos definidos en el PEI def MINSA articulados a las Actividades Operativas de
nuestra entidad.

Que mediante el articulo 1 de la Resclucion de Presidencia de Consejo Directivo N°
022-2021-CEPLAN/PCD, publicada el 29 de Abril del 2021, se modifica la seccion 6 de
la Guia para el Planeamiento Institucional y se establece el 14 de Mayo del 2021 como
piazo para el registro y aprobacion del Plan Operativo Institucional (PO!) Multianual por
parte de fos titulares de las entidades de [os tres niveles de gobierno.

Que con Resolucion Ministerial N° 621-2021/MINSA de fecha 13 de Mayo de 2021, se
aprobé el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2024 del Ministerio de Salud,
asimismo CEPLAN mediante Oficio N° D000274-2021-CEPLAN-DNCP remite el
informe técnico N°D000153-2021-CEPLAN-DNCPPEI del 11 de Mayo del 2021,
mediante el verifico y valido la ampliacion del horizonte temporal del PE! al afio 2024,

Que mediante Resolucion Ministerial N° 343-2019/MINSA, se aprobd ia Directiva N°
262-2019-MINSA/OGPPM, Directiva Administrativa para la Eilaboracién, Aprobacion,
Seguimiento, Evaluacién y Modificacion del Plan Operativo Institucional del Pliego 011:
MINSA, con objeto de establecer procedimientos para orientar el procesc del
planeamiento operativo de los Organos y Unidades Ejecutoras del Pliego011: MINSA.

Que mediante Proveido N° 0519-2021-OGFPM- OPEE-MINSA en el informe N° 083-
2021-OPEE-OGPPM/MINSA, la Oficina General de Planeamiento , Presupuesto y
Modernizacion , a través de la Oficina de Planeamiento y Estudios Econdmicos |,
sustenta la aprobacion del Plan Operativo Institucional (POl) Multianual 2022-2024 del
Pliege 011:Ministerio de Salud, indicando que ha sido elaborado de acuerdo & los
lineamientos metodoldgicos establecidos en el numeral 6.2 de la Guia para el
Planeamiento Institucional aprobada por Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N°* 033-2017-CEPLAN/PCD vy sus modificatorias ; asimismo menciona que
dicho proyecto fue validado por la Comision de Planeamiento Estratégico mediante Acta
de Reunidn de fecha12 de mayo de 2021.

Qué asimismo, el citado informe sefala que se cuenta con la validacién de la propuesta
del Plan Operativo Institucional Multianual 2022-2024 dei Ministerio de Salud, efectuada
por la Comisién de Planeamiento Estratégico del Ministerio de Salud, para el proceso
de planeamiento institucional y operativo, constituida por fa Resolucién Ministerial N°
256-2018/MINSA, acorde por lo previsto en el numeral 6.3 de la Guia para el
Planeamiento Institucional y los numerales 7.1.1.10, 7.1.1.12 del acapite 7 de la
Directiva Administrativa N° 262-2019-MINSA/OGPPM;

Que con Resolucidon Ministerial N° 629-2021/MINSA de fecha 14 de Mayo del 2021 se
aprueba el Plan Operativo Institucional (POI) Multianual 2022-2024 del Pliego 011:
Ministerio de Salud, el mismo gue dentro del proceso de articulacion para la aprobacion
de los planes por las Unidades Ejecutoras es elemento fundamental para la refrenda via
Resolucion Directoral por parte de las Ejecutoras Adscritas al Ministerio de Salud.

%
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En el marco de estructuracion Multianual estratégica se cuenta con 83 Actividades
Operativas enmarcadas en 46 metas presupuestales en el afio 2022,82 Actividades
Operativas en el 2023 y 45 Metas Presupuestales y 83 Actividades Operativas en el y
46 Metas Presupuestales en el 2024, incluidas las Actividades por PPR, las cuales
estan distribuidas en las Fuenies de Recursos Ordinarios, Recursos Directamente
Recaudados y Donaciones y Transferencias.

4.7. RESUMEN HISTORICO DEL HOSPITAL ESPECIALIZADO VICTOR
LARCO HERRERA

El Hospital especializado “Victor Larco Herrera" es el Hospital Psiquiatrico mas antiguo
y prestigiado del Perd, se inaugurd el 01 de enerc de 1918 con el nombre de Asilo
Colenia de la Magdalena; denominado desde 1,930 Hospital “Victor Larco Herrera” en
nombre del distinguido filantropo y principal benefactor que diera su aporte econdmico
y su dedicacidn personal para su construccién y funcicnamiento recibiendo a los
pacientes del antiguo Hospicio de la Misericordia que albergaba desde 1859 a los
enfermos mentales del Pais, luego de que fueran frasladados de los antiguos servicios
custodiales (Loquerias”) que existieron en siglos pasados como anexos de los
Hospitaies Generales de San Andrés (varones) y Santa Ana (mujeres).

La historia del Hospital Especializado “Victor Larco Herrera” es parte indiscutible de la
historia de la Psiquiatria Peruana, ostenta el prestigio de ser el Primer Centro
Psiquiatrico en Latinoamérica en aplicar los tratamientos mas modernos de la época; ya
gue fue en este Hospital donde se dieron ios primeros pasos y se hicieron los primeros
esfuerzos por ser de la Psiquiatria una especialidad médica al servicio de la comunidad
brindando una atencion de acuerdo a los avances cientificos y tecnolégicos de la época;
fue el tnico Centro Asistencial de la especialidad para atencién de pacientes en todo el
pais hasta 1961.

Desde su fundacion el Hospital Especializado “Victor Larco Herrera” viene cumpliendo
una importanie labor docente, iniciada con la obra de Hermilio Valdizan en la Catedra

de Psiquiatria de la Facultad de Medicina y continuada luego con singular suceso por
Honorio Delgado.

Durante casi medio siglo el hospital estuvo bajo la administracion de la Beneficencia
Publica, hasta el afio 1960 en que paso a depender administrativa y normativamente del
Ministerio de Salud, la propiedad pasa junto con la Beneficencia al Ministerio de la Mujer
y Desarrollo Social la que realizé la descentralizacion de la Beneficencia Publica al
Municipio de Lima en el afio 2011 en el gue se encuentra hasta hoy; y encontrandonos
a la espera de la trasferencia de la pertenencia definitiva junto a ofras institucianes
hospitalarias que estuvieron a cargo de la Beneficencia Publica de Lima.

Hoy nuestra institucién tiene como objetivo fortalecer la Salud Mental promoviendo
estilos de vida y entornos saludables articulando la atencion altamente especializado en
la poblacién con calidad y calidez

1.8. ASPECTO FISICO INSTITUCIONAL.
Aspectos Fisicos Espaciales

Ubicacion
Departamento: Lima
Provincia : Lima
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Distrito : Magdalena del Mar
Direccion : Avenida Augusto Pérez Aranibar (ex Avenida del Ejercito) N°600

Ubicaciéon Geogréafica

UTM E : 18L275172.428m
UTM S : 8661769.354m
Altitud : 66 m.s.n.m.
Limites

El hospital se emplaza en la manzana formada por ia Avenida Augusto Pérez Aranibar (Ex
Avenida del Ejercito) por el Sur, la calle Justo Amadeo Vigii por el Este, las calles Soto
Valle y Almirante Marcos de Aramburl por el norte y la calle las calles Bonnemaison y
Domingo Ponte por el Oeste.

En el sector norte y la seccion media del sector oeste, colinda con propiedades de terceros,
producto de desmembramiento del predio original en épocas pasadas.

Accesibilidad

Las vias principales de acceso son la avenida Augusto Aranibar en la que se cuenta con el
acceso principal, un acceso al area de consulta externa y un acceso al area de Emergencia;
y la calle Antonio Raymondi, en la que se tiene un acceso vehicular secundario, un acceso
al area de admisién del Departamento de Psiguiatria del Nifio y Adolescente.

Es posible acceder desde otros distritos mediante vias cercanas como son la Av. Javier
Prado, Av. Brasil, la Avenida Salaverry y la via costanera.

Areas
Area de predio ; 20.8705 has
Perimetro : 2021.385m
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Planta fisica:

El hospital ocupd inicialmente mas de 50 hectareas de terreno. Luego de varias
modificaciones y ocupaciones urbanas a los alrededores el area del hospital se redujo a
cerca de 21 hectareas.

El hospital se conforma de pabellones emplazados en el terreno y cada uno de ellos alberga
los distintos departamentos de atencion que conforman el establecimiento; organizados de
manera exenta uno def otro, como resultado del planeamiento del antiguoc Asilo Colonia de
Magdalena (segln los criterios de higiene y asistencia adoptados de Europa desde
mediados del Siglo XIX) y rodeados por jardines vinculades por un sistema de circulacion
exterior que conecta a unos con ofros.

Los pabellones se encuentran organizados en un trazado con un damero predominante,
simil al de la fraza urbana mediata, que conforma cada una de las vilias inicialmente
planificadas, en base a ejes trazados, en su maycria, de manera paralela y perpendiculares
a la calle Domingo Ponte, y las edificaciones de las villas se encuentran alineados a los
trazos, adicionalmente, nuevas vias fueron trazadas de acuerdo a las nuevas necesidades
y en consecuencia algunas edificaciones presentan una orientacién diferente. El eje
principal fue trazado desde el ingreso de manera paralela a la citada via y en medic del
terreno, definiendo una alameda que conduce al pabellén de Administracion Central.

1.9. GESTION DE LA OFERTA DE LOS SERVICIOS DE SALUD
INSTITUCIONALES

Gestion de los Servicios de Salud:

Es un Hospital Especializado categoria {1l - 1, que tiene como objetivo principal
brindar una atencién especializada en trastornos Psiquiatricos y de Salud Mental
mediante programas de prevencién, promocion, recuperacién y rehabilitacion, para
lo cual ofrece una serie de servicios, profesionales especializados y recursos fisicos,
con la finafidad de aliviar la salud de la poblacion,

Departamentos Hospitalarios Ofertados como Institucién Especializada
Como institucion especializada tenemos los siguientes servicios que brindamos a la
comunidad en general:

Departamento de Hospitalizacién

En 02 Servicios de Hospitalizacion de agudos.

En 07 Servicios de Hospitalizacién de cronicos.

En 01 Servicio de Emergencia varones.

En 01 Servicio de Emergencia mujeres

En 01 Servicio de Adicciones.

En 01 Servicio de UCE (Unidad de Cuidados Especiales).
En 01 Servicio de UCE- geridtricos.

En 01 Servicio de Psiquiatria forense (INPE).

Departamentio Consultorios Externos Adultos
Consuita Externa de Psiquiatria (13 consultorios)
Consulta Externa de Psicologia (04 consultorios)
Salud Mental Comunitaria

Departamento Apoyo Medico Complementario
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Consulta Externa - Neuroiogia (02 consuitorio)
Consulta Externa - Medicina General (01 consultorio)
Consulta Externa - Ginecologia (01 consuitorio)
Consulta Externa - Cirugia (01consultorio)

Consulta Externa - Odontologia {02 consultorios)
Servicio de Laboratorio clinico

Servicio de Rayos X

Departamento de Adicciones
Consulta Externa (01 consultorio)

Departamento de Consul{orios Externos Nifios y Adolescentes.
Consulta Externa - Psiquiatria (04 consultorios)

Consulta Externa - Psicologfa (07 consultorios)

Consulta Externa - Terapia Ocupacional (01 consultorio)

Consulta Externa - Terapia Lenguaje (02 consuitorios)

Consulta Externa - Terapia Relajacién (01 consulforio)

Consulta Externa - Terapia Fisica (01 consultorio)

Consulta Externa - Terapia Aprendizaje (01 consulterio)

Consulta Externa —~ Neurciogia (01 consuitorio)

Otros Servicios complementarios
Terapia ocupacional
Talleres Laborterapia

Descripcion de los servicios finales e intermedios
Como Institucion especializada en Salud Mental tenemos los siguientes servicios que
brindamos a la comunidad en general de la atencidn y tratamiento a través de:

a. Departamentos Finales:

Departamento de Hospitalizacion.

Departamento de Rehabilitacion y Psicoterapia.

Departamento de Psiquiatria de Nifios y el Adolescentes.

Departamento de Adicciones.

Departamento de Atencion Consulta Externa y Salud Mental Cornunitaria.
Departamento de Emergencia.

b. Departamento de Intermedios

Enfermeria Especializada en Psiquiatria que brinda servicios en todas las areas de
trabajo hospitalario,

Servicio Social brinda servicios en:

Consulta Externa de Nifos y Adolescentes, Adultos, Emergencia y Hospitalizacion.
Servicios de Psicologia en Consultorics Externos de Nifios y Adolescentes, Adultos
y Hospitalizacion.

Servicios de Laboratorio y Rayos X.

Servicios de Tecndlogos Médicos y Terapistas QOcupacionales en Hospitalizacion,
Consulta Externa de Adultos y Nifios y Adolescentes.

Servicios de Profesoras Especializadas en Audicion, Lenguaje y Aprendizaje en
Consultorios Externos de Nifios y Adolescentes.
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Servicios de Tecnologia Médica: Terapia fisica en Consulta Externa de Nifios y
Adolescentes.

1.10. DESCRIPCION Y ANALISIS DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL
HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA!:

Organizacion del hospital.

El desempeno asistencial administrativo se respalda en la siguiente Base legal:
» Decreto Supremo 013-2006-SA-Apreba el Reglamento de Establecimientos de
Salud.
» Decreto Legislativo 11671-Ley de Organizacién y funciones del Ministerio de
Salud y el Decrefo Supremo N° 008-2017-SA que Aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud.
» Resolucion Ministerial 132-2005-/MINSA Aprueba Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital Victor Larco Herrera.
» Ley N° 30947 Ley de Salud Mental y su Reglamento Aprobado con Decreto
Supremo N° 007-2020-SA.

Ef Organigrama Funcional del Hospital cuenta con las siguientes dependencias:

a) Organo de Direccion: Direccién General
b) (';)rgano de Control: Organo de Control Institucional
¢) Organo de Asesoramiento:
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
Oficina de Asesoria Juridica
Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental
Oficina de Gestion de Calidad
d) Organo de Apoyo:
Oficina Ejecutiva de Administracion
Oficina de Personal
Oficina de Economia
Oficina de Logistica
Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento
Oficina de Estadistica e Informatica
Oficina de Comunicaciones
Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion
e) Organos de Linea:
Departamento de Apoyo Médico Complementario:
Servicios de Especialidades Médico Quirargicas
Servicios de Medicina Interna
Servicios de Apoyo al Diagnéstico
Departamento de Enfermeria:
Servicios de Enfermeria en Psiquiatria Varones
Servicio de Enfermeria en Psiquiatria Mujeres
Servicio de Enfermeria en Adicciones
Servicio de Enfermeria en Emergencias y UCE
Servicio de Enfermeria en Depresion y Ansiedad
Departamento de Psicologia:
Servicio de Psicologia en Consulta Externa y Hospitalizacién
Servicio de Psicologia y en Salud Mental Comunitaria
Departamento de Farmacia
Departamento de Nutricién y Dielética
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Servicios de Tecnologia Médica: Terapia fisica en Consulta Externa de Nifios y
Adolescentes.

1.10. DESCRIPCION Y ANALISIS DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL
HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA:

Organizacion del hospital.

El desempefioc asistencial administrativo se respalda en la siguiente Base lega!:
» Decreto Supremo 013-2006-SA-Apreba el Reglamento de Establecimientos de
Salud.
» Decreto Legislativo 1161-Ley de Organizacién y funciones del Ministerio de
Salud y el Decreto Supremo N° 008-2017-SA que Aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud.
» Resolucion Ministerial 132-2005-/MINSA Aprueba Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital Victor Larco Herrera.
» Ley N° 30947 Ley de Salud Mental y su Reglamento Aprobado con Decreto
Supremo N° 007-2020-SA.

El Organigrama Funcional del Hospital cuenta con las siquientes dependencias:

a) Qrgano de Direccién: Direccion General
b) Organo de Control: Organo de Control Institucional
¢) Organo de Asesoramiento:
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
Oficina de Asesoria Juridica
Oficina de Epidemiclogia y Salud Ambiental
Oficina de Gestion de Calidad
d) Organo de Apoyo:
Oficina Ejecutiva de Administracion
Oficina de Personal
Oficina de Economia
Oficina de Logistica
Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento
Oficina de Estadistica e Informatica
Oficina de Comunicaciones
Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion
e) Organos de Linea:
Departamento de Apoyo Médico Complementario:
Servicios de Especialidades Médico Quirlrgicas
Servicios de Medicina Interna
Servicios de Apoyo al Diagnéstico
Departamenio de Enfermeria:
Servicios de Enfermeria en Psiguiatria Varones
Servicio de Enfermeria en Psiquiatria Mujeres
Servicio de Enfermeria en Adicciones
Servicio de Enfermeria en Emergencias y UCE
Servicio de Enfermeria en Depresién y Ansiedad
Departamento de Psicologia:
Servicio de Psicologia en Consulta Externa y Hospitalizacion
Servicio de Psicologia y en Salud Mental Comunitaria
Departamento de Farmacia
Departamento de Nutricién y Dietética
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Departamento de Farmacia

Departamento de Nutricion y Dietetica

Departamento de Trabajo Social:

Servicio de Trabajo Social en Atencién Ambulatoria y Hospitalizacion
Servicio de Trabajo Social en Salud Mental Comunitaria
Departamento de Rehabilitacion y Psicoterapia:

Servicio de Rehabilitacion Integral y Terapia Ocupacional
Servicio de Psicoterapia

Departamento de Adicciones

Departamento de Hospitalizacién:

Servicio de Enfermedades Psiquiatricas Agudas

Servicio de Recuperacion y Reinsercion Familiar y Social
Servicio de Psiguiatria Forense

Departamento de Psiquiatria del Nifio y del Adolescente
Departamento de Consulta Externa y Salud Mental Comunitaria
Departamento de Emergencia

2. MISION INSTITUCIONAL.
2.1. Misidén y Vision

MISION.

Del Ministerio de Salud — MINSA.

Proteger la dignidad personal, promoviendo la salud, previniendo las enfermedades y
garantizando la atencién integral de salud de todos los habitantes del pais; proponiendo
y conduciendo los lineamientos de politicas sanitarias en concertacion con todos los
sectores ptblicos y los actores sociales.

La persona es el centro de nuestra mision, a la cual nos dedicamos con respecto a la
vida ya los derechos fundamentales de todos los peruanos, desde antes de su
nacimiento y respetando el cursc natural de su vida, contribuyendo a la gran tarea
nacional de lograr el desarrolio de todos nuestros ciudadanos. Los trabajadores del
sector salud somos agentes de cambio en constante superacién para lograr el maximo
bienestar de las personas.

Del Hospital Especializado Victor Larco Herrera — HEVLH.
Brindar servicios especializados de la mejor calidad, de prevencidn, promocion,
{ratamiento y rehabilitacién en Psiquiatria y Salud Mental a la poblacidn en general.

VISION.

Del Ministerio de Salud - MINSA

En el Plan Concertado Nacional en Salud se sefiala la Vision del Secior Salud:

Al 2021 las persconas, familias y comunidades desarrollan conductas saludables y el
Estado garantiza la cobertura universal y el derecho a la salud, que contribuyen a
mejorar la calidad de vida.

En el afto 2020 los habitantes del Pert gozaran de salud plena, fisica, mental y social,
como consecuencia de una optima respuesta del Estado, basada en los principios de

universalidad, equidad, solidaridad, de un enfoque de derecho a la salud e
interculturalidad, y de una activa participacion ciudadana. Con el Gobierno Nacional,
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Asi mismo, las instituciones del Sector Salud se articularan para lograr un sistema de
salud fortalecido, integrado, eficiente, que brinda servicios de calidad y accesibles, que
garantiza un plan universal de prestaciones de salud a través de! aseguramiento
universal y un sistema de proteccion social.

Del Hospital Especializado Victor Larco Herrera — HEVLH.

El Hospital “Victor Larco Herrera” Es una Institucion competente en Psiquiatria y Salud
Mental, con una organizacion administrativa - asistencial integrada, ordenada, dinamica,
funcional y efectiva; sustentada en el trabajo en equipo interdisciplinario con enfoque
Comunitario orientada en el liderazgo en ia atenciéon especializada, docencia e
investigacion en Salud Mental, en armonia con los estandares de calidad.

Base Legal:
v Decreto Supremo 013-2006-SA-Apreba el Reglamento de Establecimientos de
Salud.

v Decreto Legislativo 1161-Ley de Organizacion y funciones del Ministerio de Salud y
el Decreto Supremo N° 008-2017-SA que Aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Ministerio de Salud.

v" Resolucién Ministerial 132-2005-/MINSA Aprueba Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital Victor Larco Herrera.

v Ley N° 30947 Ley de Salud Mental y su Reglamento Aprobado con Decreto Supremo
N°® 007-2020-SA.
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3. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTIiTUCIONALES (AEl) PRIORIZADAS POR

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL.

Los Objetivos Estratégicos y Acciones Estratégicas perienecen al Plan Estratégico
Institucional (PEI) del MINSA vigente y los mismos estan articulados a las Actividades
Operativas consideradas en el POl Multianual de nuestra institucion integrado al
Aplicativo CEPLAN V.01.

Objetivo Estratégico Institucional: 01. Prevenir, vigilar contralar y reducir el impacto
de las enfermedades, dafios y condiciones que afectan la salud de la poblacion, con
énfasis en las prioridades nacionales:

Accién Estratégica Institucional 01.02. Prevencién y Control, de enfermedades
trasmisibles, Fortalecidos con énfasis en las prioridades sanitarias.

Accion Estratégica Institucional 01.06. Prevencion, Deteccién Precoz y Atencion
Integral, por curso de vida, de enfermedades no transmisibies con énfasis en las
prioridades sanitarias nacionales.

Accion Estratégica Institucional 01.07. Prevencién, Deteccion Precoz y Atencion
Integral, por curso de vida, de problemas de salud mental, con énfasis en el ambito
intrafamiliar y comunitario y en violencia y adicciones.

Accion Estratégica Institucional 01.08. Prevencidn, Deteccién, atencién y vigilancia
integral de riesgos y dafios relacionados al trabajo que afectan la salud de las personas,
implementados con eficiencia.

Objetivo Estratégico Institucional 02. Garantizar el acceso a cuidados y servicios de
salud de calidad organizados enredes integradas de salud, centradas en la persona,
familia y comunidad, con énfasis en la promocién de la salud:

Accién Estratégica Institucional 02.03.Redes Integradas de Salud, implementadas
progresivamente a nivel nacional.

Objetivo Estratégico Institucional 04.Fortaiecer la Rectoria y la Gobernanza sobre
el sistema de salud, y fa gestidn institucional, para el desempefio eficiente, ético e
integro, en el marco de la modernizacién de la gestion publica:

Accién Estratégica Instifucional 04.02. Gestidn Orientada a resuliados al servicio de
la poblacién, con procesos optimizados y procedimientos administrativos simplificados.
Accion Estratégica Institucional 04.03. Asignacion y Gestion del presupuesto publico
eficiente y orientado a resultados en el sistema de salud.

Accion Estratégica Institucional 04.05. Sistema de Control Interno, plan de integridad
y lucha contra la corrupcion fortalecido.

Objetivo Estratégico Institucional 05. Mejorar la Gestion y el Desarrolio de los
Recursos Humanos en Salud con énfasis en las competencias, la disponibilidad
equitativa del pais:

Accion Estratégica Institucional 05.01. Plan de Dotacion de Recursos Humanos en
salud acordado con gobiernos regionales impiementado.

Objetivo Estratégico Institucional 06. Mejorar la toma de decisiones, la prestacion de
servicios publicos, el empoderamiento y la satisfaccion de la poblacién a través del
gobierno digital en salud:

Accion Estratégica Institucional 06.01. Mecanismos de Generacién de evidencias
para la toma de decisiones para la prevencién y confrol de las enfermedades,
implementados.

Objetivo Estratégico Institucional 08. Fortalecer la Gestion de Riesgo y Defensa ante
Emergencias y Desastres.

Accion Estratégica Institucional 08.01. Sistema Nacional de Gestion de Riesgo d¢/g,*
Desastres y Defensa Nacional en Salud implementados. e
Accién Estratégica Institucional 08.04. Entrenamiento en habilidades para la -
Prevencion y reduccion de la vulnerabilidad y aumento de la resiliencia, de las

Comunidades organizadas frente a riesgos de desastres, fortalecido.
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Objetivos y Acciones Estratégicas articuladas mediante los siguientes cuadros:

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEI) PRIORIZADAS POR OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PRICRIDAD

" Cédigo |

OBJETIVO ESTRATEGICO

Descripcion

VINCULACION
CON LA PGG

PRIORIDAD

[ Ceédigo

ACCION ESTRATEGICA

Descripcién

VINCULAGION
CONLAPGG

uo
RESPONSABLES

OE]Ot

Prevenir, vigitar, controlar reducir =i
Impacto de las enfermedades, dafios y
condiciones que afectan la salud de 1a

pobiacién, con énfasis
prioridades nacionafes

en

las

EJE4

LiNaA
LIN4.2

AEILO1.0M

Vacunacidn completa en nifas y niflos menores de 15
meses de edad, y en nifias entre 9 y 13 afios, con cobertura
optimas.

AEL01.02

Prevencion y control de enfermedades transmisibles,
fortalecidos; con énfasis en las prioridades sanitarias.

AELOT1 03

+— -

| AELO% 04

|
| aELO1.05

Vigilancia y contral de las Infecciones Asociadas a Ja
Atencion Sanitaria.

5 Ty N CR) -l .
Promocién del wuso racional de antimicrobianos y |
psicofarmacos, fortalecida.

Prevencion deteccion precoz y atencion integral oportuna |
de la anemia en nifias y nifios menores de 3 afos, mujeres
adolescentes y gestantes, y de la desnutricién crénica |
miantil.

AE1.01.08

AEIL.01.07

Brevencion, deteccion precoz y atencion integral, par curse
de vida, de enfermedades no fransmisibles con énfasis en
[as prioridades sanitarias nacionales

Prevencion, deteccion precoz y atencién integral por curso
de vida, de problemas de salud mental, con énfasis en el
ambito intrafamiliar y comunitario, en fa violencia y |
adicciones.

AELQ1.08

[ AEIO109 |

Prevencion, deteccion y vigilancia integral de riesgos y_
dafios relacionados al trabajo que afectan Ja salud de las
personas, implementados con eficiencia.

Prevencién, deteccion, atencion y vigilancia integral de los |
factores de riesgo relacionados al medio ambiente que |
afectan la salud de la povlacién, implementados con |
eficiencia.

CAEIO1T1D |

identificacion, notificacion y control de broles, epidemias

|
y |
otros eventos de importancia de salud publica, oporiunos. I
]

EJE 4

LIN 4.1
LiN4.2

DGIESP

DIGEMID

DGIESP

e ——

DGIESP

DIGESA

CcDC
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OBJETIVO ESTRATEGICO . B ACCION ESTRATEGICA . uo
PRIORIDAD VINCULACION | PRIORIDAD VINCULACION | RESPONSABLES
Cadigo | Descripcién CONLAPGG Cédiga Descripeion CONLAPGG
8 AELO2.01 Partabilidad detl derecho al acceso a los servicios de salud,
efectiva,
; DGAIN
9 AEI 0202 Mecanismos de pago de prestaciones a los gsegurados;
eficientes, oportunos y transparentes
1 AEI 02 03 Redes  Integradas de  Saiud,  implementadas
progresivamente a nivel nacional.
2 AEI02 04 Atencion de Urgencias y Emergencias Médicas, eficiente y DIGTEL
oportuna.
Garantizar el acceso a cuidados y EJE4 EJE 4
2 OEI02 | servicios de sahud de caidad 3 AE| 02 05 Referencia y Conlrarefencia eficiente y oporiuna, DIGTEL
i organizados en Redes integradas de LIN 4.2 organizada en un sistema nacional. LIN 42
Salud, centradas en la persona, >
familia y comunidad, con énfasis en la . . o
promacion de la satud y la prevencion 5 AEI 02 08 Sistema de suministro publico de recursos de salud, CENARES
de 13 enfermedad. eficiente, oportunoc y transparente.
i -] AEI.02.07 Atencion de la salud a comunidades indigentes y nativas, DGIESP
| con pertinencia cultural implementada graduaimente.
| T Provisibn segura, oportuna y de cahdad de sangre, —|—' -
| 7 AELO02 0B hemocomponentes y hemoderivados; asi como de DIGDOT
| agrganos, tejidos y células para trasplantes, mediante
é sistemas eficientes.
|
T 4 AEI02.08 Acciones preventivas y promocionales incorperadas en la DGIESFP
| atencion de salud de todos los niveles.
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OBJETIVO ESTRATEGICO ACCION ESTRATEGICA uo
PRIORIDAD VINCULACION PRICRIDAD - VINCULAGION RESPONSABLES
Cadigo Descripclon CON LA PGG Cadigo Descripcion CON LA PGG
Sistema de vigilancia integral para la prevencion de dafios
! Velar por la eficacia, seguridad y 1 AELO3.01 4 la salud de las personas y al medio ambiente por etuso
calidad de productos famnacéuticos, EJE 4 de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y EJE 4 DIGEMID
3 DELO3 | dispositivos médicos y productos productos sanitarios, implementando.
sanitarios, y la inocuidad de los LIN 4.2 | o R LIN 4.2
alimentos y calidad del agua para Sistema de vigilancia integral de la inocuidad de
censumo humano. 2 AE|.D3.02 alimentos y la calidad del agua; Implementado., DIGESA
Articulacion intergubernamental, intersectorial y ¢on la
1 AE|I 04 01 sociedad civil, fortalecida para la implementacion de las
politicas nacionales, planes y normas técnicas de salud y
para la gestion de contingencias y conflictos. OGPPM
Gestidn orientada a resultados al servicio de la poblacion,
5 AE1.04.02 con procesos  optimizados y  procedimientos
administrativos simplificados
Fortalecer la rectoria y a EJE 4 Asignacién y gestion del presupuesto publico eficiente y EJE 4
| gobemanza sobre el sistema de 2 AELG4.03 orientado a resultados en el sistema de salud. DGAIN
| salud, y la gestion institucional; para LIN 4.2 LIN 4.2
4 CEI04 | el desempefic eficiente ético e | Rl DS SO PO
| integre, en el marco de la Participacion activa del Ministerio de Salud en los
Jj modemizacidn de ia gestién publica. -] AENLD4 04 oiganismaos y espacio internacionales. QGCTI
l I Sistema de Control Interno MINSA fortalecido y Plan de
| 3 AEI.04.05 Integridad y lucha contra la corrupcion del MINSA, sus SG
| drganos desconcentrados y organismos  plblicos
| adscritos, implementados.
’ " Planificacion y gestibn sectorial de inversiones vy
4 AEI.O4 06 mantenimiento en salud eficienie, que reduce las brechas OGPPM
| de disponibilidad de recursos, en coordinacin con el nivel
| regional y local.
I o I R | i - o o
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OBJETIVO ESTRATEGICO ACCION ESTRATEGICA uo
PRIORIDAD VINCULACION | PRIORIDAD VINGULAGION | RESPONSABLES
Cadigo Description CON LA PGS Cadigo Descripelon CON LAPGG
1 AE) 05.01 Plan de Dotacion de Recursos Mumanos en Salud
| | acordado ton Gobiemnos Regionales, implementando.
DIGEP
Mejorar la gestion y el desarrolio de EJE 4 3 AE105.02 Acuerdos entre instituciones formadoras e instiluciones EJE 4
5 QELOS | los recursos humanos en salud con prestadoras, en las regiones, implementadas, en el marco
énfasis en competencias, y la LIN4.2 de la normativa. LiNg 2
disponibilidad equitativa en el pais
2 AEL05.03 Farmacitn profesional y desarrollo de capacidades para la DIGEP - CDC
atencion y gestidn en salud con énfasis en uso de TIC y
| entrenamientp especializado en epidemiologia (PREECY,
- | implementado.
4 | AELOB.01 Mecanismo de generacion de evidencias para la toma de CDC
o decisiones, implementados.
1 AEI08.02 Informacion de la Historia Clinica de usuarios en el sislema
R de salud, disponible OGTI
3 AEL06.03 Sistema de Informacién e Infraestructura tecnolégica del
Sector Salud, fortalecidos.
EJE 4 o 1 o I EJE 4
Mejorar la toma de decisiones, la Prestacién y gestion de servicios de salud con el uso de
prestacion de servicios publicos, el LiN42 2 AELQE 04 tele—medicina, tefe—gestian ¥ tele—educacion, LIN 42 DIGTEL
6 OEILGS | empoderamiento y la satisfaccion de implementados en la Redes Integradas de Salud.
la poblacidn a Travez del Gobiemo R
Digital en Salud 5 AEL.06.05 Gobierno Abierto, implementado que facilita informacion al
publico y la rendicidn de cuentas. G
|
1 AELD7 .01 Sistema de seguimiento y evaluacién de planes, programas OGPPM
Fortalecer las capacidades y Ia EJE4 e intervenciones en &l sector de salud, implementado EJE 4
7 CELOT | gestion de [a generacion, el analisis, el -
uso y la ftransferencia  del LIN 4.2 | LIN 4.2
conocimiento en salud. 2 | AEI07.02 Repositorio Unico Nacional de Informacidn en Salud OGTI
{REUNIS), fortalecido.
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VINCULACION
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PRIORIDAD

ACCION ESTRATEGICA

Codigo

Descripclon

VINCULACION
CON LA PGG

uo
RESPONSABLES

OE! 08

ante  emergencias

Fortalecer la gestion del riesgo y

¥

AEIL.08.01

Sistema Nacional de Gestitn del Riesgo de Desastres y
Defensa Nacional en Salud, implementado.

EJE 4

AEI.08 02

Capacitacion en todos los procesos de gestidn del riesge
ante desastres, hasada en enfoque territorial y de
priorizacion, desarrollada en las unidades ejecutoras del
sector salud.

LIN 4.2

AE(0803

Sistema Nacional de vigilancia epidemiologica y monitorec
de emergencias sanitanas y desasires conducido
eficientemente con reporte a COE salud.

AELDB.04

Entrenamiento en habilidades para la prevencidn y
reduccidn de la vulnerabilidad y aumento de la resiliencia,
de las comunidades organizadas frente al riesgo de
desastres, fortalecido,

AELCE 05

Gestién y comunicacion eficiente y aporiuna al COE salud,
de la informacidn de casos de emergencias masivas y
tesastres, fortalecida

EJE 4

LiN4.2

DIGERD

CDC-DIGERD

DIGERD
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3.2.  ORGANIZACION FUNCIONAL

ORGANIGRAMA

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DEL HOSPITAL ESPECIALIZADOD "VICTOR LARCO HERRERA"®
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4. Formatos de Aplicativo CEPLAN V.01
Anexo B - 4; Multianual con Programacion Fisica y de Costeo.




Anexo 8-4
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL CON PROGRAMACION FISICA ¥ COSTED (Flaborado)
Afo : 2022 - 2024

. Peripde POI Multianual W2 - 2024
Nivel de Gobierno £ - GOBIERNO NACIONAL
Setctor 11 - SALUD
Pliego G11 - M. DE SALUD
Unidad Ejecutora 000148 - HOSPITAL MACIONAL VICTOR LARCO MERRERA

CENTRQ PE CO5TO: 01 - DIRECCION GENERAL

OFI.04 - FORTALECER LA RECTORIA Y LA GOBERNANZA SOBRE EL SISTEMA DE SALUD; Y LA GESTION INSTITUCIONAL; PARA EL DESEMPENG EFICIENTE: ETICO E INTEGRO; EN EL MARCO DE LA MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA
AE1.04.07 - GESTION ORIENTADA A RESULTADOS AL SERVICID DE LA POBLACION; CON PROCESOS OPTIMIZADOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS.

CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGED um. erioriaD FERODO wh 6 " o . E‘;OGMS;D“ msg::. o » 0 ; 12 ke
FISICO 500 8.00 800 BO0 800 000  8.00  B00 B0 8.00 800 8.00 58.00
ks ;?5750 42,8251 42,825,427 AL815.12 A2,B25.12 ALESAZ AZBI5.02 4RA25.42 4L,825.12 42815127 ALA25.11 4LA25.92 4280515  513,901.47
150120 - Fisico 800 8.0 800 800  BG0 10.00 800 B0 800 800 800 £.00 98.00
RUIOCISI002S GESTIGN INSTITECICHEL g?fmlﬁENA AECIOH MU)’ Altalz023 (S:'?HEO 42 875,12 42,435.12 42,92512  42,B25.12 47,823.12 d42.Bi5.17 42,B15.12 47,875.12 42,825,127 42 .B25.1F 42.435.17 47 875.15% 513,901.47
FISICO 800 8.0 8.00  B5.06 806 0.0  B.00 800 800 B0 B.0O 8.00 98.00
LE §’05TE0 42,025.12 42.825.12 42831512 42,825.42 42,82512 47,81512 42.B2517 42,8252 42,82512 42,825 11 4282512 41.825 15 513,901.4‘7

FISICO 1,619.00 1,619.00 1,619.00 1,619.00 1,619.00 1,623.00 1,619.00 1,619.00 1,619.00 1,619.00 1.619.00 1,619.00 19,432.00

o COSTEQ 12,.802.80 42,807 &0 12,802 80 i 2 )
S/ B . . K g a 12,802.80 12,80230 7 8080 12,802.80 12,302.80 17,802.80 12 B0Z.838 17 802.80 12,802.81 153,533.61
150120 - FISICO 1,702.00 1,702.00 1,702.00 1,702.00 1,702.00 1,710.00 1,702.00 1,702.00 1,702.00 1,702.00 +.702.00 #702.00 20,432.00
AOI00G14200046 GESTIAN DE SEGUROS MAGDALENA ACCION Muy Alta 2023 COSTED _
DEL MAR by 349100 1280280 1250260 12,802.80 12,802.30 1780280 (2,802 80 12.802.80 12.807.80 12,301 80 1(2,802.80 12,8081  144,322.13
FISICO  1,786.00 1,786.00 1,786.00 1,786.00 1,786.00 1,786.00 1,786.00 1,786.00 1786.00 1786.00 1,786.00 1,786.00 121,432.00
2024
g?STEO 349100 12,802.80 1280280 12.802.30 [2,AL30 12.802.80 11.80280 1LEDZSC 1L801.80 12,802 50 1280080  12,802.81  144,3Z2.11
FISICO 1.00 0.0¢ .00 1.00 1.00 4.00 2.00 2.00 .00 2.00 .00 31.00 22.00
2022 COSTEG  jsmead 2020170 19.092 3 951 % 5 : 259.81
& B25. ‘ 1 19,984.98 1995406 19,950%6 19,894 57 19.89457 19.804.57 19,087 37 1988637  19,88B.65 265,259,
150120 FISICO 100 0.00 1.00 1.00 1.00 4.00 2.00 2.00 2.00 2.00 .60 1.00 72.00
AQHIO(14300049 GESTION DE CALIDAD MAGDALENA ACCION Muy Alta 2023 COSTED .
DEL MAR ) 45,826 31 1.3 TR 1999238 1998498 19,954.96 19.993.5% 19,894 57 19,894.57 19.894.57 19 BB7 17 19,886.37 19,888.65 265,259.81
FISICO 100 oo 2.00 1.00 Lo0 100 2.00 2.00 2.00 2.00 .00 31.00 2700
el COSTED 45 A26.13 20,101 70 19,992 33 19,984 19,9 7 ¥ 9,2 b
5/ Al Y B i .98 ,95396 1095156 19,894 5 19,894.57 19.894.57 19 BHY 7 19,8B6 37 19, BBB &5 265, f!_ &

CENTRC DE COSTO: 63 - ORGANO DE CONTROL INTERNO

Q104 - FORTALECER LA RECTORIA ¥ LA GOBERNANZA SOBRE EL SISTEMA DE SALUD; Y LA SESTION INSTITUCIGMAL; PARA EL DESEMPERD EFICIENTE: ETICO € INTEGRO; £M EL MARCO DIE LA MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA
AF1.04.05 - SiSTEMA DE CONTROL INTERNG, PLAM DF RTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION FORTALECIDO.

o6 ACTIVIDAD OPERATTVA UBIGED LM PRIORIDAD MS[";',?'&?AL s o - o ZSOGR’“M“;‘;OH MENS;’:L " o . P " ESL‘;‘;'L
ACHOOD14300001 ACCIONES DE CONTROL ¥ 150126 ACCICN Muy Alta FISICO- 400 4.00 600 400 400 600 400 400 .00 400 400 5.00 56.00
Eggl_;rRogll-A-PLAM AN gé\:sm;ﬂm R g?STEO 9679B 0 167 19 V19 WH1E9 4610 54130 130085 43065 1299% (2705 12145 2145 9831577
. FISICO 100 400 500 400 400 500 400 400 600 400 100 6.00 56.00
it 5?5150 95798 40 167 10 62 19 161 89 148 10 1% 80 130 55 130 6% 129 95 12 LR & 121 45 98,335 77
202 HISICO 400 400 A6 400 400 600 4G0 490 6.00 .00 : 00 £.00 56.00

LOSTED 94,798 @ h2 1Y 162 7% 161.89 146 10 147 83 AR N -E] i BY 1319 a4 127 0¥ FARCS) 121 47 9,435 7
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CENTRO DE COSTO: 04 - OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

OE),04 - FORTALECER LA RECTORIA ¥ A GOBERNANZA SOBRE £L SISTEMA DE SALUD; Y LA GESTION INSTITUCIONAL; PARA EL DESEMPENO EFICIENTE; ETICO E INTEGRO: EN £L MARCO DE LA MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA

AE|.04.02 - GESTION ORIENTADA A RESULTADOS AL SERVICIO DE LA POBLACION; CON PROCESQS QPTIMIZADOS ¥ PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS.

£ODiGo ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGED UM PRIORIDAD | FERIONO e o o o
FSICO 100 100 100 1.00
cl ] glosTEo 16,852.32 11,802 .32 11,202.32 11,802 32
. 150120 - FISICo 1.0 .00 1.00 1.40
ADI00014800043 GESTION ADMINISTRATIVA ’S?fmlﬁENA ACCION Muy Alta 2023 ;?STEO WATAE BGLO MM 20,095.57
FISICO 100 1.00 1.0 100
Zs ‘S:PSTEO 33,795.08  21,652.03 M,479.34  20,295.57

CENTRO DE COSTO: D4.01 - OFICINA DE PERSONAL

PROGRAMACION MENSUAL
5 06 07
1.00 1.60 1.00

11,802.32  11,802.32  11,802.32

.00 1.00 1.00

13,115.97 10,189.63 I11,448.48

1.00 1.00 1.00

23,235.57 13,2B9.51 11,448,48

o8
1.00

11,8002
1.00
21,718.79
1.00

,748,79

09
1.00

11,%02.32
1.00
21,916.22
1.00

71,916.17

10
100

11,802.32
1.00
20,470.66
1.00

20,470.66

OE1.04 - FORTALECER LA RECTORIA Y LA GOBERNANZA SOBRE EL SISTEMA DE SALUD; Y LA GESTION INSTITUCKONAL; PARA EL DESEMPENQ EFICIENTE; £TICO E INTEGRO; EN EL MARCO DE LA MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA

AE1.04.02 - GESTION ORIENTADA A RESULTADQS AL SERVICIO BE LA POBLACION; CON PROCESQS OPTIMIZABOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS.

PERIODO PROGRAMACION MENSLIAL
CODIGD ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGED UM, PRIORIDAD
MULTIANUAL - pMETA 0 0z 03 04 05 113 07
FISICO 1.00 1.60 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
Ji5
Cuy g?STED 186,264,606 10,764 66 312,149.91 312,149.%1 312,149.% J12,149.91 400,599
150120 FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 .00 1.00 1.00
AQIO0014800048 PAGO DE PENSIONES MAGDALENA PLANILLA Muy Alta 2023 COSTED
DEL MAR 57 1B6.264.66 110, 764.66 12,1499 312,149.91 31Z149.H 312,149 91 400,599 H
FISICO 1.00 1.00 1.00 1.0¢ 1.00 1.00 1.00
i g?STEO 186.264.66 110,764.66 17,1499 112,149.571 312,149.91 312.149.91 400,599.91

OF1L05 - MEJORAR LA GESTION Y EL DESARROLLO DE £OS RECURSOS HUMANDS EN SALUD CON ENFASIS EN COMPETENCIAS; ¥ LA DISPONIBILIDAD EQUYTATIVA EN EL PAlS
AELDS.01 - PLAN DE DOTACION DE RECURS0S HUMANDS EN SALUD ACORDADO CON GOBIERNOS REGIONALES; IMPLEMENTADO.

PERIODO
CODIGD ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGFD UL, PRIQRIDAD MULTIANUAL  META o 0 0 .
FISICO 0.00 .00 30.00 50.00
2022 E?STEO 10,405 53 10,405,531  10,405.5) 10,405 53
150120 - peocnna FISICO 0.00 50.00 70,00 50.00
AQID0014800050 GESTION DE RECURSOS HUMANOS  MAGDALENA Muy Alta 2023 COSTED
DELMaR  CAPACITADA < 10,405 51 10,4055 1040551 10,405 53
FISICO 58.00 58.00 58.00 58.00
EL S’STEO 10,d05.5)  10,40553  10,405.53 10,405.53
FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00
o g?STEO 156,449 10 i6.44% 2C 16.449.30 16,449 20
150120 - FISICO 1.06 140 1.00 1.00
10007 OTRAS ACCIORES DE GESTION OF .

Ao 600700 RCCURSOS HUMANDS MAGDALERA ACCIOR Wuy Alta - 2073 COSTED 16,449 20 16,499 ) 16,449 7D 15 449,20

DEL MAR St '
FISICO 1.00 1.00 100 1.00
di E?STEO 1648900 16,447 30 15,449 30 16,499 20
a0I00014800101 ACCIONES DE SEGUIMIERTO DEL 150120 INFORME My Aita FISICO 1.00 100 1.00 1.00

MODELO DE INTEGRIDAR ¥ LUCHA  MAGDALENA 2077 COSTED

CONTRA LA CORRUPCION DEl MAR by 119 60 1,349 60 FLEN R IR EL R i]
2073 FISILG 1.00 100 100 1.08

PROGRAMACION MENSUAL
05 06 o7
50.00 60.00 60.00
10,405 53 10,405.53  10,405.53
50.00 7¢.00 60,00
10,405 83 10,405 53 10.405.53
58.00 62,00 58.00
10,405 53 10,405,514  10,405.53
1.00 1.00 1.00
16,449 20 16,495 20 16,449 10
1.00 1.00 1.00
16,040 20 1644520 16,44Y 20
1.00 1.00 1.00
16,949 10 16.449.20 10,449 20
100 100 1.00
P98 134968 1,349 60
100 100 10¢

08
1.00

112,149.91
1.00
342,749.91
1.00

112,199.91

o8
60.00
10,405.53
60,00
19,405.53
58.00

30.405.53

1.00
16.449 20
1.00
16.449.20
1.00

16,449 10

1.00
1.04% 60

1.00

[
1.00

naean
1.00
312,149.9
1.00

12,1499

a9
60.00

10,405,513
50.00
10,405.51
58.00

19,405.53

1.00
16,449 20
100
5,449, 21
1.0¢

Vo449 20

t.00
1,347 /0

140

10
1.00

311,149 91
1.00
31,199 N
i.0n

31,1959

10
60.00

1%,405.53
70.00
10,405 51
58.00

10,405 53

1.00
16,449 20
100
1,449 20
1.00

15, 449,20

1.0¢

!t 149 A

1.00

11
1.00

11,802.32
1.00
11,794.73
1.00

22,794.73

it
1.00

31Z149.N
1.00
312,149.91
1.00

312,149.91

"
70.00

10,9005, 53
70.00
10,405.53
58.0¢

10,405 53

1.00
16,349.20
100
16,449 20
1.00

16, 445 1D

+.00
L399 60

100

12
1.00

11,4023
1.00
11,B06.1%
1.00

11,806.19

12
.00

400,599.91
1.00
400,59%.91
1.00

400,399.91

12
70.00

10,405,57
70.00
+0,405,57
58.00

1, 405.57

1.00
16,449.20
1.00
16,449, 20
1.00

16,449 20

100
1,149 60

1.00

TOTAL
ANUAL

12.20
146,677 83
12,00
W67 ,474,69
12.00

170,842.69

TOTAL
ANUAL

12.00
3,99%,428.17
12.00
1,995,428.42
12.00

3995,428 42

TOTAL
ANUAL

600,00
124,868.40
680.00
124,866 40
700.00

124,866 40

12.60
197390140
12.00
197,350 0
12.00

197,190 20

12 80
1a, 195 20

12,00



COSTED

AEL05.00 - ACUERDOS ENTRE INSTITUCIOMES FORMADORAS £ INSTITUCIONES PRESTADORAS; IMPLEMENTADCS,

CODIGD ACTIVIDAD OPERATIVA

CAPACITACION Y
010001480005 e peecr | ONAMIENTO

CENTRO DE COSTO: 04.02 - OFICINA DE ECONOMIA

54
FISiCO
2024 COSTED
5
PERICOC
UBIGED UM, PRIORIDAD i TIANUAL  mETA
FSICo
2027 COSTED
5/
150120 - FsICO
PERSDMA
MAGDALENA Muy Alta 2023 COSTEG
DE paR . CAPACITADA b
Fsico
3074 COSTED
s/

1,349.60

1.00
1,349,561

2]
50.00

293.26
50.00
293.26
50.00

293.26

1,349 &0

1.00

1,349 60

73
50.00

381.24
50.00
381.24
50.00

31.24

1,349.60

1.00

1,349.60

03
50.00

234.61
50.00
L4.61
50.00

344

1,349 60

.00

1,349.60

50.00
3461
50.00
134.51
50.00

134.61

1,249 6 349 60 1,149 80
1.00 1.00 1.00
1,349,600  1.349.60 1,345 60
PROGRAMACION MENSUAL
05 06 o7
50.00 50.00 50.00
214 6 134.61 34 61
50.00 50.00 50.00
234.61 234,61 234.61
50.00 50.00 50,05
134,60 234.61 234.61

1,349 60

.00

1,349.60

50.00
214.61
50.00
234,66
50.00

234.61

1,345 80

1.00

1,349.60

0%
50.00

1461
50.00
234.61
50.00

234.61

1149 60

1.00

1.349.60

10
50.00

734 61
50.00
234 61
50.00

234.81

OEL04 - FORYALECER LA RECTORIA Y LA GOBERNANZA SOBRE EL SISTEMA DE SALUID; ¥ LA GESTION INSTITUCIONAL; PARA EL DESEMPENO EFICIENTE, ETICO £ INTEGRO; EN EL MARCO DE LA MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA
AEI.04.02 - GESTION ORIENTADA A RESULTADOS AL SERYICIO DE LA POBLACION; CON PROCESOS DPTIMIZADOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS.

COnIGo ACTIVIDAD OPERATIVA

ADIO0014800042 GESTION FINANCIERA

CENTRO DE COSTO. 04.03 - OFICINA DE LOGISTICA

PERIODO
UBIGEQ um. PRICRIDAD i anuaL e T
FISICO
w2 COSTEO
s/
150120 FISICO
MAGDALENA ACCION Muy Alta 2023 COSTED
DEL MAR o/
FISICO
2004 COSTEC
S/

o1
578.00

22,344.96
578.00
12,344.95
578.00

21,344.96

02
978.00

20,343.29
578.00
0,343.29
578.00

10,343.29

03
590.00

20,477.44
5B5.00
,477.46
590.C0

16477 .46

04
578.00

20,416 80
390.00
0,436.80
578.00

10,436 80

PROGRAMACION MENSUAL
a5 06 o7
578.0¢ 590.00  578.00

W48 20,605 11 26,146.28

578.00  58%.00  578.00

20,9143 20,615.31  21,145.28

578.00 590.00  57B.40

W,514 86 20,615.31 21,145 28

08
578.00

20,183.31
578.00
20,381.31
578.00

0,383 1

09
585.00

0.534.71
590,00
10,534.71
550,00

10,534 71

10
550.00

20,358.95
573,00
20,358.96
578.00
20,358.96

OFEE.04 - FORTALECER LA RECTORIA Y LA GOBERNANZA SOBRE EL SISTEMA DE SALUD; Y LA GESTION INSTITUCIONAL; PARA EL DESEMPENO EFICIENTE; ETICO E INTEGRO; EM EL MARCO DF LA MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA
AEL.04.02 - GESTION ORIENTADA A RESULTADOS AL SERVICIC DE LA POBLACION; CON PROCESOS OPTIMIZADOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS,

COnGO ACTIVIDAD OPERATIVA

AOI000 4800041 GESTION LOGISTICA.

PERIODO
UBIGEC UM, PRIGRIDAD MULTIANUAL  pETA
FISICO
2012 COSTED
s/
130120 - FISICO
MAGDALENA ACCION Muy Alta 2023 COSTEQ
DEL MAR 5/
FISICO
2024 LOSTED
S/

L}
421.00

440,756, 70

42i.00

440,256 70

421.00

174
421.00

24,410 08
456,00
14,410.08

421.00

440,756.70 74,410 0B

03
500.00

14.419 08
456.00
24,410.08
480.00

24,410.08

04
426.00

24,210 08
456.00
4.410.08
426 00

14,414 08

PROGRAMACION MENSUAL
05 06 o7
421,00 50000 421.00

M08 24,410.08  74,010.08

401400 456,00 421.00

2441008 441008 2441008

480.00  4B0.00 42100

2440000 1441008 24,430 08

08
411.00

2a.41008
456,00
24,410.08
421.00

74,410 D8

a9
500,00

24,410.08
456,00
24,410.08
480.00

4,410 08

it
421 00

24,1008
456.00
24.410.08
421.00

24,410 08

1.149.60

1.00

1,34%.60

1
50.00

234.61
50.00
234.61
50.00

13463

1
578.00

20,592 1
574.00
10.592.7)
590.00

10,592 71

3]
421.00

14,410.08
421.00
2440 08
421.00

14,430 08

QEI 02 - GARANTIZAR EL ACCESO A CUIDADDS Y SERVICIOS DE SALUD DE CAULIDAD ORGANIZADOS EN REDES INTEGRADAS DE SALUD, CENTRADAS EM LA PERSOMA; FAMILIA ¥ COMUNIDAD; CON ENFASIS EN LA PROMOCIGH DE LA SALUD Y LA PRE
AELGZ 03 REDES INTEGRADAS DE SALUD; IMPLEMEMTADAS PROGRESIVAMENTE A NIVEL NACIONAL.

CoDIGo ACTIVIDAD DPERATIVA

AQIOOC4BIHITD MANTENIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA

PERIOOC
UBIGED UM PRIORIDAD ) j TIANUAL  wETa
15020 ACCION My Alta FISICO
MAGDALENA 2002 COSTEQ
DEL MAR 5
203 FISICO
COSTED

ot
478.00

41.856.49

502.00
£1.840 49

[17)
478 90

52,24F 94

592.00
92,233 8

03
478.00

52 910 27

502 70
52 A0 4/

Ga
478.0G

32818 37

502 ¢
TR

PROGRAMACION MENSUAL

5 i3 o7

47800 48200 47B OO
52,8100 SLa0r snIw

50200 510,00 %00 00
9281007 518027 WG 27

od
474 730

bW G

W02 .00
STV

09
478.00

G280 27

502 0o
SR 02

10
478,00

32 B0 47

502 00
80

11
A78.00

q¢ 810 7

502 00
52,810 2

1,349 60

1.00

1,149.60

50,00
234.481
50.00
234.61
50.00

234.61

i2
585.00

20,343.19
590.00
21,343.59
585.00

70,343.1%

12
500.00

14,410.08
456.00
24,410 08
480.00

24,470 08

12
483 40

5314 27

502 0%
LRIy

16,195 20

i2.00

$6,195.10

TOTAL
ANLIAL

&00.09
3.020.60
600.00
3,020.60
600.00

3,020.60

TOTAL
AMUIAL

6,986.00
248,991.84
5,986.00
148,091.34
6,991.00

248,091 B4

TOTAL
AMNUAL

5, 373.00
708,757 58
5,332,680
708,767.58
3,352.00

T0B,767.58

TaTAL
ANUAL

5 745 00

L7473 6

6,012.00
674,792 B3



ss
FISICO

LOSTED
S/

024

FISIO

COSTEO
S/

FISICO

2022

150120 -
MAGDALENA ACCICN COSTED
DEL. MAR 5/

= FSICO

204 COSTED
5¢

AQIC0014800021 SERVICIOS GENERALES Muy Alta 2023

FISICO

022 COSTED
5/

FISICO
COSTEC
St

150120 -
MAGDALENA EQUIFO
DEL MAR

. FSICO
024 COSTED
7]

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE

AQI00014300022 EQUIPO Muy Alta 2023

CENTRO DE CQSTOD: 05 - OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

527.00

81,856.49

1,355.00
586,645 19
1,423.00
586,445.19
1,494.00
386,645.19

36.00
2,383,000.00
18.00
2,383,000,00
40.00

2,383,000.00

527.00

52,733 44

1,355.00
133, 173.48
1,423.00
133,171.48
1,494,00
133,173.48

36.00
0.0G
38.00
0.00
40.00

0.0

$30.00

52,8107

1,355.00
134,951.51
1,423.00
134,951.51

1,4%4.00

134,951.51

16.00
0.00
40.00
0.00
40.00

G.00

527.00

52,810 27

1,355.00
134,951,51
1,423.00
134,951.51
1,494.00

134,951.51

36.00
0.00
38.00
0.00
40,00

B.00

527.00  530.00

52,810 7 52,810.27
1,355.00 1,358.00
134,951 5t 134,95 51
1,423.00 1,426.00
134,951.51  134,951.51
1,494.00 1,496.00
134,951,51 134,951 57
16,00

0.00

39.00

0.00
35.00 40.00
Q0 000
40,00 43.00

0.0 0.00

527.00

59,110.27

1,355.00
150,251 51
1,423.00
150,251.5t
1,494.00

130,251.51

36.00
0.00
3B.00
0.00
40.00

a.co

527.00

52,810.77

1,355.00
134, %51 5
1,423.00
134,951.51
1,494.00

134,951.51

36.00
[iXui]
38.00
0.00
40.00

000

530.00  527.00

52.810.17 52,810.27
1,355.00 1,355.00
134,951 51 139,95t 1
1,423.00 1,423.00
134,951,51 134,951.51
1,494 00 1.494.00

134,951.51 134,951 51

39.00 36.00
0.00 D.00
40.00 38.00
0.00 0.
40,00 40.00
oo 0.0

OFJ.04 - FORTALECER LA RECTORIA ¥ LA GOBERNANZA SOBRE EL SISTEMA DE SALUD; ¥ LA GESTION INSTITUCIONAL; PARA Et, DESEMPENO EFICIENTE; EYICO E IMTEGRO; EN EL MARCO DF LA MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA
AEL04.03 - ASIGNACION ¥ GESTION DEL PRESUPUESTD PUBLICO EFICIENTE ¥ ORIENTADO A RESULTADOS ENM EL SISTEMA DE SALUD.

PERIODG
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGED UM PRIORIDAD '\ van) i
FISICO
2022 COSTED
LY
150120 - FISICO
ACCIONES DE PLANEAMIENTO ¥
AQIDOAB00035 (e oo MAGDALENA ACCION Muy Alta 2073 COSTED
DEL MAR o
FSICO
2024 COSTEQ
s/

CENTRO DE COSTO: 06 - OFICINA DE ASESORIA LEGAL

]
1.06

10,669 13
1.00
10,669.18
i.00

10,669.18

1.00
§,569.09
1.00
8,569.00
1.00

8,569.09

Q1
.00

B.569.09
1.00
8.569.09
1.00

B8,569.09

04
1.00

9,101.09
1.00
9.101.09
i.00

9,101.09

PROGRAMACION MENSUAL

05 €]
1.00 .00
8,590 43  8,583.09
1.00 1.00
B,590.41  B,583.09
1.00 1.00
8,590 43 B,583.09

o7
1.00

10,978, 7%
1.00
10.578.75
1.00

10,978.75

08
1.00

B.369 19
1.00
8.56%.09
1.00

8,569.09

09 0
1.60 1.0
2381.31 911071
1.00 140
B5HE 31 91021
1.00 1.00
B58Y 31 9,110.21

QE].0¢ - FORTALECER LA RECTDRIA ¥ LA GOBEANANZA SOBRE EL SISTEMA O£ SALUD: ¥ LA GESTION INSTITUCKONAL; PARA EL DESEMPERQ EFICIENTE; ETICO £ INTEGRO; EN EL MARCO DE LA MODERNIZACIIN DE 1A GESTION PUBLICA
AE00.02 - GESTION ORIENTADA A RESULTADOS AL SERVICIO DE LA PORLACION; CON PROCESOS OPTIMIZADOS Y PROCEDIFIENTOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS.

PERIQDO
CO0IGO ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGEQ UM PRIORIDAD e T
FISICO
2021 COSTED
5/
150120 - FISICO
00014800018 ASESORAMIENTO TECNICO JURIDICO  MAGDALENA ACCION Muy Alta 2023 COSTED
DEL MAR w
FISICO
2024 COSTED
5/

CLNTRO DE LOSTQ. @7 - OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL

o1
29.00

117,346.40
19.00
117,346 40
27.00

117,346 4D

02
29.00

7,877.58
29.00
7.877 58
27.00

7.877 58

03
2300

7.877.58
31.00
7 877,58
1100

7.877 58

04
29.00

7,877 58
29.G0
7,877 58
35.00

7.877 98

PROGRAMACION MENSUAL

05 6
29.00 1300
7.877% 787758
9.00 o
78775 787758
PR 19.00
7BITY TBTTSE

az
29.00

7,877.58
29.00
7,877 58
15.00

7,877 58

i}
29.00

7.8¥7.58
iion
7.477.58
31.00

7.577 38

OEI 01 PREVENIR: VIGILAR; CONTROLAR Y REDUCIR LL tMPACTO DE 1AS ENFERMEDADES; DANGS Y CONDICIONES QUE AFECTAN LA SALUD DE LA POBLACION, CON ENFASIS £1 LAS PRIORIDADES NACIONALES
AELO1 02 - PREVENCIOM ¥ CONTROL DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES, FORTALECIDOS, CON ENFASIS EN LAS PRIORIDADES SANITARIAS MACIONALES.

LonGo ACTIVIDAT OPFRATHVA UBIGED m PRIDRIDAD  PERICIDO

PROGRAMACION MENLUAL

09 10
29.00 29.00
787758 71,877.58
29.00 9.00
1877 58 1.877.58
19.00 27.00
187758 71877 58

527.00

52,810.27

1,355.00
134,95t 51
1,423.00
34,951.51
1,494.00

134,951.51

16.00
0.00
38.00
0.00
40.00
0.00

i1

8,569.09
1.00
8,569.09
1.00

8,569.09

1
2500

7.B77.58
29.00
7,877.58
35,00

7.877.58

527.00

5%,110.27

1,358.00
150,599 7t
1,413.00
150,599.71
1,494.00

150,599.71

39.00
0.00
1%.00
0.00
43.00

0.0

12
t.00

10,169.09
1.00
10,369.09
1.00

10,369.09

12
33.00

7,877.66
3200
7,877.66
12.00

7,877 ab

6,233.00

674%,792.63

16, 266.00
2,100, 281:97
17,079,053
1,190,281.97
17,932.00

2,100,281.97

441.00
2,383,000.00
463.00
2,383,000.00
486.00

2.363,000.00

TOTAL
AMUAL

12.00
110,259 9
12.00
110,239 51
12.00

110,15%.51

TOTAL
ANUAL

356 00
103,999 86
361 00
103,995.86
365,00

103,999 86

Al



CONTROL ¥ SEGUIMIENTD

ACIO0014E00098 oy MIGLOGICO DEL CORONAVIRUS

MULTIANUAL  META
FISICO
COSTEQ
St
130120 - FISICO
MAGDALEMA ATENCION Muy Alta 2023 COSTED
EL. MAR sf
FI31CO

COSTEQ
5/

Fi17¥3

2024

n
1.00

1,836.6
1.00
3.836.16
0.0

3,816 16

x4
1.00

1,836.56
1.00
3.836.16
1.0
3.8)6.16

3
1.00

1,836.16
0.00
3,836.16
0.00
LRxLAL)

04
1.00

LE-2ALY
0.00
3,836.16
0.00
1,836.18

a5
1.00

1,836.16
0.00
3,836.%
D.09
1.836.16

be

1.00
3,86.15
1.00
383674
0.00
1,836.14

07
1.00

3,816.6
0.00
1,836.18
0.00

1,816.16

08
1.00

3,836.16
0.00
3,836.16
0.00
1.836.18

09
1.00

3,836,306
0.00
3,836.16
0.00
1,836.18

10
0.00

3.B3b. 16
008
1866
0.00
183614

il
0.00

3.83.16
0.00
1,836.16
&.00

1,816,168

OFL.G2 - GARANTIZAR EL ACCESO A CUIDADOS ¥ SERVICHOS DE SALUD DE CALIDAD ORGANIZADOS £N REDES INTEGRADAS DE SALUD; CENTRADAS EN LA PERSONA; FAMILIA ¥ COMUNIDAD; CON ENFASIS EN LA PROMOCION DE LA SALUD Y LA PRE
AE102,03 - REDES INTEGRADAS DE SALUD; IMPLEMENTADAS PROGRESIVAMENTE A NIVEL NACIONAL.

PERIODO PROGRAMACION MENSUAL
CoDlco ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGEO L. PRIORIDAD MULTIANUAL  META ol o o o 05 o P 08 e s

FsSKC0 89.00 83,00 89.00 E9.00 89.00 89.00 29.00 89.00 89.00 89.00

= E?STEO A(,080,54 28,130,76  28,163.76 2B,233.30 28,2649 28,126.20 29,5203 28,1180 28,270.9% 23,150.70

50097286 - VIGILANCIA Y CONTROL 150920 - FISICO 89.00 89.00 89.00 849.00 89.60 89.00 89.00 89.00 8£9.00 89.00

AQI00014800002 EPIDEMIOLGGICO Y SALUD MAGDALENA ACCION Muy Alta 7023 COSTEO

AMBIENTAL DEL MAR & 40,080.54 28,130.76  28,163.76 28,133.20 128,264.96 28,126.20 29,510.26 28,118.76 26,270.95 28,150.70

FISICO 89.00 89.00 §9.00 89.00 89.00 89.00 89.00 89.00 89.00 £9.00

L §?5TEO 40,080.54  25,130.76  28,163.76 28,233.20 2426496 2B8,126.20 29,5326 8N800 2827098 28150.70

CEMTRO DE COSTO- 09 - OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA

OFI.04 - FORFALECER LA RECTORIA ¥ LA GOBERNANZA SOBRE EL SISTEMA DE SALUD; Y LA GESTION INSTITUCIONAL; PARA EL OESEMPENO EFICIENTE; ETICO E INTEGRO; EM EL MARCO DE LA MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA

AE1.04.02 - GESTION ORIENTADA A RESULTADOS AL SERVICIO DE LA POBLACION; CON PROCESOS OPTIMIZADOS ¥ PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS.

CODIGD ACTIVIDAD OPERATIVA

GESTION DE LA INFORMACION

ACHO04800040 , e ivo ¥ CALL CENTER

GESTHM DE LOS SISTEMAS

ATHO0014800043 |y PMATICOS

PERIODD
MULTIANUAL  META

FISICO

COSTEQ
54

FISICO

COSTEO
5/

FSICO

COSTEQ
S

UBIGEQ U.m. PRIORIDAD

2022

150120 -
MAGDALENA ACCION
DEL MAR

Muy Mta 2023

2024

FISICO

COSTEQ
5¢

FISICO

COSTED
57

FISICD

COSTED
5

2012

150120 -
MAGDALENA ACCION
DEL MAR

Muy Alta 2023

2024

o

oz

03

04

PROGRAMACION MENSUAL

05

06

o7

18

e

t0

11,536.00 11,536.00 1%,538.00 11,536.00 11,538.00 11,580.00 11,538.00 11,536.00 11,938.00 11,336.00
161,147.62 261,147.02

261,147.07 161,147.02 261,147.07 261,147.02

11,536.00 11,536.00 11,580.00 %1,536.00 11,538.00 11,580.00

261,147.02 261,147.02

11,536.00 11,580.00

261,157.02 261,147.02

i0.00
507,378.76
30.c0
507,378.76
30.60

507,378 76

30.00
19,689.49
30.00
19,589 49
30.00
19,685 49

261,147.02 761,147.00 261,147.02 261,147.07

261,147.02 261,147.02 281,147 02

30.00
19,689 49
50.00
19,689.49
50.00

19,589 49

30.00
19,689 49
30.00
19,689 49
30.00

19,689.49

30.00
19,689 &9
3000
19,689 4%
50.00

19,689 49

11,580.00 11,536.00 11,580.00 11,580.00

161,147 02

50.00
19,689 49
30.00
19,689 49
S0.00

19.689.49

161,447.02
14,538 00
161,147.02
11,580.00

261,147.02

30.00
19,684 49

30.60

19,689 49

30.00

19,689 43

161,147 02 261,147.00 161,147 02

11,535.00 11,580.00 11,538.00

261,147.02
11,526.00

161,147.02

30.00
19,68%.4%
30.60
19,689.49
50.00

19,489.49

261,147.02 16%,147.02

11,580.00 11,538.00

161,147.02 161,147.02

30.00
19,489.49
50.00
19.689.49
30.00

19,609.4%

3.00
19,689 49
33.00
19,689.49
33.00

19,689,4%

OF1.04 - FORTALECER LA RECTORIA ¥ LA GOBERNANZA SOBRE EL SISTEMA BE SALUD; ¥ LA GESTION INSTTTUCIOMAL, PARA E1. DESEMPERD EFICIENTE, ETICO € INTEGRO: EN EL MARCO DE LA MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA
AEL04 02 GESTION ORIENTADA A RESULTADOS AL SERVICIO DE LA POBLACION; CON PROCESOS QPTIMIZADOS ¥ PROCEDIMIEMTOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS

CODIGD ACTIVIDAD OPERATIVA

A0I0014800039 DIFUSION Y COMUNICACIONES

PERICDO
UBIGED UM PRIORIDAD MULTIANUAL  META
§50120 - ACCION Muy Alia FiSICO
MAGDALENA 2022 COSTED
DEL MAR S/
1023 FISICO
COSTEQ

5/

o1
50.00

34,171 B4

53.00
14,171.84

2
50.60

14,171 84

53,00
1417 8a

03
30.00

34,171.84

23 00
34171 84

04
50 a0

34,1/1 84

51.90
14171 82

PROGRAMACION MENSUAL
05 06 07
50.00 55 06 50.80
417185 341 B4 a7 34
53 06 5700 5300
4,11 Ba 34 171 B4 4171 B4

08
50.00

34,171 84

5100
la 171 B4

09

50.00

34,086 24

2100

Ja 086 N

iD
50.0¢

171 B4

5300
34171 B4

1
89.00

13,197.76
89.00
I8,197.76
89.00

28,197.76

1"
11,536.00

161,147.02
11,536.00
61,147.02
11,580.00

261,147.02

30.00
19,689.49
30,00
19,689.49
50.00

19,689.49

LA
50 00

34,371 84

91 00

§4,171 R4

12
0.00

183616
Q.00
3,836.18
0.00

3,838 18

12
90.00

29,357.60
50.00
19,357.60
90.00

29,357.60

1z
11,580.00

269,146 55
11,580.00
181,146,853
11,580.00

161,146.85

50.00
19,689 37
a90.00
19,689.37
50.00

19,689,371

12
55.00

3T 80

53 0
EREAR ]

ANEJAL
9.00

46,011.92
3.00
46,031.92
1.00

46,031.92

TOTAL
ANUAL

1,069.00
152,615.40
1,069.00
32,615.40
1,069.00

352,615 40

TOTAL
AMEIAL

138,510.00
3.133,764.07
118,614.00
3,133,764.07
138,786.00

3,133,764.07

403.00
723,963.03
443.0p
723,987 01
483.00
723,961.03

TOTAL
AMUAL

410.¢0

403,576 44

740,08
ava yie a4



2024

CENTRO DE COSTQ: 11 - OFICINA DE APOYO A LA INVESTIGACION ¥ LA DOCENCIA

FI5ICQ

COSTED
S/

56,00

14,171.84

56.00

34,171.84

56.00

56.00

34,171 B4 3417184 34,174 &4

|
56.00

OE1.06 - MEJORAR LA TOMA DE DECISIONES; LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS, EL EMPODERAMIENTO Y LA SATISFACCION DE LA POBLACION A TRAVES DEL GOBIERNO DIGITAL EN SALUD
A£1.06.01 - MECANISMOS DE GENERACION DE EVIDENCIAS PARA LA TOMA DE DECISIONES PARA PREVENCION Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES; IMPLEMENTADOS.

MULTIANUAL - mETA

CODIG0 ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGED UM PRIORIDAD , PERIODO
2022
5000913 - DESARROLLO DE 1501205
AORDOT4B00003 e e ¥ BOCENCIA MAGDALENA INVESTIGACION My Alta 2023
2024

CENTRO DE COSTU: 12 - DEPARTAMENTO DE APOYO MEDICO COMPLEMENTARIO

FisICO

COSTEQ
s/

FISICQ

COSTEQ
5/

FISICO

COSTEQ
5/

ot
1.00

12.927.0%
1.00
12,927.05
.00

12,927.05

oz
2.0¢

116 46
2.00
116,46
2.00

116.45

03
2.00

139.61
.00
139.61
2.00

139.61

(2]
.00

461.51
.00
461.51
2.00

A461.5%

56.0L 56.00
34,171.84 34071 84
PROGRAMACION MENSUAL
05 06 a7
.00 2.00 2.00
159.60 111.30 492.31
2.00 2.00 2.00
159.68 221.30 49121
200 1.00 2.00
159,60 221.30 492.22

56 00 56.00

3417184 14,086.24

08 03
.00 2.00

$30.55 189,95
1.00 2.00

110.55 189.95
2.00 2.00

130.55 189.9%

0E).01 - PREVENIR; VIGILAR; CONTROLAR Y REDUCIR EL IMPACTO DE LAS ENFERMEDADES; DANOS Y CONDICIONES QUE AFECTAN LA SALUD DE LA POBLACION; CON ENFASIS EN LAS PRIORIDADES NACIONALES
AE1D1.02 - PREVENCION ¥ CONTROL DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES; FORTALECIDDS; COM ENFASIS EN LAS PRIORIDADES SANITARIAS MACIONALES.

MULTIANUAL  mETA

CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA vBIGED UM PRIORIDAD , PERIODO
202
APOYO AL DIAGNOSTICO DE 150101 -

AID0014800096 £ 010 AL DCNOS e ToRe Lo ATENCION  Muy Alta 2023
2024
wn

TRATAMIENTO EN UCE DE (LU
AGID0014800097 MAGDALENA ACCION Muy Alla 7023
CORONAVIRUS
DEL MAR
2024

1.02.03 - REDES INTEGRADAS DE SALUD; IMPLEMENTADAS PROGRESIVAMENTE A NIVEL NACIONAL.

FISICO

COSTED
St

FISICG

COSTEG
5/

FISICO

COSTED
5f

FisSlCo

COSTEQ
S/

FISICO

COSTED
S/

FISICO

COSTEO
5¢

MULTIAMUAL  mETA

CODIGO ACTIVIDAD QPERATIVA UBIGED UM PRICRIDAD ,, F-RIODO
w012
5001189 - SERVICIOS DE APDYO AL 150120
ACID0014800036 DIAGNOSTICO-BRINDAR APOYO AL MAGDALENA EXAMEN Muy Atz 2023
DIAGNOSTICO POR IMAGENES. DEL MAR
2024
AUI00014800052 SERVICIUS DE APOYD AL 190120 ACUON Muy Ada 7047

DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO EM MALDALENA

FISICO

COSTED
54

FISICO
COSTED
s/
FISICO
COSTEQ

5/

FihiCo
CINTEQ

m
4.00

3,811.55
1.00
3,831.55
0.00

3,831.55

1.00
3,842.07
1.00
3,843.07
0.00

3,843.07

61
100.00

02
4.00

3,831.55
0.00
3,831.55
0.00

3,831.5%

1.00
3.8403.07
Q.00
1.843.07
1.00

1,843.07

02
100,60

PO 96257 174,641 79

110.00

110.00

207,962 51 174.6Mm 29

115.00

11500

207,962.51 174,647 29

.00
64,417 60

21.00
27327

03
4.00

3,331.55
1.00
3,831.58
1.00

3,831 55

1.00
3.843.07
0.00
3.843.07
0.00

184307

a3
0.00

04
4.00

1,811.55
0.00
3.831.55
0.00

1,831.55

1.00
384307
0.00
3,843 07
0.00

31,843 O7

04
100.00

F75,940 %6 175,940,906

$10.90

110,00

175.940.96 175,940 96

115.00

115.G0

175,940 96 175,940 96

21,00
4,763 11

24 00
4763

PROGRAMACION MENSUAL
05 06 o7
4.00 6.00 <4.00
B35 3,B1.55 0 JE35%
0.00 1,00 0.00
3LEN.5 381155 3.AMSS
1.00 0.00 1.00
38355 383155 38N S5
7.0 1.00 .00
3,84).07  3.84307 384307
0.00 1.00 0.00
334307 384007 184307
0.00 0.00 0.00
184507 1,843.07 1 B41 07

PROGRAMACION MENSUAL
45 L] 67
10000 130.00 100.00

175,940 96 173,940 96 193,940 56

119 00

113.00

179,940 % 175540 96

115.00

118.00

175,940 % 175.%40 SA

1w
415 0

21.00
4 755 I

110.00
195,940 96
113.08

185.940 9%

21.00
4 745 40

08 a9
4.00 6.00

3,831.55  3,833.5%
1.09 1.00
383155 381155
0.00 1.00
LBRN.S5 18355

1.00 1.00
3.843.07  3.8343.07
0.00 0.00
3.843.07  1,841.07
0.00 0.00

3,843.07  1,843.07

08 09
.00 160,00

175,94D,9% 179,940 96
110.00 110.00
175,940 96 175,940.%
1500  118.00

£75,9a0 55 175,940 26

21.00 21.00
4,740 10 4 Jag aQ

536.00

34.171.84

10
2.00

426.36
2.00
426.36
2.00

416.36

10
4.00

1,B31.55
0.00
3,831.55
0.00
1,831.55

0.00
1,843.07
0.00
1,843.07
0.00

3,843.07

10
140.00

175,940,956
110.00
175,940 98
115.00

175,940 95

21.00

1,737

56.00

34,171 B4

"
2.00

153.30
.00
153.30
2.00

153.30

1
4.00

3,831.55
0.00
3,831.55
1.00

1EN.55

0.00
3,841.07
1.00
1,843 07
0.00

3.843.07

- GARANTIZAR EL ACCESO A CUIDADOS Y SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD ORGANIZADOS EN REDES INTEGRADAS DE SALUD; CENTRADAS EN LA PERSONA; FAMILIA Y COMUNIDAD:; CON ENFASIS EN LA PROMOCION DE LA SALUD Y LA PRE

"
100.00

175,940 96
110.00
175,340.96
115 00

179 940 %6

21.00
473690

36.00

34,771,830

2
1.00

M7
1.00
win
1.00

20t

12
6.00

3,831.549
1.00
3,811.55
1.00
1.81.55

0.00
31,843.07
0.00
3,843.07
0.00

1,B43.07

32
130.00

195,940 96
110,00
195,940 56
11800

95,940 96

11.00
4,710 90

&72.00

409,976 44

TOTAL
ANUAL

21.00
15,619.62
22.00
15,619.62
12.00

15,6819.62

TOTAL
ANLIAL

54.00
15,578.60
6.00
45,978,560
6,00
45,978.60

4.00
46,116.84
.00
46,115.84
1.00

46,116.84

TOTAL
AMUAL

1,260.00
1,482,011 40
1,313.00
7182.013 40
1,389.00

218,013,490

252.00
1146660 13



SERVICIO SOCIAL DEL MAR s/ ’
FISICO 2500 25.00 500 2500 2500 27.00 2500 2500 2500 25.00  25.00
C7h gPSTEO 6441760 AT7RI2 476171 4FR3Z1 475530 475510  4,740.40 474040 474040 471790 4,736.90
FISICO 31.00 3100 100 M0 300 3700 3.00 3100 31.00  31.00  31.00
20 g’DSTEO 64,417.60 4,773.11 4,761. 21 4,763.21 4,755.30 4,755.30 q,740.40 4,740,490 4,740 40 4,717 9D 4.736.90
FISICC 08.00  208.00 208.00 208.00 208.00 208.00 208.00 208.00 208.00 208.00 208.00
23 COSTEO 4,179.56 4,179.56 4,179.56 4,179.56 4,179.56 4,3179.56 4,179.56 4,172.56 41795
S/ 3 . 3 & s . N B o g , R b K L, 2 , .50 4,179.58 4.179.56
. FISICO 21200 23200 21200 217,00 25200  292.00 212.00 212.00 21200 212.00  712.00
4010014200053 SERVICIO DE APOYD AL DIAGNOSTICO ﬂgégwm EXAMEN Muy Alta 2023 COSTEG
EN PSICOLOGIA DEL MAR 5/ 4,179.56  4,179.56 417956  A179.56 417956 417956 4,379.56 4,179.56 4,i79.56 4,179.56  4,179.5%
FISICO 27500 27500  275.00 275.00 275.00 275.00 275.00 275.00 275.00 275.00  275.00
L COSTED ;17956 417956 417956  4.179.56 4
7 i 179, 179, AT956 407956 417956 417056 417956  4,179.56 417956  4,179.56
FISICO  2,450.00 2,450.00 2,450.00 2,450.00 2,450.00 2,450.00 2,450.00 2,450.80 2,450.00 2.450.00 2,450.00
L COSTED 14064076 33,436 47  13,436.47 334647 3343647 3343647 1341647 1342647 11
5/ .| . B B 3 B . I N B R 8 ,436.4 33,435.47  33,416.47  33,4)6.47
SERVICIOS DE APOYO AL 150120 - FSICO  2,472.00 2,572.00 2,572.00 2,572.00 2,572.00 2,574.00 2,572.00 2,572.00 2,574.00 2,572.00 2,572.00
ADIOCG14800057 DIAGNOSTICC ¥ TRATAMIENTO EN MAGDALENA EXAMEN Muy Alta 2023 COSTEO
FnoRATa DE o 4064976 33,436.47  33,436.47 3343647 INAIGAT 1141647 13,406.47 3343647 3343647 31436 47  31,436.47
FISICO 2,623.00 2,623.00 %,626.00 2,623.00 2,623.00 2,626.00 2,623.00 2,623.00 2,626.00 2623.00 2,623.00
2023 EIOSTEO 140.649.76 31,436 47 33,43647 3143647  33,416.47  31,436.47 33,436 47  33,438.47 33,436.47 33,4936.47 33,436 47
CENTRO DE COSTO: 15 - DPTO . DE FARMACIA
OEID1 - PREVENIR; VIGILAR; CONTROLAR ¥ REDUCIR EL IMPACTO DE LAS ENFERMEDADES; DANOS ¥ CONDICIONES QUE AFECTAN LA SALUD DE LA POBLACION; CON ENFASIS £N LAS PRIORIDADES NACIONALES
AE1.01.02 - PREVENCION ¥ CONTROL DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES; FORTALECIDOS; COM ENFASIS EN LAS PRIORIDADES SANITARIAS HACIONALES.
PERIODO PROGRAMACION MENSUAL
CODIGO ACTIVIDAD QPERATIVA UBIGEQ UM PRIORIDAD
MULTIANUAL - META 01 0z 03 04 05 06 07 08 9 10 1
FISICO 2.00 1.00 1,00 1.00 100 1.60 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00
Cuze ngSTED 6816513 1020069 12,921 68 21,403 68 2L,68756 22,073.68 35,335.66 13379328 36,097.58 29,436.93 70,513.68
PREVENCION, CONTROL, DIAGNOSTICO 150120 - FISICO 100 0.00 0.00 100 000 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00
T o CCAL e S LTt COSTEQ  en 36543 22,203.60 22,020.08 22,4068 I2.875K 2207368 15,395.68 13179008 609758 29,416.93 2757068
FARMACIA DEL MAR )
FISICO .00 1.00 000 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2024
{)d’.ﬂiﬂqb g?ﬂm 76836513 20,200.69  22,313.68 7240368 2266756 22,073 68 15,35.68 13179178 3609758 19,4369 22,523.68
A

.02.03 - REDES INTEGRADAS DE SALUD; IMPLEMENTADAS PROGRESIVAMENTE A NIVEL NATIONAL.

$1 - GARANTIZAR EL ACCESO A CUIDADOS ¥ SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD CRGANIZADOS £ REDES INTEGRADAS DE SALUD; CENTRADAS EN LA PERSONA; FAMILIA Y COMUNIDAD; CON ENFASIS FN LA PROMOCION DE LA SALUD Y LA PRE

PERIODO PROGRAMALCION MENSUAL
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGEQ UM PRIORIDAD
MULTIANUAL  META il 02 03 04 a5 06 o7 08 09 10 1"
FISICO  11,375.00 11,375.00  11,375.00 11,375.00 11,375.00 11,375.00 11,375.00 11,375.00 11,375.00 11,375.00 11,375.00
ot COSTED 695,932 25 21,048 82 230,715 5
Y A 018, 71598 230,715.1% 230,715 22 230,715.22 22551529 J30,715.29 230.715.29 230,715 29 230,672 41
: 150120 - FISICO  11,943.00 11,943.00 11,942.00 11,943.00 11,943 00 71,946 04 11,943.00 11,943.00 11,946.00 11,943.00 11,943.00
2000014800005 2001363-COMERCIALIZACION DE MA‘JﬁggLENA RECETA Moy Alta 2023 COSTED
MEDICAMENTOS F INSUMOS, DEL, MAR o §95,932.25 21 18 82 230,415 W 230,715 12 230,715 22 130715 23 235515 20 23071529 230,795.29 2¥, 75 2% 130612 41
FISICO  12,540.00 12,540 G0 12,543.00 12,540.00 12,540.00 12,543 00 12,540.00 12,540.00 12,543.00 12,540.00 12,540.00
2024
E‘?STEO 695,932.25 23101832  230,71518 230,M15.19 230,715 72 230.NM15.32 735,515 29 130.715.29 230,715.29 230,735.29 230.8612.4)

CEMTRO DE COSTO: t6 - DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA

GF1 02 - GARANTIZAR EL ACCESO A CUIDADQS ¥ SERVICIOS DE SALLD DE CALIDAD ORGAMIZADCS EN REDEY INTE GRADAS DE SALUD, CENTRADAS EN LA PERSOMA, FAMILIA Y COMUNIDAD, CON ENFASIS EN LA PROMOCION DE LA SALUD ¥ LA PRE

AZF 02 03 REDES INTEGRADAS DE SALUD; IMPLEMENTADAS PROGRESIVAMENTE A NIVEL tlACICHAL

15.00
4,715.90
30.00

4,736.90

108.00
4,179.36
212.00
4,379.56
275.00

4,179.56

2,450.00
33,4346.47
2,574.00
33,436.47
2,625.00

31,436.47

12
0.00

22,707.98
0.00
1,707.98
0.00

22,707.98

i
11,375.00

239,615 15
11,946.00
15,615,145
12,542.00
135,615.15

301.00
116,660.74
377.00

116,660.74

2,4%4.00
50,5472
2,544.00
50,154.72
3,300.00
50,154.72

19, 400,00
608,450.93
30,770.00
508,450.93
11, 487,00

508,450.93

TOTAL
ANUAL

$.00
1,199,932.57
3.00
1,159,952.57
1.00

1,199,952.57

TOTAL
ANUAL

136,500.00
3,243,700 .62
143,325.00
1,243,700 82
150,491.00

1 243,700 &2



CODIGOD ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGEC L. PRIC A PERIODO PROG CION MENSUAL

TDTAL

MULTIANUAL - Eya 01 7} 0 04 05 06 07 08 0] 10 1" 12 (G
FISICO 13,666.00 13,666,00 13,668.00 13,666.00 13,666.00 13,668.00 13,666.00 13,666.00 13,666.00 13,666,004 13,666.00 13,668.00 164,000.60
(s g:]STEO 5,003.426.27 120,949.17 343,197.54 340,460 53 120,392.99 317,812.13 131,224.62 322,195.62 3Z2,049.82 121866 49 324.070.74 7,717,008.90 10,524,654.82
150120 - FISICO  14,000.00 14,000,00 14,000.00 14,000.00 14,000.00 14,000.00 14,000.00 14,000.00 14,000.00 14,000.00 14,000.00 14,000.00 168,000.00

ACI0D014800055 APOYO ALIMENTARIO PARA GRUPOS iy ot e pacion Muy Alta 2023 COSTED

EM RIESGD DEL MAR T 5,033,426 27 320,949.17  343.197.54 340,460 53 320,202 99 317,892 341,224 62 322.195.62 322,040.81 121,B66.49 324,070.74 2,217,008.90 10,524,8%4.82
. FISICO  14,146.00 14,166.00 14,166.00 14,166.00 14,166.00 14,170.00 14,166.00 14,166.00 14,166.00 14,166.00 14,166.00 14,170.00 170,000.00
s S)STEO 5,033,426.17 320,949.17 343,197.54 120,460.53 320,392.99 317,812.13 341,234.62 122,195.62 3I72,049.82 321,866.4% 324,070 74 2,217,008 90 10,524 ,654.82

CENTRO BE COSTO: 17 - DEPARTAMENTO DE TRABAJO S0CIAL

OEJL02 - GARANTIZAR EL ACCESO A CUIDADOS Y SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD DRGANIZADOS EN REDES INTEGRADAS DE SALUD; CENTRADAS EN LA PERSONA; FAMILLA Y COMUNIDAD; CON ENFASIS EN LA PROMOCION DE LA SALUID Y LA PRE
AE1.02.03 - REDES INTEGRADAS DE SALUD; IMPLEMENTADAS PROGRESIVAMENTE A NIVEL NACIONAL.

PROGRAMACION MENSLIAL
CODIGO ACTIVIDAD DPERATIVA UBIGED UM PRIORIDAD , PR I 0 & = o - ' o - ‘o .

FISICO 226400 2,264.00 7,264.00 2,264.00 2.264.00 2,266.00 2,264.00 2,264.00 Z,264.00 2,264.00 2,264.00
L g?STEO 158,060.15 147,906.94  145,673.07 146,673 07 146,67).07 146,673.07 155,672.07 146,573.07 146,670.07 146,673.07 146,671.07
150120 - fISICG  2,377.00 2377.00 2,377.00 2,377.00 2,377.00 2,381.00 2,377.00 2,377.00 2,377.00 2,377.00 2,377.00
AOI0001 4300056 3:‘5?::?’AAC|][}CA|;DADANO con B‘QE‘E\:;ENA ATEHCICH Muy Alta LUl C?STEO 158,860.15 147,906.94  §46,673.07 146,673.07 §45,673.07 145,671.07 155,673.07 146,671.07 145,673.07 146,673.07 146,673.07
FISICO  2,491.00 2,491.00 2,491.00 2,491.00 2,491.00 2,499.00 2,491.00 249100 2.491.00 2,491.00 2,491.00
202} (S:IOSTEO i5B,860.15 147,906.94 146,673.07 146,673 07 146,673 07 146,671.07 135,671 07 146,673 0T 14667307 146,671.07 146,673.07

CENTRO DE CGSTO: 18 - DEPARTAMENTO DE AEHABILITACION v PSICCTERAPLA

QEL.OT - PREVENIR; VIGILAR; CONTROLAR ¥ REDUCIR EL IMPACTO DE LAS ENFERMEDADES; DANGS Y CONDICIONES QUE AFECTAN LA SALUD DE LA POBLACION; COM EMFASIS N LAS PRICRIDADES NACIONALES
AELD1.06 - PREVEMCION; DETECCION PRECOZ ¥ ATENCION INTEGRAL; POR CURSO DE VIDA; DE ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES CON ENFASIS €N LAS PRIORIDADES SANITARIAS MACIONALES.

PERIODO PROGRAMACION MENSUAL
CODIGO CTIVIDAD OPERATIVA UBIGED UM PRIORIDAD
ACTIMIDAD MULTIANUAL - mETA o 174 03 04 05 % o7 08 o 10 1

FISICO 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00 14,00 12.00 12.00 14.00 12.00 12.060
e g?STEO 160,331.26 0.00 0.00 0.50 000 00 0.00 0.00 6o 0.00 0.00
. - FISICO 16.00 16.00 18.00 16.00 16.60 18.00 16.00 16.00 18.00 16.00 16.00

AOID0014800011 F003353 - CERTIFICACION DE NACOALENA PERSONA Muy Alta 2023 COSTED
DISCAPACIDAD DEL MAR ATENDIDA < 8133 5.1 8.1 8313 AN 8313 an 8131 13 83,31 83.33
FISICO 0.00 20.00 10.00 20.00 2000 25.00 10.00 20.00 20.C0 20.00 20.00
et S)STEO 83.33 531 8113 811 82 3 3.3 5333 33.33 8333 82.43 §3.33
FISICO 2.00 7.60 7.00 2.00 2.00 4.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00
gees g?STEG 12.138 40 0.00 0.00 000 am 000 0 00 0.00 .00 0.00 o.00
FISICO 300 .00 .00 1.00 3.oo 4 00 31.00 1.00 3.00 3.00 3.00

5005154 - CERTIFICACION DE 20 s PERSONA T . 3

INCAPACIDAD PARA EL. TRABAIO DEL AR ATENDIOA ¥ §?5 0 81 BB 8333 8133 11 6.3 E3a3 8Ll BRI BL3 £1.33
FISICO 3.00 3.00 300 300 100 B.00 3.00 3.00 4.00 3.00 1.00
Ll S’STEO a5 £2.31 81.33 8313 811 8133 5133 83.33 8131 83.33 83.13
FISICO 37500 375.00 7500 375 006 375.00 379.00 375.00 37500 375.00 i75.00 375.00
2o g?STEG 165.00 90 00 9000 H) D W20 4300 45 00 45.00 4500 45 D0 45 40
FISICO M|/EH0 IBE 00 38600 386 G0 W00 18900 386.00  3B6.00 38600 386.00  386.00

AGI00014c0055 U515207 - TRANSTGRNOS DE 150101 PERSOMA Muyalta 2023 it}
APRENDIZAJE Lima ATENDIDA o 11883 L1883 221883 L2885 43831 223880 12%EB) L1533 1LN8B3 1L1188)]  2,218.83
FiSICO 405.00 40500 40500 40500 40500 A{7.00  405.00 40500 40500 405.00 405 00

2074 COSTFQ

< 2.218.83 1118 8} 38 LpEN LFALE L ) 118 B3 7,188 2 1aay 7. 1@d1 7788y 7B RI

12
2,164.00

135,671.02
2,377.00
155,673.03
2,491.00

155,673.01

12
14,00

a00
18.00
831.37
25,00
837

3.00

000
100
8117
8.00

83 37

375.00

45.00
186.00
2,118 87
4015 90

2.2i8 87

TOTAL
ANUAL

27, 170.00
1,790 457,75
18,528.00
1,791 ,497.7%
19,900.00

1,791 ,497.75

TOTAL
ANUAL

150.00
2601331 26
200.00
1,000 00
150.00

1,000,00

2760
12,138 10
37.00
1,000 na
47.00

1,000 00

4,508 00

840 400
4,635.00
26,636 (K
4 867 .00

Yo 16 CO



)

Fisico 166,00 66,00 166.00 168.00 166.00 168.00 165.00 166.00 168.00 166.00 166.00 168.00 2,000.00
02 g?"TEO 18,133.30 0.00 060 0.00 0.00 .00 0.0 [+ 000 0.00 314 000 16,13130
- FISICO P00 171.00 171.00 171.00 LEAR ] 179.00 171.00 7t 171. 171, 71, 171.00 2,060.00
AOI00014800059 0515207 - RETRASO MENTAL: LEVE, e Enia PERSGNA P s 1 171.00 00 100 174.00
MODERADO, SEVEROQ GEL MAR ATENDIDA by 2,214.83  2,218.83 2,21B.83  2,7B.B3  LNB.A) 28R} 1883 L1883 2881 2216.83 21883 .118.87 6,616 00
FISICO 176.00 176.00 176.00 176.00 17600 181.00 176.00 176,00 176.00 175600 176.00 181.00 2,122.00
Ll EPSTEO 21883 1,716.83 271883 1.M8.83  2,21881 2,218.83 1,218.83 Z.8.63  2,218.8) 121883  2,118.83 1,218.87 15,626 00
FISICO 83.00 83.00 33.00 83.00 83.00 85.00 83.G0 83.00 83.00 83.00 83.00 85.00 1,000.00
L g?STED 750.00 0.00 0.00 0.00 0.00 a.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 D00 750.00
5 FISICO 87.00 87.00 87.00 87.00 87.00 40.00 87.00 87.00 90.00 87.00 87.00 87.00  1,050.00
0100014800050 313203 - TRANSTORNOS DEL SAGoRLENA PERSOA Muy Alta 2023 COSTED '
ESPECTRO AUTISTA DEL MAR  ATENDIDA 5 2.2118.83  1ME63  LNB8)  L113.83  2,298.8) 22853 2,218.83  2MS.E)  2,218.83  2,218.83  2,218.83 21887  16,626.00
FISICO 91.00 91.00 21,00 291.00 91.00 96.00 91.00 91,00 91.00 91.00 91.00 96.00 1,102.00
Gl g?STEO 221883 2,718.83 12088 L7183 271883 2,298.83  2,218.8) 2,218.83 221883 2218.83  2,218.83 2,218.87 16,626.00
FISICO 241.00  241.00 243.00 241.00 24100 243.00 241.00 241,00 143.00 141.00 241.00 241.00 2,900.00
2
L g?STEO 1,235.57 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 2.00 .00 0.00 00 1,235.57
120 - FISICO 253.00 253.00 253.00 253.00 353060 256 Q0 253.00 253.00 25600 15300 253.00 256.00 3,045.00
AOI00014800061 U315204 - UTROS TRANSTORNOS DF ;\SADGSKUENA EERSONA Muy Alta 2073 COSTED
SALUD MENTAL DEL MaR  ATEWDIDA o 321883 2,218.83  2,218.83 2,218.83 2,2188) 1,718.33 2,988 32,1881  2,218.83 12183 211883 1,218.87  16,626.00
FISICO 6600 266.00 266,00 216600 16600 271.00 266.00 266.00 266.00 166.00  266.00 266,00  3,197.00
gz g?STEO LAB83 2,883 LIIEA)  LDEA3 L1881 211881 A LNIAES LA 12iaa) 2,218.83 121887 16,626.00
FISICO 350.00 350,00 350,00 350.00  350.00 350,00 350,00 350.00 350,00 ¥50.00  350.00 350.00  4,200.00
gz E?STEO 6,823.66  1,391.66  1,391.86  1,X91.66 139046 039066 1,391.86  L39086  1,391.66  1,391.66  1,391.4% 139174 22,332.00
. FISICO 367.00 367.00 J67.00  367.0¢ 367.00 37000 367.00 IGO0 367.00  367.00 367.00 170.00  4,410.00
A0I00014800062 D2 13012 - TRANSTORNOS MAGDALENA PERSONA Moy Alta 2023 COSTEQ
POSTULARES DEL MAR ATENDIDA by 1,391,686  1,397.66 1,3.66  1,391.86 1,391 & 1,391.86  1,390.86  L,390.66  1,091.66 1,391,668 1,391.66 1,391.74 16,700 00
FIsSICO 385.00 385.00 385.00  385.00 38500 150.00  385.00  385.00 385.00 3B5.00 385.00 390.00  4,630.00
e EEHEO 139166 1,390.86 1,391.66  1,391.66  i,39166  1,391.66  1,390.66  1,391.66  1,391.66 139166 1,366 1,391.74 16.700.00
FISICO 81.00 83.00 83.00 81.00 8300 B5.00 83.00 83.00 83.00 33.00 83.00 85.00  1,000.00
201 E?STEO 1a4,127.00 350.00 150.00 150.44 150 00 1000 350 00 150.00 350.00 350.00 350.00 35000 T ITTH0
FISICO 87.00 87.00 87.00 87.00 87.00 90.00 87.00 87. B7.00 87.00 47.00 9000 1,050.00
00063 0515006 - TRANSTORNOS DEL P00 aea, PERSONA I T i ol =
DESARROLLC DE LA FUNCION MOTRIZ DEL MAR ATERSIDA by 139166 1,191 66 139166 139866 IR G0 FIFI66 1,398 139066 1,391.606 1,391 66 1,391.66 1,391 74 16,700 00
FIsiCQ 91.00 91.00 41.00 91.00 91 00 96.00 91.00 91.00 91.00 .00 91.00 96.00 1,102.00
2024 g?STEO 1,391 66 1,191.86 139166 1,391 A6 1396 1IN A6 1,191.86 139166 139166 139166 1,39066 1,191 74 16,700 N0
FISICO 191.60 191,00 193.00 191 .00 191.00 19300 193.00 191.00 191.00 193.00 191.80 193.00 2,300.00
Lk g?STEO 7 686 00 .00 0.00 [ip) 60 000 000 0.60 D oo 000 0o 000 7,686 00
. FISICO 101.00 201,00 01,00 2M.00 2700 204.00 201, 01,00 20000 20000 Z01.00 101.00  2,415.00
200014800064 T515007 - ENFERMEDAD ARFIULAR  120'20°  peRsona 0 sy @
DEGENERATIVA DEL maR  ATENDIDA S 139166 339966 LI9T8E 139106 (9086 14966 TINMEE 1,09.86 109186 139166 1,391.66 1,391 74 16,700 00
FISICO mm 211,00 211.00 M1 0% 21100 214 00 211.00 211 00 100 211.00 211.00 T 00 2,535.00
2055 (S:?STEO 1.391.68 1.391.66 1,3%1.68 1,391 66 1,39 & 1 191 6b 1,391 66 1.391 .66 1,391.66 1.391 66 £.19% 68 3.391 74 16,700 00
ADIG11800065 051501 SINGROME DE DOWN 15042G PERSONA Muy Alta FISICO b0 5.00 3.00 500 5.00 300 5.00 5 00 8.00 5 0f 5.00 b 00 000
MAGIALENA ATENDIDA 0012 COSTEQ

DEL MAR Y U B4 40 84 40.84 40 84 WA STRT 5.83 ER: ) R 5 81 5 B3 875 e



0515010 - ENFERMEDAD DE

AQH0DI4B00066 PARKINSON

0515008 - ENFERMEDAD CEREBRO
ADIO0014800067 ey 4R

2023
2024
2022
150120 -
PERSONA
MAGDALENA Muy Alta 2023
DEL MAR ATENDIDA
024
2022
150120 -
macOALENA FERSONA iy e 2023
DEL MAR
2024

FISICO

COSTEQ
5/

FISICO

COSTEQ
5/

FISICO

COSTEQ
s/

FISICo

COSTEC
S/

FISICO

COSTEQ
kY)

FISICO

COSTED
5/

FISICO

COSTEO
5/

FISICO

COSTEQ
S/

5.00
1,391.66
5.00

1,191.46

2.0
323,400, 20
3.00
1,391.66
13.00

1,391.68

15.00
169,78.00
16.00
1,391.66
16.00

i,.191.66

5.00
1,191.66
5.00

1,391 .66

.00
0.00
23.00
1,391.66
23.00

1.391.66

15.00
0.00
16.00
1,151 &6
16.00

1,391.66

4.00
1,391.86
9.00

1,391.66

1.
.00
23,00
1,390.66
23.00

1,391.66

17.00
0.00
15.00
1,391.84
16.00

1,3%1.66

5.00
1,391.66
5.00

,191.66

T2.00
.00

21,00

1,391.66
13,00

1,391.66

15.00
0.00
16.00
L391.66
16.00

1,391.66

3L
1,391 86
5.00

1,391.66

2.0
0w
23.00
1391686
23.00

1,19t b6

15.00
aco
16.00
1,391 66
16.00

1,191.66

' 900
1,191.6&
9.00

1.3%1.56

4.00
a.00
15.00
1,391.66
28.00

1,391,686

17.00
.00
18.00
1,391 66
20.00

1,391.66

5.00
1,191.86
5.00

1,3941.66

22.00
Q.00
23.00
1,391.66
23.00

1,391 66

15.00
0.00
16.00
1,391.68
16.00

1,291 66

5.00
1,391.66
6.00

1.391.66

.00
0.00
21.00
1,391.66
13.00

1.391.66

15.00
0.00
16.00
1,391.66
16.00

1,391.66

8.00
1,39 66
8.00

1,391 66

24
0.00
13.00
1,391.66
1300

1,391.66

12.00
0.00
16.00
1,391.66
16.00

1,391.66

5.00
1,191 66
6.00

$.391.66

12.00
a.00
23.00
1,391.66
2300

1,391 .66

15.00
.00
16.00
1,391 66
16.00

1,391 66

5.00
1,391.66
6.00

1,391.68

71.00
0.00
23.00
1,395.56
23.00

1,391.66

15.00
0.00
16.00
1,195,686
16.00

1,391.66

QEI.OZ - GARANTIZAR EL ACCESD A CUIDADOS ¥ SERVICIOS GE SALUD DE CALIDAD ORGANIZADOS EM REDES INTEGRADAS DE SALUD; CENTRADAS EM LA PERSONA: FAMILIA Y COMUNIDAD; CON ENFASIS EN LA PROMOCION DE LA SALUD Y LA PRE
AE|.02.03 - REDES INTEGRADAS DE SALUD; IMPLEMENTADAS PROGRESIVAMENTE A MIVEL NACIONAL

COnIGO ACTIVIDAD OPERATIVA

5000446 - APOYO A LA

ADIODOB0KIOT 2EyIABILITACION FISICA.

UBIGEQ .4 PRIORIDAD
2022
150120
MAGDALENA ATENCION Muy Alta 2023
DEL MAR

2024

CENTRO DE COSTO. 20 - DEPARTAMENTO DE HOSPITALIZACION

PERIODO
MULTIANUAL  META

FISICO

COSTEG
57

FISICT

COSTEC
5/

FISICO

COSTEC
5f

ul
717.00

42,949.13
753.00
42,949 11
791.00

42,94913

02
7.00

33,045.62
753.00
33,041.62
791.00

33,041.62

03
720.00

32,791,56
751.00
32.79.56
791.00

32,791.56

04
717.00

13,254 76
753.00
33,254 76
791.00

13,154.76

PROGRAMAC)OM MERSLIAL

05
H7.c0

N4
753,00
33,411 36
791,00

33,9136

96
26,00

12,748.36
753.00
32,748 36
797.00

32,748.36

o7
717.00

36,464.16
763.00
16,464.16
791.00

36,464 .16

1B
717.00

37,748.36
753.00
32,740.36
91.00

32,748.36

OFL.01 - PREVENIR; VIGILAR; CONTROLAR ¥ REDUCIR EL IMPACTO DE LAS EMFERMEDADES; DANOS Y CONDICIONES QUE AFECTAN LA SALUD DE LA POBLACION; CON ENFASIS EN LAS PRIORIDADES NACIONALES
AELD1.0T - PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES, FORTALECIDOS; CON ENFASIS EN LAS PRIORIDADES SANITARIAS NACIONALES.

CODIGO

ACTIVIDAD OPERATIVA

ATENCIGN EN HOSPITALIZACION DEL

ACIO0014BUOIIS - panayIRUS

UBIGEO um, PRIORIDAD
2022
150120
MAGDALENA ATENCION Muy Alta 2023
DE!. MAR
024

PERIOBO
MULTIANUAL  META

FISICO

COS1ED
St

FISICO

COSTED
5/

FISICO

COSTEG
5/

Ul
1.00

184307
1.00
3,84307
1.00

184207

02
1.00

3,841.07
0.00
3,841.07
0.00
3,843,070

a3
.00

3,843 07
0.0
3,86).07
000

1,843 07

4
1.00

384307
0.00
184107
Q.00

laaor

PROGRAMACION MENSUAL
05 1] 07
1.00 .00 1.00
1Ba3 07 1.84307  1.R4D07
0.00 1.00 0.00
3843107 3,843 07  3,84307
0.00 0.00 0.00
3.84307  1,843.07 1,843 07

08
1.00

1,843.07
0.00
3,843.07
Q.00

3,843.07

09
720,00

3341036
753.00
3341136
791,00

134113

09
1.00

1,843 07
1.00
3,843.07
0.00

3,841 07

10
717,00

33,254.76
733.00
11,754.76
791.00

31,254.76

10
0.00

3,843.07
0.00
3,843.07
.00

3,343.07

1"
717.00

32,791.56
753.00
12,791.56
791.00

32,7N.5%

1
0.00

3,543 07
.00
3,843 07
0.00

1,843,067

OFL.07 - GARANTIZAR EL ACCESO A CUIDADOS ¥ SERVICIDS DE SALUD DE CALIDAE QRGANIZADOS EN REDES INTEGRADAS DE SALUD; CEHTRADAS FHN LA PERSONA, FAMILIA T COMUNEDAD: CON EMFASIS EM LA PROMGCION DE La SALUD ¥ LA PRE
AE).02.93 - REDES INTEGRADAS DE SALUD, IMPLEMENTADAS PROGRESIVAMENTE A NIVEL RACIONAL

Lopco ACTIVIDAD OPERATIVA

AOIK014B00004 500156 3-ATFNCION EN

UBILED Um PRIGRIDAD

PLRIODG

KULTIANUAL  mETA

150120 1A CAMA Muy Alta 2022

HSILS

a1

174

11,228.00 11,228.00

3

04

PROGRAMACION MENSUAL

05

06

a7

1]

a9

10

1

11,228 00 11,228 00 11,228.00 11,271 0C 11,228.00 11,228.G0 11.231.00 11,228.00 11,228 00

7.00
1,191.74
6.00

1,391.74

74.00
0.00
23.00
1,391.74
28.00

1,391.72

17.00
0.0
16.00
1,391.74
20.00

1,391.74

12
719.00

35,743.26
753.00
15,748,356
791.00

35,748.16

12
0.00

1,843.07
0.00
3.843 07
0.00

4,84).07

12
11,231.00

72.00
16,700.00
75.00

16,700.00

Z70.00
323,401,20
278.00
16, 700.00
286.00
16,700.00

188.00
169,175.00
194.00
16,700.00
200.00

16,700.00

TOTAL
AMUAL

B,615.00
412,615.35
9,046.00
412,615.35%
9,498.00

412,615.33

TOTAL
ANUAL

9.00
46,156 B4
3.00
46,116 B4
1.00

46,116 Ba

TQTAL
ANUAL

134,74

5.00



HOSPITALIZACION MAGDALENA COSTED 1.580,687.53 989,685 27 1,032,856.72 949,700 06 068 694 )9.536,71 969,700.07 949,686 19 969,804 47 969,594 61

4&9, bES 29

930,940.65

950,940.865

6,616.00

237,715.16

6,991.00

DEL MAR 5/

FISICO  11,802.00 14,802.00 11,504.00 11,802.00 11,802.00 14,804.00 11,802.00 11,802.00 11,804.00 11.802.00 11.802.00

L2 ;‘,JSTEO 1.563,328.97 950.940.65 950,940.65 950,940.65 950,540 65 950,940.65 950,940.65 950,940.65 950,94D.65 950,940 65
FISICO  12,402.00 12,402.00 12,404.00 12,402.00 12,402.00 12,404.00 12,402.60 12,402.00 37,404.00 12,402 00 12,402.60

izl (S:PSTEO 1,56),328.97 950,940.65 950,%40.65 950,940.65 950,340 65 950,940,485 950,940.65 950,940.65 950,940 65 950,940 65

FISICO  6,616.00 6,616.00 6,624.00 6,616.00 6,616.00 6,624.00 4,616.00 6,616.00 6,624.00 6.616.00

n EPSTEO BT7I5.16 23773516 237.735.16 237,735.76 13773516 237.735.16 237,735.16 I37,735.16 AAN5.96 237.7315.16

150120 - FISICO  6,991.00 699100 6,991.00 £,991.00 6,951.00 6,994.00 6,991.00 6,991.00 6,991.00 6,991.00

ACCIONES ASISTENCIALES EN
DALEMA ACCION
ADHIDMABO0102 ey irepmeRIA 'B‘-:LGM;EN AcC MvlAiie SO CPSTEO 137,735.06 237,735.16 23773596 237,735.16 23773516 237735 16 237,735.16 137.735.16 13773546 237,735 16

FISICO 6,616.00 6,616.00 6,700.00 6,616.00 6,616.00 6,624.00 6,700.00 6,616.00 6624.00 6,6156.00

2024
S?STEO 237,735.16 23773816 37,735.16 237,735.16 237,73516 217,735.16 237,735.16 Z37,735.16 237,735.16 237,735 14

CENTRO DE COSTO: 22 - DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA Y SALUD MENTAL COMUNITARIA

OEI.01 - PREVENIR; VIGILAR; CONTROLAR Y REDUCIR EL IMPACTO DE LAS ENFERMECADES, DANQS Y CONDICIONES QUE AFECTAN LA SALUD DE LA POBLACION; CON ENFASIS EN LAS PRIORIDADES NACIONALES
AEN.01.07 - PREVENCION; DETECCION PRECOZ Y ATENCION INTEGRAL; POR CURSO DE VIDA; DE PROBLEMAS DE SALLID MENTAL; CON ENFASIS EN EL AMBITD INTRAFAMILIAR Y COMUNITARIO: ¥ EN LA VIOLENCIA Y ADICCIONES.

PERIODO PROGRAMACION MENSUAL
CTIVIDAD OPERATIY UBIGED UM PRIORIDAD
el A ORERSLLA MULTIANUAL - META 01 02 01 04 05 06 o7 o8 09 10
FISICO 32.00 32.00 32.00 32,00 32.00 34.00 32.00 32.00 34.00 3z.00
L g?STEO 7,305 00 0.0 0.00 0co a0 .00 000 .00 000 0.00
0070612 - TRATAMIENTO $50120 PERSONA FISICO 37.00 37.00 37.00 37.00 37.00 39.00 37.00 7.00 37.00 37.00
Muy Alt
Aoia80007I E:STLCII:; HEADD B VIDLScla géf mLRENA TRATADA S gPSTEO LNZ50 2,3250  2,3250  LWLSD  LMI50 231250 2,MZ50 231450 331250 131250
RSICO 42 .30 42.0G 44.00 42,00 42.00 44.00 42,00 42.00 44.00 421,00
024
z E?STEO LILS0 23256 LMZS0  ZLILS0 1S L3250 21250 L0050 LIZS0 1,312.50
ASICO 4.00 4,00 .00 4.00 4.00 6.00 4.00 4.00 8.00 4.00
wn S}ﬁ B0 ps00m 26900 65930 L6938 245908 165908 265938 265908 ISR 2.659.38
(060613 - TRATAMIENTO I R —— FISKO 4.00 4,00 .00 4.00 4.00 8.00 4.00 4.00 2.00 4.00
4200073 [ A MAGDALENA Alt
Gt ﬁziﬁ:&ﬁ"g&[ﬁgg@ A SSEXU AL DEL MAR TRATADA Ruy ezl S’JSTEO 2,659.38  2,659.38 2,659.38  2,659.38 765933  2.659.38  2,659.38  2,659.38  Z2,659.38  1.659.38
FISICG 4.00 4.00 6.00 4.00 4.00 8.00 4.00 4.00 8.00 4.00
2024 ;::‘JSTEO 265908 265038 265938 265938 265038 265935 245998 L699.35 265038 1,659 38
FISICO 16.00 16.00 18.00 16.00 i6.00 18.00 16.00 16.00 ¥8.00 16.00
LI S’STEO 2,659.38 265938 2,65038 265938 265938  7,650.38  2459.08 265938  2.659.38  7.659 38
0060614 - TRATAMIENTO DE MINOS, 150120 - PERSONA FISICO 16.00 16.00 18.00 16.00 16.00 23.00 16.00 14,00 18.00 16.00
3 ADI MAGDA M 02
ADI000:4BO079 ?&'ﬁ“&?ﬁ%ﬁﬁﬁiﬂ?ﬁmn 08 DE&D‘A';‘E”A TRATADA AN S?STEO 265938 7,65938 269938 265035 27,6598 263038 2465938 265938 265938  7.659 I
FSICO 6.0 1600 2200 1600 1600  ZZOG  16.00 1600 2200 20,00
G COsTED 2.659 38 5% 5 ¥l
5/ B 1659 18 I 659.38 2,639 38 2,659 138 2,659 18 2,659.38 2.659. 3¢ 2,699 38 2.699 38
AOIO0014800080 0070615 TRAIAMIENTD §50120 - PERSONA Mauy Alta FISICO 6.00 6.00 .00 6.00 6.0 B8.00 6.00 6.00 £8.00 6.00
ESPFCIALIZADO NINDS, NINAS ¥ MAGDALENA TRATADA 2072 RO
ADOLESCENTES AFECTADOS POR DEL MAR o 2699.08 265938 165938 2,699 38 265905 169938  1a59 38 765938 2.a5938  2oo9 18
VIOLENCIA SEXUAL
FISICO 6.00 6.00 8.00 .00 600 000 5.00 5.00 8.00 6.00
o
L EFSTEO DENO TR 68938 65518 GET 8 400000 L6591 165018 TASI 265908 Lmud i@
2624 FISICO 60D 600 10 00 6.00 600 w0 & 00 600 100 & 00
COSTEG 260 B Z6% 38 245913 765018 7.65008 6918 5,099 38 765938 sAwr IR /6o 18

237,735.16

6,616.00

237,735,496

11
3200

.00
37.00
2,312.50
47.00

2,311.50

4.00
2,659.38
4.00
1,659.38
4.00

1,659 38

16.00
1,659.138
16.00
1,659 38
16.00
1.659.38

6.00
2,659 38
6.00

I69% 34

5.00
1659 38

071,636 29

11,604.00
950,940.45
12,404.00
$50,740.65

6,624.00

37,735.18
6,991.00
237,735,186
6,700.00

237,735 16

12
32.00

0.00
37.00
112,50
+4.00
,312.50

6.00
2,659,132
6.00
1,659.12
8.00

1,65%.31

18.00
2,659 32
.00
1.859.32
22.00

2,659.32

8.00
4,659 31
10.00
1,659 37

10,00
[ -SURH

12,352,913 34

141,632.00
12,073 ,576.12
148,832.00

12.023.676.12

79,424.00
2,852,821.92
83,895.00
1,852,821.92
79,660.00

2,852,821.92

TOTAL
ANUAL

388.00
7,105.00
446.00
27,756.00
512.00
27,750.00

58.00
31,912.50
60.00
31,912.50
52.00

3191250

240.00
31,92.56
210.00
31,92.50
Z20.00

3191250

80.00
1917 %0
8400
43,977 50

48.00
31,9125



0070616 - TRATAMIENTG YT
AMBULATORIO DE NIROS Y NIAS DE | S/ PERSONA
0 A 17 ANOS CON TRASTORNDS DEL  p "y TRATADA
ESPECTRO AUTISTA.

AQI00014B00081

5005927 - TRATAMIENTO .
AMBULATORIO DE NINDS Y NINAS Y 150120 -

AOKIGO14800082 ADOLESCENTES DE 0 A 17 ANDS POR  MAGDALENA FE000A
TRASTORNOS MENTALES Y DEL DEL MAR
COMPORTAMIENTO,

5005190 - TRATAMIENTO 150120 - penco

ADIOO14800083 AMBULATORI DE PERSONAS CON  MAGDALENA ToR-0R
DEPRESION DEL MAR
0070610 - TRATAMIENTO 150120 peocon

ADIOOO1AB000B4 AMBLILATORIQ DE PERSONAS CON  MAGDALENA FErooi®
CONDUCTA SUICIDA. DEL MAR
0076611 - TRATAMENTO 150120 oo

AGIOOU14800085 AMBULATORID DE PERSONAS CON  MAGDALERA FERo00
ANSIEDAD. DEL MAR
5005191 - TRATAMIENTO CON —
INTERNAMIENTG DE PERSOMAS CON

ADIDONIAB0008S -0y TORNGS AFECTIVOS, ANSIEDAD Q?EE\:;ENA ECRESD
¥ DE CONDUCTA SUICIDA

ACID01 4600087 5005193 TRATAMIENTU CON 150126 EGRESO

Muy Alta

Muy Alta

Muy Alta

Muy Alta

Muy Alla

Muy Alta

Muy Alta

012

2023

2024

2022

023

2024

2022

2023

1014

2022

1023

2024

022

2023

2024

22

2023

2014

2022

5/

FISICO

COSTEQ
s/

FISICO

COSTEQ
5¢

FISICO

COSTEQ
s/

FI5SICO

COSTED
5/

FISICO

COSTEQ
54

FISICO

COSTEQ
5/

FiSICO

COSTEO
54

FISICO

COSTED
5/

FISICO

COSTEQ
s/

FISICO

COSTED
s/

FISICO

COSTED
57

FISICO

COSTEQ
5/

FISICC
COSTED
5/
FISICO

COSTEC
5/

FISICO

COSTEC
St

FISICQ

COSTED
St

FISICO

COSTED
51

FISICO

COSTEQ
54

FiSICO

66.00
4.417.92
75.00
407,91

66.00

4,417,927

50.00
4,417.92
58.00
4,417.92
86,00

4,417.92

383.00
331,920.00
392.00
3,737 50
400.00

31,737.50

301.00
1,142.972.78
312.00
3.737.50
320.00

3,717.50

759.00
71,133 97
768.00
3737 50
776.00

373750

.40
6,900.00
1,00
£.900.00
1.00

6,900 0D

0 oo

66.00
4,417 91
75.00
4,417 92
66.00

4,47.92

50.00
4,417.92
58.00
4,417.92
66,00

4,497 92

383.00
0.00
392.00
1.737,50
400.00
1,737.50

3300
0.00
112.00
3,737.50
320,00

3,737.50

739.00

0.00
768,00
1.737 50
77600

1,737 50

3.00
£,900 00
e
6,900 00
300

& 800 00

oM

68.00
4,417.92

75.00

4,417.92

BB.00

4,417.92

50.00
4,417.92
58.00
4,417.92
68.00

4,417.92

385.00
0.0
392.00
1,737.50
403.00
3.707.50

307.00
0.00
3M2.00
3,737.50
322.00

3,737.50

759.00
0.00
768.00
1.737.50
776.00

3,737.50

300
6,900.00
3.00
4,900.00
4.00

&.90G 0D

G on

66.00
4,417.92
75.00
4,411.92
85.00
4,417.92

50.00
4,417.92
58.00
4,417.9%
66,00

4,417.92

383.00
0.00
392.00
3,737.50
400.00

3,737.50

303 00

0.00
312.00
3,737.50
320.00

373750

759.00

0ot
768.00
3,737.50
776 .00

3737 50

3.00
6,900 00
jao
£,900 00
jon

6,904 00

0.00

66.00
4,417.52
75.00
4,417 12
84.00

4,417.91

50.00
4,417.91
58.00
4,417.92
66.00

4,17 9

383.00
0.00
392.96
373750
400.00

3,737 50

303.00

0.00
NrL00
3717 50
120.00

35

759.00

ERu]
758.00
1737 %
776.00

1,737 50

Lot
6,900 40
300
£,500 40
3

6,900 00

Q00

68,00
4,417.92
75.00
4,417.92
8B.00

4,417.92

50.00
4,417,91
60.00
4,417.92
68.00

4,417.92

387.00
0.00
392.00
3.737.50
433,00

31737 50

305.00
0.60
314,00
3.737.50
322.08

3,731.50

T62.00

.0
769.00
3,07 50
781.00

1,737.50

31.00
6.900 0a
4.00
6,910 00
500

5,500 00

66,00
4,417.92
75.00
4,417.92

86,00

4,417.92

30,00
4 417,98
58.00
441792
66.00

441792

383.00
0.00
192.00
1,737.50
400.00

3,737.50

303.00
0.00
»Ma.m
3.737.50
320,00
373750

759.00

0.0
768.00
113750
776.00

3,737.50

3.00
6,900.00
3.00
6,900 00
3.00

6,900 00

0,00

66.00
4,417.92
75.00
4,417.92
86,00

4,417.92

50.00
4,417,92
58.00
4,417.92
66.00

4,417.92

383.00
0.00
391.00
3,737.50
400.00

3,717.%0

303.00
0.90
M0
3.737.50
320.00

373750

759.00

Do
768.00
3,707.%0
776.00

3,737.50

3.00
6,900 00
3.00
5,900 00
ERLY

6,900.00

68.00
4,417.92
75.00
4,417.92
88,00

41792

50.G0
441792
58.00
1,417.92
68.00

4,417 92

187.00
0.04
392,00
3.737.50
403.00

3,737 50

303.00
a.aq
3200
3,737.50
322.00

3,737.50

762.00

0.00
768.00
3.737 50
776.00

3,797.50

3.00
6,900 00
1.00
6,900 00
4.0

4,900 00

66.00
4,417 92
75.00
4,417.92
85.00

4,417.92

50.00
4,417 97
53.00
4,417.92
66.00

4,417 92

183.00
0.00
392.00
1.737.50
400.00

3,737.30

303.00
0.00
212,00
373750
320.00

3.737.50

759,00

o.oa
768.00
177 50
776.00

1737 50

300
b ) DO
300
b, 900 0O
300

4,900 DO

000

66.00
4,417.92
75.00
4,4017.02
86,00

4,417.92

50.00
4,417,92
58.00
4,417.92
66.00

4,417.91

383.00
0.00
39000
3.137.50
400.00

3.737.50

303.00
0.00
3200
1,737.50
30.00

1.737.50

759.00
400
768.00
3,737.50
¥76.00

1.737.50

1.00
,900 00
3.00
5,900.00
.00

6.900 00

100

68.00
4,417.88
75.00
4,417.88
88.00

4,417 .88

5(.00
4,417.88
60.00
4,017.38
68.00

4,417.88

386.00

0.00
397.00
3,737 30
400.00
3,717.50

305.40
a.00
312.00
3,737.50
320.00

3,7310.50

762.00

0.00
768.00
3.737 50
776.00

3,737 50

3.00
6,900 00
4.0
,900 00
4.00

6,500 00

100

800.00
53,015.00
S00.00
53,015.00
1,000.00

53,015.00

&00.00
53,015.00
700.00
53,015.00
800.0¢

53,.015.00

4,609.00
3131,920.00
4,709.00
44,850.00
4,809.00

44,850.00

3,646.00
3,147 ,072.78
3,746.00
44 850 00
3,846.00

44,850.00

9,117.00
Fi1,131.92
9,217,00
44 85000
9,317:00

44,850 00

36.00
82,800 00
i8.00
82,800 00
4000
a2 800 0D

5.0



INTERHAMIENTO DE PACIENTES CON  MAGDALENA
TRASTORNO DEL COMPORTAMIENTO  DEL MAR
DEBIDO AL CONSUMD DE ALCOHOL

DU70618 - ATENCION DE PERSONAS 150120 -
AQIOO(M4BO00BS COM INTOXICACION ALCOHOLICA MAGDALENA EGRESO
GRAVE DEL MAR

5005192 - INTERVENCIONES BREVES 150120 -

MOTIVACIONALES PARA PERSONAS PERSOHIA
ADID0014B0089 {0y ¢ GNSUMD PERILDICIAL BEL DCOLENA rRaTADA
ALCOHOL Y TABACO.
0070617 - INTERVENCION PARA 150120,
A0IC0014800090 PERSONAS CON DEPENDENCIA DEL  MAGDALENA TE“?;ON“
ALCOHOL ¥ TABACO DEL MAR AlALA
0070429 - TRATAMIENTO 150120 Lo
ADIOD14800091 AMBULKTORID PARA LAS PERSONAS  MAGDALENA Pr SN
CON DETERIGRO COGNITIVO DEL MAR &
5005726 - TRATAMIENTD CON 150120
INTERNAMIENTO DE PERSQMAS CON .
ADIG0O143000% cinpaME O TRASTORNG PSICOTILO N LA ERRES0
EN HOSPITALES
ADI00014800093 5005198 - TRATARIENTD BE 150120 PERSONA
PEASONAS CON TRASTORNOS MAGDALENA TRATADA
MENTALES JUDICIALIZAAS DEL MAR

Muy Alta

Muy Alta

Muy Alta

Muy Aita

Muy Atta

Muy Aita

piired

2024

022

2023

2014

022

023

24

2022

2023

2024

022

2023

2024

2072

2023

1024

022

013

COSTED
5/

FISICO

COSTEQ
57

FISICO

COSTEQ
S/

FISICO

COSTEQ
S

FISICG

COSTED
5/

FiSICO

COSTEC
S/

FISICO

COSTED
5/

FISICO

COSTED
LY

FISKO

COSTEQ
5/

FISICG

COSTEO
S/

FISICO

COSTED
54

FISICO

COSTED
S/

FISICO

COSTED
5/

FISICO

COSTEG
1Y

FsICo

COSTEC
s/

FISICO

COSTED
5¢

FISICO

COSTED
5/

FISICO

LOSTED
St

FISICO

COSTED
5

Fi51L0
COSTEG

77.048.07

0.00
T7.048.17
0.00
71,048.17

0.00
48.377.57
0.00
48,377.57
0.00

48,377 .57

17.00
14).75
18.00
14175
17.00

143.75

17.00
143.75
18.00
143.75
20.00

143.75

1.00
271,587.85
.00
74,417.58
.00

74,417.58

6.0G
42,558.9%
6.00
Az 55831
8.00

42,558.91

1.00
R

1.00
igr &7

67,116.63

0.00
67,316 63
0.00

67,318.63

0.00
48,377.5F
0.00
48,377.57
0.00

48,377 57

17.00
14375
18.00
14375
17.00

143.75

17.00
143.75
18.00
14375
10.00

143.75

3.00
0.00
100
74,417 58
1.00

T4.417.58

&.00
42,558.91
6.00
41,558 9
8.00

42,558 91

1.00

191 &7

1.0¢

191 AT

63.000.98

1.0
63,000.98
.00
63,000.98

.00
48,377.57
1.00
48.377.57
1.00

48,377.57

17.00
143.75
15.00
143.75
17.00
14373

17.00
14).75
20.00
143,75
20,00

143175

.00
.00
4.00
74,417.58
5.00

74,417.58

5.00
41,558.91
8.00
42558 9N
8.00

47,5369

1.00
195 b7

$00
0 A7

61,000 98

0.00
63,000.98
0.00

43,000.98

€.00
48,377.57
0.00
48,377 57
0.00

48,317.57

17.00
143 75
20.00
14375
17.00

143.75

17.00
143.75
18.00
143,75
20.00

143 75

3.00
a.00
1.00
74,417.58
3.00

74,417 58

6.40
42,558 91
6.00
42,558 91
8.0¢

42,558 91

1.00

191 67

100

104 &7

61,000

0.00
63,000 %
1.00
£3,000.%

0.00
48,377.57
0.0
48,377.57
1.00

48,377 57

17.00
143.73
18.00
143.7%
17.40

143.7%

17.00
143.75
18.00
14} 75
20.00

143.75

3.0
aw
3.0
T4,917.58
300

74,517 %

6.00
43,558.91
6.00
42,558.91
8.00

42,558

1m0
191 47

1.00

tor a7

Li 000.98

1.00
63,000.98
1.00

63,000.98

1.00
AB.I77.57
1.00
48,377.57
1.00

48,377.57

17.00
143,75
10.00
14375
17.00

143.75

17.00
14175
2000
143.75
15.00

143.7%

5.00
0.00
5.00
74,417.58
7.00

74,417.58

6.00
42,558.91
8.00
42,558.91
9.00

42,558 N

1.00

M A7

1.00

1ne £

63,700 98

0.00
68,700.98
0.00
64,700.98

0.00
48,177.57
£.00
48,377 57
0.00

448,371.57

17.00
14175
18.00
141.75
17.00
141.73

17.00
143.75
18.00
143,73
20.00

143.75

3.00
0.00
3.00
74,417.58
3.00

74,417 58

7.00
42,558.91
1.00
4%,53B.9%
4.00

42,538 91

1.00
1947

140

e e

43,000.98

1.6
63,000,938
1.00

61,000.98

1.00
48,377.57
1.00
48,377.57
1.00

48,377.57

17.00
143,75
18.00
1431.75
17.00

143.75

17.00
143.75
18.00
143,75
20.00

143.75

3.00
0.00
3.00
74.417.58
3.00

74,417.58

8.00
42,558.91
5.00
42,5356 N
8.00

42,558 91

1.00
9 4

1 4o

63,000 98

1.00
53,000.98
1.00
63.000.98

0.00
48,377.57
0.00
48,377.57
1.00

48,372.57

18.00
4375
20,00
14375
18.00

143.75

§8.00
W3S
20.00
143.75
10.00

141.75

3.00
000
4.00
T4,4¥7.58
5.00

74,457.58

8.00
42,558.91
10.00
42,558.91
8.00

42,558 %

1.00
9N &7

100

61,000.58

0.00
61,000.98
1.00

61,000.98

1.00
a8,377.57
1.00
48,377.57
1.0¢

44, 377.57

17.00
143.75
18.00
143.75
17.00

143,75

17.00
143.75
18.00
143.75
20.00

143.75

3.00
0.00
00
74,417.58
3.00

74,417.58

a.00
41,558.91
8.00
2,558 1
8.00

4}.558. 9

1.00

19t 67

i.00

£1,000.98

1.00
63,000.958
1.00

63,000.98

t.00
48,377.57
1.00
48,377.57
1.00

48,377.57

17.00
143.75
20.00
141.75
17.60
143.75

17.00
14375
20.00
142,75
20,00
143,75

3.00
0.00
3.00
74,417.58
3.00

74,417.58

8.00
42,558 H
8.00
42,558 93
8.00

42,558.91

1.08
191 67

1 00

68,700 98

1.0¢
68.700.98
1.00

68,700 94

1.00
43,377.54
1.00
48,377 54
1.00

48,377.54

17.00
143.75
19.00
143.75
17.00

143,75

17.00
43 75
19.00
143 75
25.00
141,73

3.00
0.00
4.00
H.417.97
4.00

T4,417.57

B.cO
41,558.94
.00
42,558 92
11,00

42,558 94

1.00
191 )

1.00

783,774 60

6.00
85,774.60

3.00

735,774 60

5.00
40,530.81
6.00
580,530.81
8.00

580,530.8)

205.00
1,75.00
225,00
1,725 oo
205.00

1,725.00

205.00
1,725.00
225.00
1,715.00
250.00

1,725.00

38.00
17258785
41.00
893,010.95%
45.00

493,010 93

83,00
3%0,706.95
91.00
510,706 95
100.00

510,706



5/
FISICO

1.60 1.00 1.00 1.00 100 1.00 1.0 1.00 1.00 1.00 00
2024 g?STEO i91.67 191.67 19167 191.47 1967 1M.67 191 &7 191.67 191 67 194,67 194,67
AELG1.08 . PREVENC]GN; DETECClON; ATENCIGN Y YIGILANCIA INTEGRAL. DE RIESGOS Y DANOS RELACIONADOS AL TRABAJO QUE AFECTAN LA SALUD DE LAS PERSONAS; IMPLEMENTADOS CON EFICIENCIA.
coniGo ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGEQ wa. - pricrinap  FERIOO0 T = = = EEOGM;’PN MENS;':" - - 0 "
FrsICa B3.00  €3.00  83.00 8300 8300  83.00 8300 8300  83.00  B3.C0  83.00
g S?STEO 186,873.00 1B&,875.00 184,875.00 186,875 0 186,875.00 186,875.00 186,875.00 126,5875.00 186,875.00 186,879.00 186,B75.00
150120 FISICO B3.00 83.00 B3.00 33.00 83.00 83.00 a3.00 83.00 83.00 83.00 83.00
i AQICO014300054 SALUD OCUPACIONAL g‘:l.ﬁmléENA cdle Hury M 201 E,DSTEO 186,875 00 1B86,875.00 185,875.00 186,875.00 1B5,875.00 186,875.00 185,875.00 184,375.00 186,875 0O 186,875.00 186,875.00
FISICO 8300  83.00 8300 83.00 5100 8300  83.00 8300 8300  83.00  83.00
Ll (S:PSTEO 186,875.00 +86,875.00 186,875.00 126,875.00 186,875.00 186,875.00 186,675.00 185,875.00 186,875 00 156,875.00 1B&,875.00

OELOZ - GARANTIZAR EL ACCESO A CLUIDADOS Y SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD ORGANIZADOS EN REDES INTEGRADAS DE SALUD; CENTRADAS EN LA PERSONA; FAMILIA ¥ COMUNIDAD; CON ENFASIS EN LA PROMOCION DE LA SALUD Y LA PRE

AE1.02.03 - REDES INTEGRADAS DE SALUD; IMPLEMENTADAS PROGRESIVAMENTE A MIVEL NACIONAL.

PERIODO PROGRAMACION MENSUAL
CODIGD ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGED U, PRIORIDAD
2 MULTIANUAL  META D 0z 01 04 o 0 07 08
FISICO 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00
022 (52'?51'50 191.67 191 67 191.67 191.67 19967 194.67 91,67 191,67
. 150120 - FISICO £0.00 60,00 460.00 60.00 40,00 £60.00 60.00 60.00
5001060-ACCION NACIONAL CONTRA
AQUODIASINSE | VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL. B‘Eﬂf m[éENA AIENEION SAa e _EFSTEO 1967 967 19167 19167 e 19567 19E7 19187
FISICO 71.00 72.00 72.00 72.00 72.00 71.00 72.00 72.00
s g?STEO 191,67 199.67 19567 9167 19147 11,57 190,67 191.67
FISICG 3,333.00 3,333.00 3,323.00 3,333.00 3,333.00 3,335.00 3,333.00 3,333.00
e E?STEO 199,577.92 136,508 66 137.680.85 §37,660.95 137,650 85 137,660.85 144,560 85 137,660.45
. 150120 - FISICO 4,166.00 4,166.00  4,148.00 4,166.00 4,166.00 4,168.00 4,366.00 4,166.00
5001562 - ATENCION EN CONSULTAS
60004 T
LLeH] U EXTERMAS ;\?E mlﬁEN UAESED RV LIt g?STEO 830,612 95 117,435.96  138,607.67 138,598.15 138,607.67 138,588 15 145,517.67 138,588.15
FISICO 4,666.00 4,6656.00 4,608.00 4,666.00 4,56600 4,668.00 4,566.00 4,666.00
g0 gf}STEo 156,193,535 136,508.66 137,660 85 137,660 B5 137,660 85 137,660 85 144,560.85 137,860 85

CENTARO DE COSTO: 13 - DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA

OEL07 - PREVENIR; VIGILAR; CONTROLAR ¥ REDUCIR EL IMPACTO DE LAS ENFERMEDADES; DANGS Y CONDICIONES QUE-AFECTAN LA SALUD DE LA POBLACION; CON ENFASIS EN LAS PRIORIDADES NACIONALES
AEL01.02 - PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES; FORTALECIDDS; CON ENFASIS EN LAS PRIOAIDADES SANTTARIAS NACIONALES.

PROGRAMACION MENSUAL

CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGED Um prioRDAD | FERICDE. v o o2 o o o = o o
FISICO 50.00 50.00 5000 5000 50,00 5200  S0.00  50.00
LU EPSTEO 384307 1,843 07 3,841.07 3,843 07 1,843 07 3,841 07 3,841.07 3,843 07
150126 - FISICO 100 25.00 2500 2500 2500 2500 2500  I5.00
00014800093 g\%&ﬁﬂ?ﬁ%ﬁé&%ﬂ& g?fm;m“ ATENCION - Muy Alta 7073 E?STEQ LEI07  LBAN07  LBALOT  NBAILO7 0807 184107 L3007 184307
FISICO 1200 1200 1200 1200 1200 18.00  92.00 12600
2018 EPSTEO 384107 184347 3,B43.07 1,843 07 1.B43 07 31,8431 07 1,843 07 184307

09
50.00

191.67
60.00
19 67
73.00

191 67

3,313.00
117,660.85
4,168.00
138,105.97
4,668.00

137,660.85

09
50.00

1,843 07
25.00
3,843.07
+2.00

3.841.07

10
50.00

19i.67
60,00
191 67
72.00

191 67

3,133.00
137.660.85
4166.00
138,094.45
4,666,00

137,660 85

i0
50.00

3.843.07
25.00
384307
12.00

5,843 07

1
50.00

191.67
60.00
191,67
72.00

191.67

3,133.00
137,660.85
4,166.00
138,103.97
4,666.00

137,660.85

1
50.00

3,843.07
25.00
3,843.07
t2.00

184107

OFI B2 - GARANTIZAR EL ACCESD A CUIDADOS Y SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD ORGAMIZADOS EN REDFS INTEGRADAS DE SALLID: CENTRADAS EN LA PERSONA; FAMILIA Y COMUNIDAD, CON ENFASIS EN LA PROMOCION DE LA SALUD Y LA PRE

AELOZ.GY REDES iNTFGRADAS DE SALUD, tMPLEMENTADAS PROGRESIVAMENTE A NIVEL NACIONAL

PERIODO
MULTIANUAL

[eHivH] ACTIVIDAD OPERATIVA uBIGED Um PRIORIDAD

META

o

)]

03

04

PROGRAMACION MENSUAL

5

i)

a7

8

0%

1.00

191 61

12
87.00

186,875.00
87.00
186,875.00
87.00

186,475.00

12
50.00

191563
60.00
191.63
72.00

191 63

3,335.00
144,560 85
4,168.00
144,984.45
4,668.00

144,560.85

12
50.00

3,843 07
25.04
584307
12,00

3a4307

12.00

Z,300.00

TOTAL
ANUAL

1,000.00
,142,500.00
1,000.00
7.142,500.00
1,000.00
2,242,500.00

TOTAL
ANUAL

600.00
2,300.00
720.00
1,300.00
864,00

2,300.00

40,000.00
1.926,495.09
50,000.00
1,426,035.21
56, 000.00

1,683,107

TOTAL
ANUAL

607.00
46,116 84
300.00
46,116.84
150.00

46,116 B4

1OT4l
ARlUAL




4010014800006 5001561 - ATENCION DE 150120 ATENCION Moy 22 FISICO 47,00
EMERGENCIAS ¥ URGENCIAS. MAGDALENA COSTED
DEL MAR ) 204,999 49
FiSIco 46900
Ly COSTED 104,999 49
] :
0 FISICO 493.00
224 COSTEC 4 o5 49
s ikt
AELOZ.04 - ATENCION DE URGENCIAS ¥ EMERGENCIAS MEDICAS; EFICIENTE Y OPORTUNA.
PERICDO
CODIGD ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGED UM PRIORIDAD v\ TIANUAL e 0
FISICO 383.00
L COSTEQ 9,371.83
s/ S
5005506 ~ SERVICIO DE TRANSPORTE 150120 - FISICO 402,00
ADIO0014800008 ASISTIDO DE LA EMERGENCIA MAGDALENA ATENCION Muy Alta 2023 COSTED
TERRESTRE DEL MAR 5/ 6,871.83
FISICO 422.00
024 COSTED i g
5/ '
FISICO 262.00
w22 ;'DTFEU 7,7137.411.88
5005903 - ATENCION DE LA 150120 - FISICO 175.00
ADID0014800009 EMERGENCIA Y URGENCIA MAGDALENA ATENCION Muy Alta 2023 COSTEQ
ESPECIALIZADA DEL MAR 5 173.077.78
FISICO 289,00
7 COSTEO 173,877.78
s e
FISICO 507,00
itz COSTED 32¢,586 32
5/ ’
150120 - FISICO 529,00
ACID0014B06034 5005901 - ATENCION DE TRIAJE MAGDALENA srpncion Muy Alta 2023 COSTED
DEL MAR s/ 33.33
FISICO 555.00
024 COSTEQ g
s/ '
OFI1.08 - FORTALECER LA GESTIGN DEL RIESGQ ¥ DEFENSA ANTE EMERGENCIAS Y DESASTRES
AEIL0B.01 - SISTEMA NACIONAL DE GESTIOM DEL RIESGO DE DESASTRES Y DEFENSA MACIOMAL EN SALUD; IMPLEMENTADO.
i PERIODO
b .COBIGO ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGED UM PRIRIDAD '\ "rnUAL  meTa o
A X
FISICO 000
022 COSTEQ et
3 :
0315290 -INTERVENCION DE LA 150120 - FISICO a.00
i00014800104 GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES  MAGDALENA INTERVENCION Ay Alta 2023 COSTEQ
FRENTE AL COVID-19 DEL MAR o o.00
FISICO 0.00
2024 COSTEG S0
s/ -

447 00
189,072.98
469.00
189,022.98
493.00
189,022 98

02
383.00

6,871,831
402,00
5871.83
422.00

6,871.83

262.00
158,292.06
175.00
154,467.06
289.00

158,467.06

507.00
299.00
529.00
3133
555.00

3331

02
0.00

o 00
0.00
0.00
4.00
000

44700
19%,170.74
469.00
191,170.74
493.00
151,170.74

1]
383.00

6,871.83
402,00
6,875.33
422.00

6,871.683

262.00
158,86+ 22
275.00
157,039.22
289.00

#57.139.22

510,00
299 00
529.00
3333
555.00

an

ai
0.00

0.00
0.00
000
g.00

0.00

447.00
19,17G.74
469.00
191,17G.74
493.00
11 170,74

04
383.00

&,671.83
402,00
6,871.83
412,00

5,871.43

262.00
56,864.22
275.00
157,039 22
289.00¢

¥57,039.22

507.00
199.00
529.00
131
555.00

nm

a4
0.00

0 oa
4.00
0 0g
0.00

0.00

4470

449.00

447 .00

1931,970.74 191,170.74 201,770 74

469.00

477.00

469.00

P99,170.94 191,170.74  201,770.74

493.00

494.00

491.00

191170 T 19117074 103,770 74

PROGRAMACION MENSUAL

05 [+ o7
383.00 3831.00 383.00
6,871.81  4,87t.83  6,871.8)
402.00  407.00  402.00
6,871.81  6,871.83  6,871.63
42100 428,00  422.00
687,81 6.871.81  6,871.83
262.00 26400  262.00
156,864 21 156.864.22 169,164.22
275.00  283.00  275.00
¥57,03%.22 157,039.22 169,339.22
289.00  294.00  289.00
157,039.22 157,039.22 169,339.22
507.00  513.00  507.00
79 00 8.00 200
529.00 530.00 529.00
331 33,33 133
§55.00 562.00  555.00
1.1 1331 1.3

PROGRAMACION MENSUIAL

05 06 o7
0.00 0.00 0.00
00 0.00 000
0.00 0.00 0.00
0.0 0og oon
0.00 6.00 0.00
0.00 0.00 0 oG

447,00
191,170.74
469,00
195,170.74
493.00

191.170.14

08
383.00

6,871.83
402.00
6,871.83
422.00
6,871.4%

162.00
156.864.22
275.00
157.00%.12
289.00

157,039.22

507.00
8.00
529.00
nn
555.00

3513

08
0.00

0o
¢.00
0.0
.00
000

447.00
191,170.74
469,00
191,170.74
493.00

19,170.74

09
384.00

6,871.83
402.00
6,871.83
421.00

6,871.53

264,00
156,864.72
275.00
157,03%.12
289.00

157,039.21

510,00
8.00
529.00
33.33
555.00

3313

0.00
0o
0.00
o0
0.00
L]

447 00
191,170 74
469.00
191,170.74
493.00

191,170.74

10
181.00

6,871.83
402.00
$.871.8}
422.00

6,871 B3

262.00
156,864 22
175.00
157,039.22
285.00

157,039.22

507.00
8.00
529.00
33.33
5%5.00

3313

10
0.00

o0&
0.00
000
o000

LR

AE).0B 04 - ENTRENAMIENTC EN HABILIDADES PARA LA PREVENCION ¥ REDUCCION DE LA VULNERABILIDAG ¥ AUMENTO DE LA RESILIENCIA; DE LAS COMUNIDADES ORGANIZADAS FRENTE AL RIESGO DE DESASTRES; FORTALECIDO.

PERIODO
COPGE ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGED u.m PRIORIBAD MULTIANUAL  mETA
ADIOD01800G13 5005580 - FORMACION Y 150120 PERSCNA Muy Alta FISICO
CAPACITALION EN MATERIA DE MAGDALEhA 2072 COSTED
GESTION DE RILSGO DE DESASTRES Y DEL MAR Py

ADAPTACIGN AL CAMBIG CLIMATICO

(34
20.00

4th b4

02
20,00

116 bé

03
20 60

ALY

04
20 00

Ar% &6

PROGRAMACION MENSUAL
[t 06 o7
20.00 3000 20 0%
416 G 415 66 116 66

GB
20,00

414 66

09
20.00

A4'4 bh

10
2000

MNhH 66

447 0f
191,170 74
469.00
191,170.74
493.00

191,170.74

1"
383.00

6,871.83
402.00
6,871.83
422.00

&,871.83

262,00
156,864.22
275,00
157,039.22
289.00

157,039.22

507.00
300
529.00
3333
555,00

3333

1.00
000
1.00
oo
1.00
0.00

11
1000

416.66

449,00
203,770.74
469,00
203,770.74
493.00

203,770.74

12
3a5.00

4,871,867
402.00
6,871.87
422.00

6,871.87

164.00
169,184.22
273.00
169.139.22
289.00

169,339.22

501.00
12.00
529.00
3337
555,00

13.37

0.00
000
0.00
000
0.00
0.60

2300

Ale Fe

5,368.00
2,330,919.87
5,636.00
2,130,929.87
5,917.00
2,130,929.87

TOTAL
ANUAL

4,599.00
4,962.00
4,829.00
82,462.00
5,070.00

§2,463.00

3,150.00
9,488, 646.14
3,308.00
1.916.,537.04
3,473.00

1,926 ,537.04

6,090.00
123,122.31
6,349.60

400.00
6,667.00

400.00

TOTAL
ANUAL

1.00
000
.00
000
1.00
0.00

TOTAL
ANUAL

250.00

), (00 G2



5004280 - DESARROLLD DE

150120 -
INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS PARA INFORME
AOI0001480064 | "¢ <Ti0N DEE RIESGO DE MAGDALENA TECNICO DUVl
DESASTRES

5005610 - ADMINISTRACION ¥
ALMACENAMIENTO DE 150120 -

ADIGO014800015 INFRAESTRUCTURA MOVIL PARA LA MAGDALENA TFBestrucusa 0
ASISTENCIA FRENTE A EMERGENCIAS DEL AR ovil

Y DESASTRES
150120 -
5005560 - DESARROLLO DE
AOIGOOI4E00016 211 ACROS EN GESTION REACTIVA MACDAEA FERORIE My Alta

007401 - DESARROLLD DE ESTUDIOS 150120 -
ADIDO014300018 DE VULNERASILIDAD ¥ RIESGO EN MAGDALENA
SERVICIOS PUBLICOS DEL MAR

DOCUMENTD
TECNICO Muy Alta

150120 -
/010001 4500019 5005585 - SEGURIDAD FISICD

FUNCIQNAL DE SERVICIOS PUBLICOS 0/ LN INTERVENCION Muy Alta
5005561 - IMPLEMENTACION DE 150110
BRIGADAS PARA LA ATERCION )

ADI00A14800033 FRENTE A EMERGENCIAS ¥ B&é\fx::iﬁENA BRIGADA Muy Alta
DESASTRES

2023

2024

2002

013

2024

022

2023

2024

2022

13

2014

2022

1024

2022

1023

2014

2022

wnn

1024

FISICO

COSTED
5/

FISICO

COSTEQ
S/

FRICO

COSTEOD
5/

FISHCO

COSTEQ
5/

FisSICo

COSTED
5/

FISICO

COSTEQ
S/

FISICO

COSTEQ
S

FISICO

COSTED
S/

FISICO

COSTED
s/

FISICO

COSTED
s/

FISICO

COSTEQ
s/

FISICO

COSTEQ
57

FISICQ

COSTED
S/

FSICo

COSTEO
St

FISICO

COSTED
5/

FISICG

COSTEQ
S5

FISICO

COSTED
54

FISICO

COSTEQ
54

FisIcO

COSEEQ
S/

25.00
414,66
29.00
416.66

0.00
83.33

.00

a3.1
0.00
63.33

0.4
500.00
0.00
300,00
0,00

500,00

0.00
250.00
0.60
250.00
000

13000

+.06
.00
Q.00

0.00

0.00
1,135.13
0.00
1,135 13
0.00

1,112 33

0.00
166 bé:
0.00
166.56
0.00

156,68

15.00
416.66
29.00

416.86

0.00
831,33
0.00
83.33
0.00

8133

0.00
500.00
0.00
500.00
0.00
500.00

0.00
150.00
0.00
250.00
0.00
250.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
1,135.33
0.00
1,135 1
0.00

113513

0.00
166 b6
0.00
165 66
0.00

166 L0

25,00
416.64
29.00

416.66

2.00
8133
.00
81.13
2.00

2a.n

0.00
50000
0.0G
500.00
0.00

50600

0.00
150.00
0.00
250.00
0.00
250,00

0.00
0.00
0.00

0.0a

1.00
1,135.33
.00
1,135 13
1.00

1,135.33

0.00
166 &6
0.00
366.66
160

16b bb

25.00
416,66
29.00

416.66

0.00
8113
0.00
3.3
¢.00
3.1

1.00
500.00
1.00
500.00
1.00

500,00

1.00
250.00
1.00
250.00
1.00
250 00

0.00
.00
0.00

Q.00

0.00
1,135.33
0.00
1,119 33
.06

1135 11

0.00
166 b6
0.00
166 66
0 a0

166 &6

5.0
416,66
29.00

A1h.b6

0.0
813
0.00
5311
0.60

8333

0.00
500.00
0.00
500.00
0.00
500.00

0.00
250.00
0.00
250.00
0.00

250 00

0.00
0.00
0.00
a.00

0.00
11351
0.0
[AE R
0.00

1.115.33

0.00
146 66
.00
166 ¢4
0.00

166 64

) 15.00

46 66

.00

Ak 86

.00
3.3
2.00
1.1
2.00
8.1

t.oe
5600
0.00
00.00
1.00

5000

0.00
250.60
9.00
250,00
1.00
250,00

0.00
0.0
0.00
0.00

1.00

13513

1.00

13533

1.00

31333

0.00
166 66
1.00
166 66
1.00

Tho &b

25.00
1666
25.00

316,66

0.00
8133
0.00
813
0.00

81.33

0.00
500.00
0.00
500.00
0.00

50000

0.00
250.00
0.00
250.00
0.00
250.00

0.00
0,00
0.00

ooo

0.00
115 11

0.00

1351

0.00

.135.33

0.00
156 66
0.00
166 66
0.00

146 ok

25,00
416 66
.00

436.66

0.00
83.13
0.00
83.33
0.00

83.33

g.00
500.00
0.00
500.00
0.00
560.00

0.00
230.00
0.00
250.00
0.00

290.00

0.00
0.00
000
000

0.00
+135.13
0.00
1,135.31
.00

183553

0.00
tab 66
040
166 66
0.00

166 6o

25.00
416 66
19.00

416.56

2.00
831.31
1.0¢
#3.13
.00
43.13

1.00
500.0¢
1.00
500.00
1.00

300.00

0.00
50.00
0.00
15000
1.00
15000

0.00
.00
0.00

.00

0.00
1,135.13
0.00
1,135 1)
0.0

1,115 33

0.00
166 66
0.00
166.66
ooe

166 &6

25.00
41656
29.00

416 56

0.00
8113
0.00
83.13
0.00

8133

0.00
500.00
0.00
500,00
0.00

500.00

0.00
250.00
0.00
250.00
0.00
250 00

1.00
0.00
1.00

G.00

1.00
1,+35.33
1.00
1.135.31
1.00

1,139 13

1.00
166.66
1.00
166 66
1.00

166 66

25.00
416 &6
29.00

416.66

0.00
83.33
0.00
8133
0.00

83.33

.00
306.00
0.00
500.00
0.00

50000

1.00
250,00
1.00
250.0¢
1.00
250.00

0.00
0.00
0.00

.00

0.00
1,135.33
D.05
1,135 313
0.00

1,135 33

0.00
164 b6
0.00
166 66
0.00

160,68

23.00
416 74
29.60

416 74

1.00
83.37
2.00
8337
3.00
8137

c.00
500 00
1.00
0G.00
1.00
300.00

0.co
150.00
1.00
150.60
0.00
250.00

0.00
0.00
0.00

0.00

1.00
1,135.37
1.00
1,13537
1.00

1135 ¥7

0.00
thh 14
0.00
168 76
0.00

ibo 74

300.00
%,000.00
350.00

$,000.00

7.00
1.000.00
8.00
1,006.00
9.00

1,000.00

2.00
6,000.00
3.00
6,000.00
4.00

6,000.00

1.00
3,000.00
3.00
3,000.00
4.00

3,000 DD

1.00
0.00
1.00
0900

4.00
13,624.00
4.00
13,684.00
5.00

13,674.00

1.00
2,000 00
2.00
200000

i



)
AEL.08.05 - GESTION Y COMUNICACION EFICIENTE Y OPORTUNA AL COE SALUD; DE LA INFL, . ACION DE CASCS DE EMERGENCIAS MASIVAS ¥ DESASTRES, FORTALECIDA,
PERIODO

MULTIANUAL  mETA

CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGEO (L% PRIORIDAD
2022
5005612 - DESARROLLO DE LOS 150120 -
ACH0014800017 CENTROS ¥ ESPACIOS DE MONITORED MAGTALENA REPORTE Muy Alta 2023
DEt EMERGENCIAS ¥ DESASTRES DEL MAR
2024

U.M. = Unidad de Medida

FISICO

COSTEQ
S/

FISICO

COSTED
S/

FISICO

COSTEQ
5/

01
1.00

B,272.00
1.00
8,100
t.00
8.272.00

0z
1.00

B8,272.00
1.00
8,272.00
1.00

8,272.00

03
1.00

8,272.00
1.00
8.272.00
1.00

8,272.00

D4
1.00

8,272 00
1.00
8,272.00
i.00
8,272.00

)

PROGRAMACION MENSUAL
05 06 07
1.00 1.00 1,00
8,272.00  8,270.0¢  8,272.00
1.00 1.00 1.00
8,271%0 B,272.00 8,272.00
1.0 1.00 1.00
827200 827200 8,272.00

08 Q9 10
T.O0F 1.00 1.00

227200 8.27000 8,272.00
1.00 1.00 1.00
206 817200 5,272.00
i.00 1.00 1.00

3217006 B,272.00 B 272 00

COSTEQ TOTAL AND 2022 5/
COSTED TOTAL ANO 2023 5/
COSTEQ TOTAL ANO 2024 S/

1.00
8,172.00
1.00
&,17L.00
1.00

£172.00

TOTAL
ANUAL

1.00 12.00

B8,272.00 9%,154.00

1.00 12.00

8,272.00 99 ,264.00

1.00 12.60

8,272.00 9%,264.00

FIRMA

75,748, 447.14
64,460,285.73
63,720,729.23



