MINISTERIO DE SALUD

Direccion General

RESOLUCION DIRECTORAL

Ne (/S -2021-DG-HVLH/MINSA
Magdalena del Mar,,2.2. de febrero de 2021

Vistos, la Nota Informativa N° 061-2021-OP-HVLH/MINSA, emitido por la Jefa de la Oficina de Personal
del Hospital Victor Larco Herrera;

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N° 1327, de fecha 06 de enero de 2017, establece las medidas de proteccion
para el denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe, con el objeto
de establecer procedimientos y mecanismos para facilitar e incentivar las denuncias realizadas de buena
fe de actos de corrupcion y sancionar las denuncias realizadas de mala fe;

Que, mediante Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, de fecha 14 de abril de 2017, se aprobo el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1327, en cuyo numeral 2.1 del articulo 2° sefiala que: "La oficina
de Integridad Institucional es la unidad orgénica que asume regularmente las labores de promocion de /a
integridad y €tica institucional en las entidades publicas (..), la cual tiene las siguientes funciones
generales, entre otras: literal 6) Participar y conducir el proceso que conlleva la aprobacion del plan
anticorrupcion de su entidad, asi como hacer seguimiento a su cumplimiento. ”;

Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, de fecha 14 de setiembre de 2017, se aprobd la
"Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcidn” con el objeto de contar con instituciones
transparentes e integras que practican y promuevan la probidad en el &mbito publico, sector empresarial
y la sociedad civil; y garantizar la prevencion y sancidn efectiva de la corrupcién a nivel nacional, regional
y local, con la participacion activa de la ciudadania;

Que, mediante Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, de fecha 22 de abril de 2018, se aprobd las medidas
para fortalecer la integridad publica y lucha contra la corrupcién a fin de contribuir al cumplimiento de las
politicas en materia de integridad publica, como parte de las acciones de prevencién y lucha contra Ia
corrupcion para la consolidacion de la democracia, el estado de derecho y el buen gobierno;

Que, mediante Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, de fecha 26 de abril de 2018, se aprobd el Plan
Nacional de Integridad y Lucha Contra la Corrupcidn 2018-2021, con la finalidad de contar con un
instrumento que establezca las acciones priorizadas que sobre la materia se deben emprender para

prevenir y combatir la corrupcion e impulsar la integridad publica, en el Marco de la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 181-2018-DG-HVLH de fecha 10 de octubre del 2018, se delegd
a la jefa de la oficina de personal, las funciones contenidas en el articulo 10° del Decreto Supremo N©
042-2018-PCM, como responsable de cumplir con las funciones sefialadas en el articulo 20 del
Reglamento del Decreto Legislativo 1327, Decreto Legislativo que establece medidas de proteccion al

denunciante de actos de corrupcién y sanciona con las denuncias realizadas de mala fe, aprobado
mediante Decreto Supremo NO 010-2017-1US;

. . |
Que, mefjlante Regolucnon Directoral N° 151-2020-DG-HVLH de fecha 11 de noviembre del 2020, se
conformo el Comité para la Elaboracidn del Plan Institucional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion

del 'Hospital Victor Larco Herrera, para el Periodo 2020 — 2021, en el marco de las medidas que impulsen
acciones y mecanismos de lucha frontal contra ||a corrupcion;

Que, mediante el documento del Visto la Jefa de |
Plan de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion de
definir las actividades a desarrollar en el marcp
Corrupcion 2018-2021; orientadas al cumplimiento

a Oficina de Personal, eleva para su aprobacion el
| Hospital Victor Larco Herrera — 2021, con el fin de
del Plan Nacional de Integridad y Lucha Contra la
progresivo de las acciones segun los ejes y objetivos



de la Presidencia del Concejo de Ministros, establecido en la normatividad para las entidades de la
administracion publica ;

Que, mediante Nota Informativa N° 008-2021-OEPE-HVLH/MINSA, el Director de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico, indica que el Documento Técnico Denominado “Plan de Integracion y Lucha
Contra la Corrupcion — 2021", cumple con las normas para la elaboracién de documentos normativos del
Ministerio de Salud, aprobada por Resolucion Ministerial N° 850-2016/MINSA; por lo que cuenta con
opinion favorable para su aprobacion mediante el correspondiente acto de administracion;

Que, en consecuencia por convenir a los intereses funcionales institucionales que permitan un mejor
cumplimiento de los fines y objetivos de la Institucidn; resulta necesario formalizar la aprobacion del
referido documento normativo, mediante Ja emision del correspondiente acto de administracion.

Con el visado del Director Adjunto, de la Directora Ejecutiva de Administracion, de la Jefa de la Oficina
de Personal y de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Victor Larco Herrera; vy,

De conformidad con lo previsto en el literal ) del articulo 11° del reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital Victor Larco Herrera, aprobado por Resolucion Ministerial N© 132-2005-MINSA.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el documento denominado: “Plan de Integracion y Lucha contra la Corrupcion -
Hospital “Victor Larco Herrera”-2021, debidamente visados que en documento adjunto a folios veintidos
(22) incluido un (1) anexo, forman parte integrante de la presente Resolucién.

Articulo 2°.- Encargar a la Oficina de Personal para su difusidn e implementacion y cumplimiento.
Articulo 39.- Los drganos responsables consignados en los Ejes de intervencion segun el Anexo NO 1-
Matriz de Acciones Estratégicas Institucionales del Hospital Victor Larco Herrera, de la ejecucion de las

acciones de su competencia en el Hospital Victor Larco Herrera.

Articulo 4°.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional del Hospital
Victor Larco Herrera (www.larcoherrera.gob.pe)

Registrese y Comuniquese

Ministerio de Salud
iospital Victor Larco Herreras

K'fx;&‘.‘.‘fl‘i‘i‘é'b‘é.ig " Rivera Chavez
Directofa General
cm e 24242 R NLE. 10692
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INTRODUCCION

El Hospital “Victor Larco Herrera” como Unidad Ejecutora N© 018 - del Ministerio de Salud, en
cumplimiento con la Estrategia Anticorrupcién del Poder Ejecutivo, aprobada medlante Decreto
Supremo N° 046-2013-PCM, que establece la obligacién de las entidades publicas de aprobar
Planes Anticorrupcidn Sectoriales; se ha elaborado el “Plan de Integracién y Lucha contra la
Corrupcion del Hospital Victor Larco Herrera = 2021", comprometiendo a todos los funcionarios
y personal en general, articulando con los diferentes actores sociales Involucrados en este

proceso, a una sinergia de esfuerzos que contribuya a luchar de manera real, firme y decidida
contra la corrupcion.

La elaboracion del Plan se enmarca en la lucha contra la corrupcién que libra permanentemente
el Estado Peruano para mitigarla y erradicarla de todas las entidades publicas. Entendiendo a la
corrupcion como: "/ mal uso del poder publico o privado para obtener un beneficlo indebldo;

econdmico, no econdmico o ventaja, directa o Indirecta; por agentes publicos, privados o cludadanos;
vulnerando principios y deberes éticos, normas y derechos fundamentales’.

Cabe precisar, que el Plan guarda coherencia con las acciones establecidas en el “Plan Nacional
de Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018 — 2021", aprobado por Decreto Supremo N°
044-2018-PCM, y con los objetivos trazados en la “Politica Naclonal de Integridad y Lucha contra

la Corrupcidn”, aprobada con Decreto Supremo N© 092-2017-PCM, los cuales a su vez estan
alineados en (03) tres ejes:

» Eje 1: Capacidad Preventiva del Estado frente a los actos de corrupcion.
» Eje 2: Identificacion y Gestion de Riesgos.

* Eje 3: Capacidad sanclonadora del Estado frente a los actos de corrupcion.

Asimismo, se enmarca en la “Politica General de Gobierno al 2021", aprobada por Decreto
Supremo NO 056-2018-PCM, la cual establece como su primer eje a la “Integridad y Lucha conta

la Corrupcion”, respecto del cual se sefialan como lineamientos prioritarios de la citada Politica,
los siguientes:

» Combatir la corrupcién y las actividades ilicitas en todas sus formas.
» Asegurar la transparencia en todas las entidades gubernamentales.

En ese sentido, todas las actividades programadas en el presente Plan se encuentran alienadas
a los objetivos y ejes de la “Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién” y del
“Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018 — 2021", enmarcandose al mismo
tiempo en la “Politica General de Gobierno al 2021", con lo cual se pretende que el presente
documento se posicione como un instrumento de politica institucional que gufe las acciones para

garantizar una gestién de la Entidad libre de corrupcién, en el marco de la legalidad, la etica y
la transparencia.

En este contexto, el compromiso del Hospital Victor Larco Herrera de asumir una lucha frontal
contra la corrupcién constituye un eje importante en la actual gestién concordante con la Politica
Nacional del presidente de la Republica y del Consejo de Ministros. Bajo este objetivo, el HVLH

tiene la firme decisién y voluntad de combatir radicaimente la corrupcion y establecer medidas
y acciones efectivas.

! Definicién consignada en |a "Politica Nacional de Integridad y Lucha contra fa Corrupclén”, aprobada por Decreto Supremo N, 092-2017-PCM.

Hospital Victor Larco Herrera ‘ ]
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1. FINALIDAD

El presente Plan de Integridad y Lucha contra la corrupcién para el afio 2021, tiene como
finalidad definir las actividades a desarrollar en el marco del Plan Nacional de Integnc?ad y
Lucha contra la Corrupcion 2018-2021; orientadas al cumplimiento progresivo de las acciones

segun los ejes y objetivos de la PCM establecido en la normatividad para las entidades de la
administracion publica.

1.1 OBJETIVO GENERAL

Promover la probidad en el actuar publico; enmarcada en los valores institucion_ales honestidad,
excelencia, transparencia, integridad, justicia, compromiso, responsabilidad, lealtad y

puntualidad; garantizando asi la prevencion, investigacion, control y sancion efectiva en casos
de corrupcién en el Hospital “Victor Larco Herrera”.

11. AMBITO DE APLICACION

El presente Plan que contiene las “Acciones Institucionales de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion” y “Actividades del Modelo de Integridad” para el periodo 2020-2021, es de
cumplimiento obligatorio por parte de los 6rganos que se Indican como responsables en los
anexos 01 y 02, correspondiendo a la Oficina de Personal realizar el monitoreo y evaluacion.

Este Plan es de aplicacién a todos los servidores de las distintas Unidades Funcionales,

Departamentos y Oficinas en el Hospital Victor Larco Herrera.

III. BASE LEGAL

o  Constitucién Politica del Perd.

« Convencién Interamericana contra la Corrupcion (OEA), aprobada por Resolucion Legislativa
NO 26756, ratificada por Decreto Supremo N° 012-97-RE.

« Convenclién de las Naciones Unidas contra la Corrupcion, aprobada mediante Resolucion
Legislativa N© 28357 y ratificada por Decreto Supremo N° 075-2004-RE.

e Acuerdo Nacional (Politicas de Estado NO 24, 26 y 29).

e Ley NO 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

e Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contralorfa General de
la Republica Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Pblica.
Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y su Reglamento.

o Ley N° 29743, Ley que modifica la Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.
« Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Texto Unico Ordenado de la Ley N°
Decreto Supremo N° 082-2019-EF.
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Fomento del Empleo.

Decreto Legislativo N° 1327, que establece medidas de proteccion para los denunciantes
de actos de corrupcion y sanciona denuncias de mala fe, y su Reglamento.

Decreto Legislativo N° 1353, Ley que crea la Autoridad de Transparencia y Acceso a la

Informacién Pulblica, Fortalece el Reégimen de Proteccion de Datos Personales y. la
Regulacién de la Gestion de Intereses.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparenc

Plblica, aprobado por Decreto Supremo N° 021-2019-JUS.
«  Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-]US.

30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por

ia y Acceso a la Informacién

Hospital Victor Larco Herrera
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e  Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, aprueba la Politica Nacional de Integridad y Lucha
contra la Corrupcion,

*  Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, que aprueba las medidas para fortalecer la integridad
pubica y lucha contra la corrupcién.

. Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, que aprueba “El Plan Naclonal de Integridad y Lucha
contra la Corrupcion”.

*  Decreto Supremo N° 056-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba la Politica General de
Gobierno al 2021". ‘

* Resolucién de Contraloria N° 409-2019-CG, que aprueba la Directiva N° 011-2019-
CG/INTEG, publicada el 24 de diciembre de 2019,

*  Resolucion Directoral N© 181-2018-DG-HVLH, que resuelve la «Delegacion de funciones en
la jefa de la Oficina de Personal».

*  Resolucion Directoral N° 151-2020-DG-HVLH, que resuelve la “Conformacién del comité
para la elaboracion del Plan Institucional de Integridad y Lucha contrala corrupcién del
Hospital Victor Larco Herrera”.

* Resolucion Directoral N° 116-2020-DG-HVLH, que aprueba “El Reglamento Interno de
Trabajo del Hospital Victor Larco Herrera”,

e Resolucidn Directoral N°© 129-2020-DG-HVLH, que aprueba la directiva administrativa
N® 002-2020-HVLH/MINSA “Proceso para la gestlén de denuncias por presuntos actos de

corrupcion e infracciones al cddigo de ética de Ia funcién publica del Hospital Victor Larco
Herrera”.

IV. DISPOSICIONES GENERALES
4.1 Definiciones Operativas
4.1.1 Acto de Corrupcioén. -

Es aquella conducta o hecho que da cuenta del abuso del poder publico por parte de un
servidor civil, con el propdsito de obtener para si o para terceros un beneficio indebido
economico, no econémico o ventaja directa e indirecta, vulnerando los principios y deberes
éticos, normas y derechos fundamentales.

4.1.2 Denuncia. -

Es aquella comunicacién escrita presentada ante Mesa de Partes o de manera Virtual,
individual o colectiva, de un presunto acto de corrupcién susceptible de ser Investigado en
sede administrativa y/o penal, asi como de posibles hechos ilegales vulneratorios del Cddigo
de Etica de la Funcién Pdblica. Su tramitacién es gratuita. La atencién de la denuncia
constituye en sede administrativa un acto administracidn Interna. Su presentacion en sede
penal no conlleva la participacién de quien denuncia como parte procesal, salvo en lo
relativo en la calificacion o archivo de la denuncia, conforme a lo previsto en el articulo 334

del codigo procesal penal, aprobado en el Decreto Legislativo N° 957,

4.1.3 Denuncia de mala fe. —
Es aquella denuncia segun la sigulente clasificacién:

a) Denuncia sobre hechos ya denunciados: Slempre due el denunclante interponga una
denuncia ante la misma instancia sobre los mismos hechos.

Hospital Victor Larco Herrera n
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b) Denuncia carente de fundamento. - Cuando se aleguen hechos contrarios a la realidad,
3 sabiendas de esta situacion; o cuando no exista correspondencia entre lo que se imputa
y los indicios o pruebas que lo sustentan.

L c) Denuncia Falsa.- Cuando la denuncia se realiza, a sablendas que los actos de corrupcién
denunciados no se han cometido o cuando se simulan pruebas o indicios de la comisién

‘ de un acto de corrupcién.

4.1.4 Integridad Publica. -

Es el Posicionamiento consistente y la adhesién a valores éticos comunes, asi como al
conjunto de principios y normas destinadas a proteger, mantener y priorizar el interés
publico sobre los intereses privados.” (OCDE).

4.2 Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion

Es la Politica publica formulada participativamente, con el aporte de las principales
entidades publicas, representantes del sector privado y de la sociedad civil, bajo la
conduccién de la CAN.

4.2.1 Objetivos de la Politica Nacional de Integridad. -

Ordena e integra las decisiones adoptadas en materia de lucha contra la corrupcion,
propone el desarrollo de un Sistema Nacional de Integridad Publica y propone medidas para
fortalecer la capacidad del Estado para el control de la corrupcion.

4.2.2 Enfoques Tedricos. —

Se establece dos enfogues, los cuales fueron introducidos en el Peru a través del Plan
Nacional de Lucha contra la corrupcién 2012-2016 (CAN, 2012).

« Prevencion de la corrupcion
= Combate de la corrupcion

4.2.3 Ejes de Intervencion.

i, N Establece tres ejes de intervencion:

» Fortalecer la capacidad de prevencion del Estado frente a los actos de corrupcion.

« Identificacion y Gestién de Riesgos
» Capacidad sancionadora del Estado frente a los actos de corrupcion

4.2.4 Articulacién de Ejes y Objetivos Especificos.

Se presenta los dos enfoques clasicos que sé relacionan con los tres ejes, de los cuales el
primer enfoque de Prevencién de la corrupcién se entrelaza con los ejes de Fortalecer la
capacidad de prevencion y la de Identificar y gestionar los riesgos. El segundo enfogue de
combatir la corrupcion se relaciona con el tercer eje de tener la capacidad sancionadora del
Estado frente a los actos de corrupcion. A cada eje le corresponde objetivos especificos los
cuales se detallan a continuacidn en la siguiente Tabla 1.

Hospital Victor Larco Herrera n
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4.3 Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021

Es una herramienta de implementacién de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra
la Corrupcidn. Se plante en base al siguiente marco referencial:

» Estudio de la OCDE sobre Integridad en el Peru.
« Compromiso de Lima-Cumbre de las Américas
« G-20 Principios de Alto Nivel para la Organizacién Contra la Corrupcion

4.3.1 Acciones Estratégicas del Plan Nacional de Integridad.

El Plan establece sesenta y nueve (69) acciones estratégicas que desarrollan los trece (13)

objetivos de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién. Véase la Tabla
2, a continuacién,

Desarrolla principalmente una estrategia de prevencidn, cincuenta (50) acciones de las

sesenta y nueve (69) se vinculan a fortalecer la capacidad de prevencion del Estado frente
a la corrupcidn y en el desarrollo de una cultura de integridad.

Por otro lado, las (69) acciones se componen de (29) acciones para fortalecer la capacidad
de prevencion del Estado frente a los actos de corrupcién, (21) acciones asociados a la

Identificacién y Gestidn de Riesgos, y (19) acciones asociados al fortalecimiento de la
capacidad sancionadora del Estado frente a los actos de corrupcion.

Hospital Victor Larco Herrera n
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4.3.2 Enfoques del Plan Nacional de Integridad.

En la elaboracién del Plan estan presente cuatro (4) enfoques los cuales son:
* Enfoque Preventivo

Las acciones inciden en generar una cultura de Integridad y de prevencidn de la corrupcién.

* Enfoque hacia gestiéon descentralizada

Las acciones del Plan estan orientadas a fortalecer la institucionalidad para prevenir y
combatir la corrupcién a nivel subnacional.

* Enfoque Social

Se visibiliza la necesidad de cerrar brechas soclales y econdmicas que profundizan los efectos

negativos hacia poblaciones vulnerables como personas de bajos recursos econémicos y las
mujeres.

« Enfoque Participativo

La elaboracién del Plan es fruto de participacidn activa de sector publico (CGR, MP, PJ,
MINJUS, DP, CNM, SERVIR, OSCE, ANGR, AMPE, Congreso), sector privado (CONFIEP, CCL y

SNI), y sociedad civil (PROETICA, Consejo de la Prensa Peruana, Iglesias y centrales
sindicales.

4.4 Modelo de Integridad Publico

El modelo de integridad que se plasma en el Plan de Integridad y Lucha Contra la Corrupcién
2018-2021 se basa en las Convenciones Anticorrupcion de las que Perd es parte obligada; en
las recomendaciones de Integridad de la OCDE; y en Principlos de Alto Nivel para la

organizacién anticorrupcién en la administracion publica del G-20. Véase la Tabla 3 a
continuacion.

Hospltal Victor Larco Herrera : 1
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V. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

PLAN DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION m

5.1 Acciones Institucionales de Integridad y Lucha Contra la Corrupcién
Se han establecido dlecinueve (19) Acclones Institucionales las mismas que estan alineadas a

los enfoques, ejes y objetivos especificos del “Plan Naclonal de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion 2018-2021", de acuerdo con la Tabla 4, que se muestra a continuacién.

Tabla 4

Matriz de Acciones Estratégicas Institucionales del Hospital Victor Larco Herrera

. p Acciones
Enfoques Ejes Objetivos Especificos HVLH
' Fortalecer la
capacidad de Garantizar la transparencia y el
1 prevencién del 1.1 | acceso a la Informacién pUblica en 5
Estadoimite las entidades del Estado
los actos de '
corrupcion.
Prevencion ‘ Fortalecer el mecanismo para la
1 de la 2.1 | gestién de denunclas por presuntos 3
corrupcion actos de corrupclén
Identificacion y Garantizar la Integridad en las
- Ge§tlc'>n dg 2.3 | Contrataclones de Obras, Bienes y 2
Riesgos
Serviclos
5 4 Fortalecer la Gestion de Riesgo al .
' Interlor de cada Entidad Pblica
Capacidad
Combate sanclonadora del
2 de la Estado frentea | 3.2 Reforzar el Sistema Disciplinario 3
corrupclion ~ los actos de
corrupcién
Total de Acciones 19

El Anexo 01, de las Acciones Institucionales de Integridad y Lucha contra la Corrupcién del HVLH
para el periodo 2020-2021 del presente documento contiene el detalle de las acciones, los
indicadores, metas, medio de verificacion y organo responsable.

"~ Hospital Victor Larco Herrera
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5.2 Actividades del Modelo de Integridad
El Hospital Victor Larco Herrera hace explicito su Modelo de Integridad a través de las actividades
articuladas a cada uno de los nueve (9) componentes que contiene el “Modelo Integridad para

las entidades del Poder Ejecutivo” establecido en el Plan Naclonal de Integridad y Lucha Contra
la Corrupcion 2018-2021. A continuacién, su resumen:

Tabla 5

Actividades del HVLH segin el Modelo de Integridad

NO | Componente del Modelo de Integridad " Actividades HVLH

Acta de Compromiso de Control Interno,
estableclendo un moldeo de Integridad como
objetivo Instltucional de la entidad.

1 Compromiso de Alta Direcclon

Identificacidn, evaluacién y mitigacion de procesos o
actividades que generen rlesgos frente a la
corrupclén y otras politicas cuestionables.

2 Gestion de Rlesgos

; Cédigo de Etica, polltica de contrataclén de personal
3 Politicas de Integridad y Plan de Integridad y Lucha Contra la corrupcion
Instituclonal. _

4 Transparencla, datos ablertos y Transparencla actlva y pasiva.
rendlclon de cuentas

5 | Controles internos, externo y auditorfa Implementacién del Sistema de Control Interno,
Control Gubernamental - OCI

Induccién en integridad a personal entrante,

6 Comunicacion y Capacitacion capacldad permanente en politicas de Integridad,
comunicacién de politicas de Integridad y evaluacion
de clima laboral.
Implementacién de canal de denuncias, denunclas
anonimas, mecanismos de protecclén al
7 Canal de Denunclas

denunclante, mecanismos de Investigacién, marco
normativo interno de Infracclones y medidas
disciplinarias y/o Organos Disclplinarlos.

Evaluacién de la operatividad del drea encargada de
la aplicaclén del modelo de Integridad (oficina de
Integridad Instituclonal o las que haga sus veces)

8 | Supervisidon y Monltoreo del Modelo
de Integridad

Implementacldén de la Oficina de Integridad
Instituclonal o la que haga sus veces, funcldn
acompafiamiento.

9 Encargado del Modelo de Integridad

-1~ Hospital Victor Larco Herrera
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5.3 Ruta Estratégica asoclado al Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcién

En la sigulente Tabla 6, se muestra el orden de prioridad para el Objetivo Estratégico
Institucional y su respectiva Accldn Estratégica Institucional en el Hospltal Victor Larco Herrera,

las cuales han sido determinadas en funcion al modelo de Integridad y Lucha contra la
corrupcion.

Tabla 6

Relacién entre el Objetivo y Accién asociados a Lucha contra la Corrupcién

Objetivo Estratégico del ‘ Unidad
Prioridad | PEI MINSA 2019-2023 |prioridad Kkl Bl Orgénica
- e b
Cédigo| Descripcién Cédigo | Descripcién Responsable
Mejorar la Gestidn
y el desarrollo de Dozfgéiede
los Recursos Recursos
Humanos en
5 OELO5 | Salud con énfasls 1 |AEL0S.01 S;ﬂg‘zzgfdigo OJ;?;‘jng."’
en Competenclas, con Goblernos
y la Disponibllidad Reglgnales
equitativa en el |mplementac'io
Pals.

5.4 Articulacién Estratégica con las Actividades Operativas asociados al Plan de
Integridad

En el Hospital Victor Lacro Herrera, se ha incorporado la actividad operativa “Acciones de
Seguimiento del Modelo de Integridad y Lucha contra la Corrupcion” la cual esta asociada a la
Accién Estratégica AEL.05.01, véase la Tabla 7, a continuacion:

Tabla 7
Matriz de articulacién entre Acciones y Actividades relacionados con la Lucha contra la
Corrupcion
AEcion -Estr_atéglca Actividad Operativa Institucional
Institucional : Unidad de | 5.0 aa
Cédigo Descripcién - Cédigo Descripcién Medida rlorida
Plan de Dotaclén Acclones de
de Recursos Segulmiento
Humanos en del Modelo de W —
AE1.05.01 | Salud acordado A0100014800101 Integridad y Mareuales Muy Alta
con Goblernos Lucha contra la
Reglonales, Corrupclén
Implementado

Hospital Victor Larco Herrera . h
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