Magdalena del Mar, 01 de Febrero de 2008

VISTO :

El Memorando N° 057 -OEPE-HVLH-2008, mediante el cual el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva
de Planeamiento Estrategico, remite el Sustento Técnico para el reordenamiento del Cuadro para
Asignacion de Personal del Hospital Victor Larco Herrera,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 13° del Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, que
aprueba los lineamientos para la elaboracion y aprobaci6n del Cuadro para Asignacién de Personal-CAP de
las entidades de la Administracién Publica, establece que el reordenamiento de Cargos contenidos en el CAP
que se genere por la eliminacién o creacion de cargos que no incidan en un incremento del Presupuesto
Analitico del Personal —-PAP no requerird de un nuevo proceso de aprobacién del CAP, razén por la cual
podrd aprobarse mediante Resolucién del Titular de la entidad, previo informe favorable del Organo
responsable el mismo que en el caso del Hospital Victor Larco Herrera corresponde emitir dicho informe
a la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estrategizo;

Que, con Resolucién Ministerial N° 801-2005 /MINSA de fecha 19 de Octubre de 2005 se aprueba el
Cuadro para Asignacion de Personal del Hospit 1l Victor Larco Herrera;

Que, con Resolucién Ministerial N° 648-200 i/MINSA, de fecha 24 de Agosto del 2005, se aprobé el
Reglamento para la implementacion de Plazas e 1 el Presupuesto Analitico de Personal segiin cargos Previstos
en el Cuadro para Asignacién de Personal pa-a su cobertura mediante Cambio de Grupo QOcupacional y
Cambio de Linea de Carrera en el Ministerio de Salud; ‘

Que, con Resolucién Directoral N°® 275-2005- UP-SA-DS-HVLH, de fecha 29 de Diciembre del 2005, se
realizo el cambio de Grupo Ocupacional y Cam io de Linea de Carrera en el Hospital Victor Larco Herrera;

Con la opini6n favorable de la Oficina Ejecu iva de Planeamiento Estrategico, conocimien’?o del Director
Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Admiristracién, Director de la Oficina de Personal, Oficina de
Economia; y visacién del Director de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE :

Articulo Unico: Aprobar el Reordenamiento de Cargos del Cuadro para Asignacion para Personal del
Hospital Victor Larco Herrera, detallado en ¢l Anexo N° 1 que consta de Catorce (14) folios que forma
parte de la presente Resolucion, por la causales expuestas en la parte considerativa de la presente
Resolucion.

Registrese y comuniquese,
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