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RﬁGLAMENT{} iT)E Qﬁﬁﬁﬁﬂﬁﬁﬁ PARA AGCEDER A PUESTOS DE JEFEA DE
DEPAR?AMENTG DE EHFE:’HMERE& JEFEA ﬁE S‘ERVIC?*B DE ENFERMER?A,
SUP&R\(&S@R!A | ¥ i, QQQRQW&QC}R‘{A ¥ SUF‘ERV!SGWAL DEL CUIDADG:
EM?‘E&R%L DE SQLUQ S{J?ERW&GR& DE ENFERMERIA D SUs Eﬁiﬁ”ﬂ%i&ﬁi?ﬁ&
ENEL Mi?@!STEFﬁ!(} DE &ﬁEU[} 808, QRGANESMG& PGBLIC@S Y QQBIEENG%

- REGIONALES

DECRETQ SUPREMO N° 012 -2015-8A.
ELPRESIDENTE DE LA REPUBLIGA

CONSIDERANDO:;

Que, el articuls, ‘%23 de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, establece. fue.
el Ministerie de Salid 6 12 maxims Autoridad de Saludda nivel nacional; asimistrio, gl
literal by del. Foarticuls § del Decrett’ Leglst ative N*’ 1181, que: apruebz la. Ley ds
Organizacidn' v Funciones dsl MIHEST&?‘EG de Sa lud, eatabiace comio una. de las
fuhciones rectoras del Ministario de. Salud digtar ﬁarmas ¥ linsamisntos t@ﬁi’]]uﬂﬁ para
‘a2 adecunda eje-m&mﬁ ¥ supemascm ::i& as pmhtmas &g smair:s ¥ %c‘iarta e, Y s

Ga . gestion de los recurs@s a?fasi sattor

O, &l literal &) det articulo 7 da la L«ﬂy N? 27669, Ley ds T"“é%ba_[fii de la
Enfsam*era;m establece quE - son funcmm«rs e |z Enfermeraf@ conduéir téonica v
admmfsim%wgmant& lf;:s. servicios da Enfeﬁmm enlos difarerites - niveles mrgammﬂ dal
s&siema de saiucf mm,,gfsanda los respectivos: puestog estrurc’suraie«: '

U, ?ﬁS !siera aq ajy E}} del @t mfa & cés: e Ley Mo 2?669 establecen como
‘derechy de 12 Enfarmeralo of accader a cargos de di{eccmr& 2 §“J’&I‘£Cl& en 1guaidaff} de
mndmimms que los demas mmf&mc:maé&s de salud y similares en. mstituciongs piiblicas

pr:&;aaas%as; nomo el {}mymf z;szwgaa {:{}rreﬁg,ma ientes & Ea astruciura argamm de ia
; \.’mé‘iﬁ%’ﬁermezsa M gE - .

Al
é’« Pl O




del Ministerio o
Miristerio del Interio




REGLAMENTO ‘DE-CONCURSO PARA ACCEDER A PUESTOS DE JEFE/A DE

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA, JEFE/A DE SERVICIO DE ENFERMERIA,
SUPERVISOR/ATY-Il, COORDINADOR/A Y SUPERVISOR/A DEL CUIDADO
INTEGRAL DE SALUD, SUPERVISOR/A DE E NFERMERIA O SUS EQUIVALENTES
EN EL MINISTERIO DE SALUD, SUS ORGANISMOS PUBLICOS Y GOBIERNOS
REGIONALES

TG
DISPOSICIONES GENERALES:

Articulo 1.- Objeto | |

Es objeto del presente: reglament, regular gi_?g@mgz_fﬁqaﬁe';-‘mférﬁgzgf-iﬂfe@afm';:y‘ abierto
pard seleceiohar profesionales de enfenneris en furdicn de sy calidad, -aptitudes,

ioneidad, experiencia y formacion, que ocuparan los pusstos de- Jefela de
Departainents de Enfermsria, Jsfela ‘de Berviclo, de. Enfermeria, Supsrisor/a | y i,

Coordinador/a. y Supervisaria -dsl Cuidsdo Integral de Salud, Supervisor/a de

Enfermeria o sus equivalenas.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion
Se encuentra: comprendido en el prasénte reglamanto, el profesional enfermero(a)

que desempefia s profesién bajo los alcances de Ja Ley N?-fz#fﬁ;s;%; Ley.de Trabaje de

la Enfermerafo), v que brinda servicios en los. establecimientos de salid de las
entidades comprendidas en el-numeral 3,7 def articulo 3 tel Decreto Legislative N®
1153, Detreto Legislative que Regula fa: Politica Integral de Compersaciones ¥
Entregas Econdmicas del Personal de f2-Salud al Ssrvicio del Estado, y en lo que
correspands en EsSalud, ' o

;) Antfedlo 3. Delos pusstos o
Los pussios de Jeféfa de Departarents

Eafermerta; Supervisor/a |y I, Cobldinador/a y visor/e dal Cuidado Integral de

Salud, Supervisorfa de Enfermeria 0.sus equivalentss, que somsemetidos & concures

de: Enfermeris, Jefefa de Servicio de

e méritos deban estar consignados en-ef Guadro de Puestos de 14 Enfidad o on =
%, docHmento de gestion que se encusntre Vigents 4l fachi del concirso, |
& : f’ Las pusstos son fcﬁie__n;é%;ﬂg:}aﬁgsmr & entidad, antss Guesean sanfefidds a Condlirso,
LR L -Ai‘rﬁ:e_;;_!.0-,4';;--21&;‘%;@;;:19;; ég-ﬁ{sg&ﬂibﬁﬁg;},&i-p_'ujejstgiﬁgﬁci;tsﬁﬁﬁ _ B '

El desempefio én los. pisstos de Jefela de Departamento de Enfermerta, Jefela de
Bervicio de Enfermeria, Supervisot/a. E'.:g_-i@;@ggrdi_n‘a}éqrfa ¥ Supservistrfa dél Culdads

Integral de Salud, Supervisoiia de Enferneria o sus equivelentes, concursados; s por
un periodo de s (3) afios, no pudiende concursar pata un perfddo innediate
posterior. Una vez conellide &) periodo del puesto concursads, el profesional regresz &
s puesto de origen, '




La daiidad de mierk




Articulo 7~ De. la ahstenme'n

En &l caso que Eﬂgum de los mrembms de 13’ comisidn: se eficuenire déhtro de Jas -

causales de abstencin. establecidas en ef articulo 88 de la Ley N® 2?,44&?__1,_53_.;;&}.
Procedimienta. Admirisieative General, ::iezi::e abataneme de parhcs;;ar

L decision iste abstaricion es. inimpugnable y debe ser comunicada inmediataments al

ttlarde Ig @m dad para que ke | remplaz%da porun ¢ nuevo misrnbro,

THULO I
DE LOS REQUISITOS PARA POSTULAR

Articuls 8.~ De log’ requisitos para p@&i&i&%’

Los requisstos para participar en el CONGUTSD SO

1. .Presentarla solicittg pare postuler # ﬁafga COMVRCATE,

2. Tenerta condicitn de nombrado enan’ puesto de: enfermeria,

2. Presentar [a- Cmi’%%%aé’}{}fa de. Habiltacien wgerzta emedzda por el Cafﬁzgm de
;_Emfermems dol Per,

4. Presentar curdculum vitas debidamente. documentado, fmigaciﬁ yfirmado en
cada‘hoja, en dtencion al orden estallesidn en el arhv::u}r;: 48 del presente
Reglamento, -

&, Presentar pfan de gestion, sonforte 2 o estsblecido en- el Angxo 1 dal
pr&seﬁm Regiamamﬁ

6. No haber sido sancionado con. memda msmplmarsa mayor de trelnta {3&} dias
zzaierzf.%aﬁas en log uiﬁma& dﬁs {2} afios. mnzaéms desﬂa ia Tfecha de
cofvocatoria del coneirse.

7. Pregentar Mert:ﬁa@dﬂ de. buema saiud fas;;:a y mental son unE af‘:iiguedaﬁi I
mayor de tres (3) meses desde Iu focha. de convocatoria  del conoursa,
axpeciiafa gorun es?aizésmmienm dg mﬁud dal sector pubima

‘8, Ne terier ani‘e@a{iem‘ea psna]es y juﬁitcsaraa

Los reguisitos mns;gmmdcs en’ los numsrales B, 7y & pueden ser cubiertos con. ung.
desclaracion jurada, debfﬁmﬁa preseniar mb%;gatammente laidocumerntacion Tespectiva,
de.ganar &l soncurso dantro de un ‘plazo de-dinco {5} dias Habiles de: publicados log:
resuitados, De no ‘presentar dicha: fmcﬁmeﬁfamon &n ¢l plaze indicads, 88 procede

ltarnar &l s&gmd& en lalista de orden de méritos que resulte elegible;

Articulo 59' De los requisitos dél perfil para postular al puesto de: Jefale de
Departamento de Enfermana, Covrdinadora del Cuidado integral de Salud; o sug
equivalentes en Institutes Nacmnalw Hoap:tal&s y Direcciones de: Ra&des {ie
Servicios de Salud del Sector Salud

bos  postulantes & im au&stos de - Jefale de Departaments gz Enfermeria,

\ Coordinadora dal Gmﬁada m&gf:ﬁ de Salud, o Sug equwalentes e Jmsniutas

B Nacionales, Hospitales y Dirseciones e Reﬁas de E_erwf:m de Salud det Sector

TRUJLLO B,

7/ Salud, daberz c:umphr los sigui enias requissi“as ad

.ﬁwnalmeme a icas pmwstos &n aE‘.
pefils |

ssasio;



4 Tener el Grado de Maesiro en Salud Publica, Administracion, Gerencia de
Servicios de Satud, Gestidn do Servicios de Salud o afines a las funcienes del
puesto al gue se posiula.

o acraditar experiencia profesional no menor de cinco {5y afios en cualquiera de

1os diferentes carges de responsabifidad directiva an establecimiantos de salud

el sactor pubiico.

Acreditar diez (10) afios de experiencia laboral en el sanvipio profesionat de

enfermeria, en establecimiantos de salud de) sector plblico.

f.';,t,}

Articulo 10.- De los requisitos del perfil para postular al puesto de Supervisor/a I
y 11, Supervisorfa del Cuidado titegral de Salud o sus equivalentes en Institutos
nacionales, Hospitales ¥ Direcciones gde Redes de Servicios de Satud del Sector
Balud

Los postulantes 2l puesto de Supervisorfa 1y 1, Supenvizorfa del Culdado integral de
Szlud o sus equivalentes en instititos Naclonales, Hospitales v Diresdionss de Rades
de Servicios de Satud del Sector Salud, deben cumplir los siguientes requisitos,
adicionalmente a los previstos en el perfil del puesta:

1. Acreditar estudios concluidos de Maestria en Salud Plblica, Administracion,
Gerencia de Benvicics de Balud o Gestion de Servicios de Salud o afines a las
funciones del pussto ai qus se postila:

5 Acreditar experiencia profesional no menor de tres (3 afios en cargos Us

rasponsabilidad dirsctiva en establecimientos de salud del sector piblico.

Acraditar ocho (8} afios de expariencia laboral en &l sevicio profesional ds

erfermeria, en establecimientos de salud del sector plblico.

£

Articule 11.- De los requisitos del perfil para postular al pueste de Jefale del
servicio de Enfermeria, Sugervisor/a de Enfermeria, ¢ equivalentes en _ir%azi_imtﬁs
Nacionales, Hospitales y Direcciones de Rmedes de Servicios de Saiud del Sector
Salud h

Los postulantes al puesto de Jefale del Bervicio de Enfermeria, Supervisor/a de
rfermera, o eguivalentes en Institutos Nacionales, Hospitales v Direcclones de
medes de Servicios de Salud del Seclar Salud, dehen cumplls 108 siguisntes requisitos,
adinionalmenta o los pravisios en ef perfil del puestor

1. pcreditar sstudios concluidos de Maestiia-o de sequnda especiatidad en: Salud
Publica; Administracion, Gerencia de Servicios de Saiud, Geslion dis Banvicios
de Satud o afines & las funoinnes del pussto gue se postula.

5. Acreditar cinco {5) afios de sxperiencia laboral en &l sendclo profesional de
enfermeria, en sstablecimiantes de salid del ssctor piblics,




TITULO V
DE I..A GGNVDCA"FGRM E INSCRIPCIGN

Articul 12,- i}ﬁamcatma

La convocatoria a8 realizada por la Cemisidn de Contiirso,. previa aprobacion del
eronograma. La pr:mera convocatoria tisne por ch;at{s seleccionar: dentro del arnbito de
ta. entidad ¥ por tanto, tisne cardcter intemo. En el aa;suesﬁa ﬁ;uﬂ en ‘primera
convocatorid se devlare. deﬂéem 2=l Loneurso da métltos, se Frocede a gonvocara un
nueve concurso de caracter: sbierto, ai s pueden ;;ms%aéar enfermeras del sector.

Articulo 13.- Aviso de convoeatoria

El aviso de convonatodia &8 publice gl menos. quince (15} dias ¢alendario antes fo=
iicic del: concurso e el portal }ecirén ico-de la-entidad que. iava & cabo el CONGUrsa,
asl Como ensu @ﬁcma de i%e{;wma Humams olaquehsgs slLs vesss '

En & ﬁupuasm de convocatoria con caracter abisito, el aviso lambién es publicado en
el diario oficial £ Feruanoy ofro de mayor cireulacién nacional por una sola vez,

ﬁmcula 14~ Cm‘;temda dela cenvm.atcﬂa
La convecatoria debe contener la siguiants:
1. Denominacidnds lg dependencia convosants.
2. Denominacion del érgane o unidad. ‘orgénica de ubicacién del puesto -a
concursar, '
3. Denominscién del puestoa L‘.:an;ufsar
4. Descripsion ban:ca el petill ds pzzesﬁm B Concursar.
= Cronegr‘ama tﬁa CONCUISO y Meganismos de {:omumcamm delos r&suitadms

A!‘ifﬁﬁif& 15.- Be% cronograma de. anﬁmdaﬁm

Et cronagmmﬁ debe ser aprobado porel Tiular dela entidad convocarie, & propuesta
da la Comisian de Cangurse y- :;ie%:sefa &ﬁﬂ%ar on la f@{::?;a ¥ de seral cast hora de
nlein yiérming delas hzgmentes actividades: :

1. imcr:pcmn '

2. Publicacidn d aptos.

3. Evaluacian de- surricylos v pubils:acsan de resultados,

4. Evalbacion de conocimientos ¥ publicacian de resultacios.

5. Evaluacitn psicatécnica y publicacion de resultados.

8. Entrevista (sustertacitn dal plarde gesticn) )

7 ':P!éi}ﬁﬁauiﬁﬁ del listado de orden.de myéritos.

8. Plazods presantacién de! pedide de correcaian,

9. Pronunciamienty sobre el ped idode correccidn.

10, Publicscién de. resultados finales,

Artictlo 16.- De los docimentas a ﬁm&&ﬂi‘ar

La documentation & presentar debe: estar debidaments foliada 'y f;rmada ac&mganaﬁa_
de.una relacion; sujetandose astrimam&nm al czrdan establecide &n fos arficulos 8y 8
det prasehte r&gfamahm



Bajo ninguha circunstancia se aceptard la presentaclon de dosumentacion fuera del
olazo flado en el cronograma del proceso g2 GONCUTED.

Aquel postulanie que presente decumentos falsos o adulterados, serd descalificado
del procesa de coneurso, previa verificacion de 12 falsadad o adulteracion de la
desumeriacién, Asirmisme, cuanda ia yerificacién se haya realizado una vez concluido
&l progeso de Congurso, se procedera a la nulidad del asto.que o declara ganador, sin
perjuicio de lag acciones lansles que carresponda,

Es re.spansa':bé'tidad de .1z Comisién de {Eamumﬁz o de qulen advierta 8| hecho, remitir
copia de oS donumentos 8 la Oficing de Recursos Humands, 0 la que haga Sus veces,
para gue se inicie gl procedintiento disciplinario que corresponda,
HruLovt
DE LA CALIFICACION

Articulo 17.- De los factores de calificacion
Los factores y puntajes de calificacidn son

f Evaluacién cuiricuiar {hasta treinta (30 puntos).,

5 Evaluacian de conocimiznios (hasta freinta y cinco {35 purtos).

3. Bvaluacion psiceiéonica. _

4. Erfrevista {sustertacion del plan de gestion hasta treinta y cinco {35) puntos).

Articule 18- De a evaluacion surricular

S la evaluacidn curticular se otorga -puntaje segin &l puesto al que postula, e
acuerdo a los siglientes rubros y factores

Jatfela de Departamento, Coordinadoria del Cuidado Integral de Balud o sus
equivalentes en institutos Macionales, Hospitales y Direcciones de Redas de
Servicios de Salud del Sector Salud

i

RUBROS Y .
FACTORES Puntaje
it T Universidac Maxime 10
1, Tiwlos, Brados y Estudios otorgados por la Universidad N
R ‘ Puntos
1.1 Cieado e Doclor . 3 Puntos
1.2 Egresado de Ciociorado - ) : 2 Puntos |
Tituho de Sequnda Especlalizacion en Balud Plablica,
| Adrainistracion, Gerencia de Servicios de Salud, Gestidn
' de Senvicios de Salud, : _ f 3 Punios
Tituio de Segunda Especialidad distinta 2 jag del numeral
de 1.3 en el camipa g la enfermeria - 2 Puntos
Egresade de Waestria en otra disciplina qus conribuya al |
1.8 dezsempefio profestons! 2 Puntos
- e . Maxims 5
% Estudio de Perfeccionamiento “ | | puntos
L Estudios en Salud Piiblica, Administracidn, Garentia o
|21 iﬁeaﬁf’m de Servicios de Salud o afings a las funcicnes gel

pussto al que postula, 8 razon de 0.5 puntos por cada 20 3 Puntos




héras o crédito

t’i}tms estudios &Easzaﬂadas wn a carrera drazonde 1 |

Z Puntps

_2,2'_,

) pﬁnms par cada 2‘3 horas o {If&é‘i%m

T Maximo 2 |

: ﬁmsgarsmhzi;daﬁ {iira(:'w.fa en Esiab?eaimientasn_da Salud
idelse ! R

3. Docencia y Produccidn Cientifice. Puntos.
341 o S Maximo 1
S Docencia - FPunto
. LUnlersitaria
314 IDetas afos. 0.6 Puntos
ﬂe Samas anoa 1 puinito
_: Insfsfﬂz‘as Sugaemws iR :
212 1De1a34 afios i "i}i’i Purites
Dé 5 a'mds afios 0.5 Pustos
R ' Maximo 1
Publicaciones Puntg
is = £ HQS??? 7
- Libro {por uno o migs zbmn:} Punio
Articulo cientiflco an revista. rmfexada {por uno.omas Hasta 0.5
Larticulos) 5 ____Puntosi
P Expenamia ¥ gartmipacién institw:mnai Maximo 3
Pintos.
Experencia en ;:mesta fé:reatwfa en el sector fpor periodo | Maximo 1.5
No menor & un afa) e Puntos
4 Tasta 1]
T En Hivel: F"»" {una o méa yeca&} Punta !
hasta 1.5
LEn nivel F3'a F5 (una 6 més vﬁc:es‘} L _ i Punios.
| Padicipacion Instituclonal (no son acumulabies fos }'%damma 1.5
puntajes por niveles)  Puntos
_ hasta 1.5
4o iLargos electos a nivel naclonal, _Duntes|
S i I - ﬁéﬁ!‘a‘i‘
Largos alectos a:.n-i&fﬁ-é*'ragiaﬁ;ﬁ? “punta
o - hasta 0.5
_ A Cargos electos a nivel lacal _ puntos
15, ”ﬁém;:m de sewsﬂw profesional en enfermeria Maximo 10 |
- Puntos
_' Eﬁxmeﬂﬁznc;a F’mfeszcsfzai en g fe{emia& carbos de B '
Méximo 6

1 4 Puntos

B Puntos:

Mawma 44
pﬁﬁé@&

2 F’*untusf

4 PL&?’*EGS‘ :

-;:i;?sm ﬂ’sas d@ 13 ang}s



! equivalentes en Institutos Nacionales,
Servicios de Salud del Sector Salud

Supervisoria ['y I Supervisoria del Cuidado integral de Salud o sus
Hospitales y Direcciones de Redss de

RUBROS ¥ FACTORES Puntajes
1. Titulos, Grados v Estudios otorgados por ja Universidad - ﬁﬂx’m 10
) _ _ anios
1.1 Grado de Doctor 3 Puntos
1.2 Earasado de Doctorado 2 Puntos)
Titudo de Segunda Especializacion en Salud Pibiica, '
1.3 Administracion, Gerencia de Senvicios de Salud, Gastidn
de Servicios de Salud ' 2.5 puntos
Grado de Maestro en Salud Pablica, Administracion, '
Gerancia de Servicio o Gestidn de Senvicie de Balud o
1.4 | afines a las funciones del puesto al que postula 2.5 Puntos
Titulo de Segunda Especialidad distinta a les dal humaral
1.5 1.3 en ef campo de la enfermeria 2 Puniog
7. Estudio de Perfescionamiento “"f‘*‘"tﬁ 8
_ _ Puntos
Estudios en Sakud Pabfice, Adminfstracion, Gerenciao
54 Gestion de Servicios de Salud o afines alas funciories dal |
: puesto al que postula, & razdnde 8.0 puntos por cads 28
heras o orediio ' 3 Puntos
: Tros estudios retacionados con la carera, & razon de 0.4
2.2 runtos per cada 20 horas o erédiio ' 2 Puntos |
Maximo 2
3. Docencia y Produccion Cientifica Puntos
5.1 R ' Fdximo 1
o Docengla Pt
tiniversitaria ' :
311 |Delad4ahios 0.6 Puntos
‘De5amésafios 1 punto
[nstitutos Supsrieres
1312 |De 1a4afios 0.3 Puntos
Oe 5 & mas anos 0.5 Punios
Maxamo 1
Puplicaciones | Funto _
- T ] Hasta 1
R Libro {porunogmasliorosy _ Punic
[Articulo cientfico en revista indexada (por Uno o Mas Hasta 0.5
rartioulos) . . Puntes
4. Expenencia y participacién institucional Maximo 3
' _ Puntos
‘Experiericia en pussto directiva en gl sector {por periodo | Maximo 1.5
no mencr a un aia) o puntos
' hasta 1
£ nivel F2 (una.o mas veres) - Punto
] hasta 1.5 |
{En pivel F3 a F5 (una o mas Veoos) Puntos
; T . !
| Participacién Ingtitucional (re son acurmudables los Mdximo 1.5




| puntaies por piveles) . Punios |

3 hasta 7 8
Carggs electos a nivel nacioral S plntos
' hagta 1

_' ﬁﬁ{_’gﬂs.&}ﬂ&éﬁbar&"féiﬁ&&_ﬁgﬁéﬁ&é_ |

‘Cardos elestos & nivel Joeal
A, Tmmpw deservicia ﬁrﬁi&ﬁ;&ﬁ&i enenfermerna Maximo 10
{Puntos.

_ '-Expaﬁemma Pfﬁfﬁslﬁnal &1 d:femntes cat;gaa de

_ m&@@m@ﬁml {%‘?ﬁd directiva en B Méximo B
54, LuBiseciorpublico _ S puntos
. {Dg més de3a Bafios i} | __4Punteg|
S& mas €§E§ 6 as}% . o | BPuntos;
i Bovigioer
{52 5 S I 2 Puntos
e mzﬁs de “H afios _ _ ol 4 Puntos
Jefela del Servicio de Enfermeria; Sﬁgarwsmfa de Enfermieriz, o squdval Eenias '
el msntuto& Nacionales, Hos Hales v Direcciones de Redes de Bervicios de.
: Satud &i&? Sector: Saimi _ '_
'RUBROSY FACTORES: Buntajes -
| ' _&?é@timaf Qi:ﬁ;)..
Fu Ti‘t&iiﬁ*ﬁ; Grados y Estudios at@fgaci% gsar la Hmwamdad Prntos
111 | Gradeds Doctar | | | 3Puntos|
12 Egresadode Dociorade 2 Puntas
Titulo de: Seguncia Eﬁpecamazansen e 33 lud Puhima
18 Administracion, Gerencia de Servicios de. Balud, Gest
da Servicios ds Salud, 2.5 Puntas:
Grado de Masstro en Balud Pub Hoa, Admmxsframm
Garencia e Servicios. de Salud. Gestign dé Servicios: de
1.4 Salud o sfines pussto al que postuls | 2.5 Puntas
Thuls de Segunﬂa Espeﬁaiméaé distinta s fas del nume;'al o _
1.5 1.3 snelcampodela ‘enfermeria: 2 Puntos |
‘2 Eﬁwdw de Feﬁeaclcmmwﬁﬁ |Hasta
_ iPuntos
sturtios en Salud Publica, Adr mstracmra x;meﬂcm a
‘zgé- 12 4 Be tah !ﬁﬁ’:‘:‘ S&mam&d : Salud oafin &l pue é‘qw
S postula, s razdn de 0.5 punios pmf’ cada 20 hords.o L
A Lo credito .. B Puntos|
s | Otros sstudios zeiam@maias cori la carvers, a razén de 0.1 B
*f§~’,.*3w_l~ﬁ-$» 2.2 pumc}s gfamr cada 20 haraa . crﬁﬁcie ) _ L2 Puntos |
’ o | | Maximo2 |
3. ﬂ-@sg-ﬁma ¥ Produccion ﬁ-ﬁi&;nﬁﬁta . _ Puntog
Dogencia o Fanto
P .%{P{V&!’qﬁ&ﬁa




‘De1g4afos 0.8 Puntos
DebSamasafos 1 punto
: institutos Superiores
312, |Ds1a4afios 0.3 Puntos
De 5 g mas alius 0.5 Punios
' Mdxirna 1
Publicaciones Funto
3.9 . ‘ Hasta 1]
-  Libre {por uno o m3s forosy _ _ Funio
Aetioulo clentifico en revista indexada (por unc © mas Hasta 0.5
_ artfoios) Punios
‘4, Experienciay participacion institucional Maximo 3
' L _ FPunios
Experiancia an puesto-directivo eh el sector {por periodn Maxime 1.6
no menor a un aio) ' pinnos
i1 : hasta 1
' En pivel B2 (una o mas vedes) Punio
hasta 1.5
En nivel F3 a FS (Una o mas veces) _ Puntos
Particinacién Institucienal {no san acumuiablas fos Maximo 1.5
purtajes por oiveles) ' B Purntos.
; V . hasta 1.6
4.9 Gargos electos a nivel nacional _purtios
o hasta 1
| Cargos elecios a nivel regions punto
himsta 0.5
Cargos electos g nival local ounios
£, Tiempo de servicio profesional en enfemmenria Maximo 10
| Puntos.
“Experiencia Proiesional en diferentes gargos dg
, responsabilidad divectiva en Esiablegimientos de Salud fdaximo
5.1  di| sector publico o R puntos
e mas de 1a 3afos 4 Puntos |
De mas de 3 afios . 8 Puntos
Experiencia laboral en gl servicio rofesional de Méximo 4
. | enfarmeriz en establasimisnto da salud delsector pablico | pUros s
B2, e e - ey
Demasde 5a8afios 2 Puntos |
| Deméas de 8 afos 4 Puntos

Articulo 198.- De la svaluacion de conocimientos

La evaluenién de condoimisntos es slabarada en base a un banco de preguntas
relacionadas a pestion y at puesio al gue postuta, las mismas gua sob aolicitadas por
s comisién de concurse @ las facultades y escuslas dse anfarmieria de 188
universidadss del pais y al Celegio de Enfermeres del Perd.

Articulo 20.- De la evaluacion psicotécnica

El resultado de la evaluacién es de aplo o no apto, de acuerda & ta gscala de los fast
que se soliciten 2 las universidades con parrera profesional de psicologla, Colegic de
Baicdlogas o nstitute Necionat de Balud Mendal Esta eyallacitn 85 eliminatoria,




- Articulo 21.- Dela Entrevista
La entrevista se desarrolia a traveg de !:a euafuac;oﬁ del plan de gestion v sy
sustemtac:eaa en un solo aﬁéa mnslderanaﬁ; fos: mgment&a cnterms

{_T|Contenido o o Hasta 16 Puntos
14 ) ' ' ' DBedas
o 1Objetividad del diagnistios situacional _ ‘Buntos
{ | Priorizacion de las actividades del pian de-  } Delab

| loestion . N S . puntog
1.3 | Da0ab

| Coherencia del pian de gastmn puntos

12 j&ﬁ&taniacwa - : - Hasta 10 Puntos
o4 Qrea‘cmdad ¥ caifcfad Bh ei usa f:fe henamiehfés - Dela 3
__lparais austen%acxén del pi ande gm‘;isén Puntos
25 Belal
S Claridad enla expr&stﬂ& aral ' o ‘Puntos
: 2-3' Actitud, | sﬁerazga ¥ comiuacrﬂﬁ del pas%ﬁfanm en : Bela4
-Ia suaientamon ' _ N _ Puntes

3 .Apksahs!fﬁad ' iiasta 10 Puntna
44 | Coherencia def plan de geastlén cori fos Feglrsos | De0ad

' dranambfs&s _ __Puntos
s S — e "~ Bebad

| 7 Estrateglas propuestas _ Puntos-

|3.5| Rendicion de-cuentas a través de ndicadores de DeQa3

L__|eveluacion de desempetio L Punies

La entravista se ;mc:a conta sa;sﬁe:ziacgoﬂiﬁa ;:rian do gesgén por parte éef p@stu!ame
ysg amnciuya con'las preguntas que id Comigidn formule &l postulante, realizéndoss
& ei msmm{: atto. . califi aamfm raapestwa

E} plands. gest;én serd elaborado cony una proyeccien a: tr&s (3} afios, &?xmamada alos
_'_pEanes institucionales: (segun Anexo Y _

Articulo 22.- Del puntaje apmbatcrm

La calificacion. finalesla sumatoria de Eﬁs prntajes obtenidos por:
1. Evaluasion curdcular,
2. Evaluacitn de. conoditfientas,-
3. Eﬁirew&ia {suslentacion el ohan de gest cfm}

El"puntaje mmgmm aprobatorio de la. CaE:f*caczféf; {fﬁrza &8 t:fea sesenta {mﬁ}} puntos,
s;emfsre qua ei pastviania haya supemda fa waluam@n psmsiemnica

-Artu:ui@ 23.-Dela ;gualdad en los puma;es
En cago gue dos (‘T»‘j G mds) p@stuianta& T
elige 4l gaﬂadnr en fineién al mayor nive d'e: carrem De p&m;s%;r & em;:::ate1 58
dai:@{m' 18 entrs quieh tehga mayat tr&mpg i:iﬁ semr::m




‘f\ﬁiﬁ. '

‘F ‘ﬁ'mutﬂiﬂ g.



Artieufo 28.- Del rechazo del pedide de correccion |
El pedido que no se ajuste a los supuestos contenidos en el articule 24 del presente

reglamento serd 'féﬁﬁ.agadg"por. &l tolegiado a que se refiere ol articulo anterior, Dicha:
decision exinimpug nable; ' '

Articulo 29.- De fa emisién de la Resolucion |
Finalizade el proceso de concurse, fa attoridad competents emite ta resslucian gl
designe af ganador en uri plazo de disz (10) dias habiles.

Articulo 30.- De lo& puestos declarados desierios _
Los ‘busstos de :anfe_rmeﬁa: ,fsﬁm@gaaﬁiﬁsxg;ua 'sgg_-*rdéaﬁama_";dge.s;_ie,rio_s-i‘ $on.concursados
con caractar dbierto én sagunda co hvoeatoria eri un plazo. radximo de tréinta (30). dias

‘habiles. de recibidy el informe de la {ig:g;;;}isfé;ﬁ_ﬁgs Concurso. En fanto d s,;re_-_eg_%_-;;{e:gcegz;
ge consirso, continda ejsrciendo el personal qus & la fecha se enhcushtre oclpando ef
- puBsto, ' ' ' : '

Artieulo 31,- De la solicitud de sy c’:‘gii_if‘i_ca_azién _ _
El postulants, mediante eserito simple; puede solicitar copla de su-ealificacion, la gue
28 entregada por la rzémiﬁﬁén e conturse &n un, plazo mdxime de tres (3) dlas habiles,

- Thoovm
DEL TERMINO O SUSPENSION

Articulo 32.- Del término

El desemperio an los ;'in.lf:aéi%:%a:_’éiﬁ%’eﬁfé%éﬁ;%zs'a;izéénc‘;ursaa?éﬁci‘g; ‘canicluys por Jas ealisales.
establecidas en.la normativa vigents, asi como por cumplimiento del periodo de-fres
(3) afios establacido en el articuls 4. ds| presente reglamento.

En &l supussto de términa del. desempefio en &l puesto por lag causales :éﬁs'fa*}}!éf;i{fas
N la ormativa vigents, Slempre. gue g haya postulante clegible, sl tiular de la

entidad promaverd fa conformacién de fa Cam sion de Conclrse para la convicatara
U8 Un nuevo-concursd en un plaze maximo de treinta (30) dias habiles, En tants dure

€ nueve procesg da concurso, se encarga el puesto al- Supstvisor/a  de mayor
experiancia en la gestion def Srgano o unidad orgdnica concursada,

Articilo 33.- Be la suspensisn 7 _

El desempefio- en los puestos de enfermeria. cofietraados s& suspende por las:
‘tauseles establecidas en nhormativa vigente: Enltante durs o suspension, ss
procederd aencargar.v asignar a ellla Su:g;amfésnfa-ge:mayarfexpsﬁfife;éa%é enla gestién
del frgano o unidad ofgan ica coricursada. '

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera. De Ia aplica cibn del Reglamento
Entantono se aprusbs e jas Entidades el Cuadro de Pluestos de la Entidad (CFE), &l

CoNcuUrse ggue se refiers el presente. Reglamento se efectia conforme. 4 los CarYos







ANEXG N9
ESSQUEMA F‘ﬁ&ﬁe LA ELA%QRAE!GN DEL PLAN DE GQSTJGN

alle

1-Introduceion
2 wResumen E}eeui}‘m
3.-Disgndstico Situacional. del Departamsnts de ﬁnfenm_éﬁéé,-;ﬁeﬁ%si&-g-é:rgé';:a;-i!a" clial
‘Pertensce el puesty al quie postila,
B @rgamza{;zm ytuntlonss del | departaments, servicio o dres,
b ﬁar&mertstmas del ciepartameme sew__me__e_area
& Produccidn def departamento, sericia o area.
d. Nommas y protocalos de atenclan.
2
f
8
h

& ‘Recursos. Institicionales,

1. Dotacion de: TeCUrsOR humarios.,

- Recursogmateriale 55 ¥ SEIvicios.

; mfraastwatura;yaquammm_ a0

Andlisis. F ODA

k. dentifieacion s ¥ pricizacion de probleniss,

i Qh}etwes ¥ metas aparatmg propus . 3

5.~ Attividades a desarrollar'y cronogram de implerientacibn,

8 Flande ranitores e %ﬂdf&&ﬁﬁfﬁa acg '_siréamr Errla Bupervisidn,

Fom Pian de randicidn da. memtas de = ;af fiira g través de. indicadores de evaluadion
de desempefio,

T —" 3
L 5

Ei Plan g Gestidn debe presentame en.sopdrte-fisico’ ¥ Magnética. Bl figico sers
pmsaﬁtada en papel Bond tamafio A4, sin exceder de 15 hc::;as que: gfeben estar
debidamarite’ numsiadas, con ssoritura & espacis. Y medioy dos EspatibE &n istra
Arial 11







