DIRECCION GENERAL

RESOLUCION DIRECTORAL

- N4 2007-DG-HVLIH
Magdalena del Mar, <Y de Octubre del 2007
VISTO, el Memorando N° 1299-DG-HVLH-2007
CONSIDERANDO:

Que, uno de los objetivos de la Oficina de Personal del Hospital “Victor
Larco Herrera”, es contar con normas técnicas relacionadas con el Sistema
de @ersonal, tendientes a sistematizar y unificar los procesos técnicos y
acciones de personal, para una modernizacién administrativa;

Que, es necesario [a capacitacion estratégica del potencial humano del
Hospital “Victor Larco Herrera” a fin de garantizar y asequrar la calidad
de los servicios administrativos vy asistenciales, las unidades orgdnicas,
departamentos y Oficinas del Hospital. Asimismo se requiere fortalecer el
rol estratégico Institucional, mediante el Cédigo de Valores la eficiencia,
honestidad, wvocacién de servicio, transparencia  puntualidad y la
integracion, entendida como [a cohiesion que soporta una direccién comiin
3y la generacion de sinergias, facilitando el desarrollo del Hospital;

Que, la Oficina de Personal a elaborando el ®Plan de Capacitacion
Semestral de Julio a Diciembre 2007, dirigido para todo el Personal
Administrativo - Asistencial del Hospital “Victor Larco Herrera” de
acuerdo a las actividades educativas programadas , por lo que debe
aprobarse dicho PLAN DE CAPACITACION, con eficiencia a partir del
1°e Julio del 2007 ;



 DIRECCION GENERAL

Con la opinion _favorable de la Direccién Ejecutiva de Administracion y
con el visado de Oficina Tjecutiva de Planeamiento Estratégico, Oficina
de Personal, Jefe del Area de Capacitacion y Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con la Ley N° 27657 del Ministerio de Salud, en
concordancia con el Reglamento de Organizacién y Tunciones del
Hospital, aprobado por Resolucion Ministerial N 1 32-2005/MINS A;

SE RESUELVE:

Articulo 1°- Aprobar el PLAN DE CAPACITACION JULIO A
DICIEMBRE 2007, programado por la Oficina de Personal del Hospital
“Victor Larco Herrera’, con eficacia a partir del 1° de Julio del 2007,
dirigido a los servidores del Hospital en cumplimiento de 2 normatividad
vigente.

Registrese y comuniquese.

IMISTERIODE SALUD
HOS%"}‘AL “ViCTOR LARCO HERRERA

Dra. Cristina Egiguren Li
Livrvctora feneral
ChFP 17899 YRNE 8270

CEL/AESG/msm.
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