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LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA REALIZADO AL MENOS
UNA CHARLA DE SENSIBILIZACION. DIRIGIDO A SUS
FUNCIONARIOS v SERVIDORES, SOBRE ETICA, INTEGRIDAD

CION PUBLICA, EN EL

LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA REALIZADO AL MENOS
UNA CHARLA DE SENSIBILIZACION, DIRIGIDO A sus
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES, SOBRE ETICA, INTEGRIDAD
Y SU IMPORTANCIA EN LA FUNCION PUBLICA, EN EL

—

LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON UN
PROCEDIMIENTO APROBADO QUE PERMITA RECIBIR
DENUNCIAS CONTRA SUS FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES
QUE VULNERAN LAS NORMAS DE ETICA O CONDUCTA.

- MEDIDA DE
MEDIACION

REALIZAR UNA CHARLA DE
SENSIBILIZACION
DIRIGIDO A TODOS LOS
FUNCIONARIOS ¥
SERVIDORES DEL
HOSPITAL SOBRE ETICA,
INTEGRIDAD Y SU
IMPORTANCIA EN LA
FUNCION PUBLICA.

¢INCORPORACION EN EL
PLAN ANUAL DE
CAPACITACION Y/O PLAN
DE DESARROLLO DE LAS
PERSONAS EL
DESARROLLO DE £57A
ACTIVIDAD

¢REALIZAR UNA CHARLA
DE SENSIBILIZACION,
DIRIGIDO A TODOS LOS
FUNCIONARIOS v
SERVIDORES DEL
HOSPITAL, SOBRE ETICA,

INTEGRIDAD Y SU
IMPORTANCIA EN A
FUNCION PUBLICA
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DIRECTORAL

LINFORME DE
CAPACITACION CON
LISTA DE
PARTICIPANTES

¢ CERTIFICADOS
(REGISTRO
FOTOGRAFICO

COMENTARIOS U
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SE REALIZARAN
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SE REALIZARAN
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PARTICIPACION DE TODO
EL PERSONAL
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IMPLEMENTACION DEL SCI. EXCLUSIVAS, PUDIENDO
TENER FUNCIONES

ADICIONALES

SE PUBLICARA ENTRE SUS
COLABORADORES | A
INFORMACION DEL
CUMPLIMIENTQ DE
OBJETIVOS, METAS O
RESULTADOS, A TRAVES
DE LOS CANALES DE
COMUNICACION E
INFORMACION TALES
COMO: PAGINA WEB,
CORREO ELECTRONICO.

LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA DIFUNDIDO ENTRE SUS
COLABORADORES LA INFORMACION DEL CUMPLIMIENTO DE
CULTURA SUS OBJETIVOS, METAS O RESULTADOS. A TRAVES DE LOS
ORGANIZACIONAL |CANALES DE COMUNICACION E INFORMACION QUE
DISPONE (CORREO ELECTRONICO. INTRANET., PERIODICO
MURAL, DOCUMENTOS OFICIALES, ENTRE OTROS).

OFICINA DE
PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO ¥
PRESUPUESTO
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PAGINA WEB, CORREOS

ELECTRONICOS Y ACTAS
DE REUNION
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TODAS LAS AREAS
INVOLUCRADAS.
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LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO REALIZA LA EVALUACION
ANUAL DEL DESEMPENO DE sus FUNCIONARIOS

LA ENTIDADI’DEPENDENCIA NO CUENTA CON Un

a REGLAMENTO DE INFRACCIONES v SANCIONES APLICABLE
CULTURA A SU PERSONAL, O DE CONTAR CON EL MISMO, ESTE NO
FORGANIZACIONAL INCLUYE EN sU TIPIFICACION CON CONDUCTAS
INFRACTORAS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES
RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACION DEL SCI.
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INCLUYE EN SU TIPIFICACION CON CONDUCTAS
INFRACTORAS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES
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CONDUCTAS
INFRACTORAS POR
INCUMPLIMIENTO DE LAS
FUNCIONES
RELACIONADAS A LA

¢SOCIALIZACION ¥
DIFUSION DE LA

EN MENCION A
FUNCIONARIOS v
SERVIDORES PUBLICOS
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IMPLEMENTACION DEL SCI
EMITIRA REPORTES
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EVALUACION

¢REGLAMENTO INTERNO
DE TRABAJO O DE

¢CORREO ELECTRONICO
:PAGINA WER '
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NO APLICA

HTTPUBIT.LY/DL-1025
¢EVALUACIONES DE
DESEMPENO,
HTTPUBIT LY/SERVIR-
EVALUACIONES

LLEY N* 30057, LEY DEL
SERVICIO CIVIL, ART. 85,

OFICINA DE RECURSOS ‘SEFR\.’I'DOlRES glVILES CON :L{ITE:AL ;,_D;

HUMANOS NFRACCIONE TT! ..fIB'I LYLEY-SERVIR.
APROBADAS (REGLAMENTO GENERAL
RELACIONADAS A LA DE LA LEY N° 30057, ART

IMPLEMENTACION DEL sci 129,

<LEY N° 30057, LEY pEL
SERVICIO CIVIL, ART B85,
LITERAL ;D;
HTTPJ‘IBIT.LWLEY—SERV?R
¢REGLAMENTO GENERAL
DELALEY N 30057, ART.
129,

NO APLICA

¢REPORTES
TRIMESTRALES
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Y NORMATIVA EN LA WER
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HTTP/BIT.LYICGR.
CONTROLINTERNO
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HTTPJBIT LYNVIDEO- s

o JOER




[DEFICIENCIAS DEL SCI .

 MEDIDADE
“. "REMEDIACION

 ORGANO O UNIDAD

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE

IMPLEMENTACION |

RESPONSABLE

FECHA DE | FECHA DE | |

INICIO - | TERMINO™
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PARA TOMAR DECISIONES
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COMPROMISOS QUE
CUMPLIR. REGISTRADAS
EN ACTAS.
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(ACTAS DE REUNIONES

(REVISA LA INFORMACION
Y NORMATIVA EN LA WEB
DE LA CGR,
HTTPUBIT.LY/CGR-
CONTROLINTERNO
¢(VIDEQ:

HTTPUBIT LYNVIDEO- SCI-
CGR

ORGANIZACIONAL

LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO INFORMA, DE FORMA
TRIMESTRAL. A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SOBRE
LA IMPORTANCIA DE CONTAR CON UN SCI

¢EL RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI
PRESENTARA AL EQUIPO
DE GESTION, SUS
AVANCES Y LA
IMPORTANCIA DE
CONTAR CON UN SCI

DIRECCION ADJUNTA

01/11/2019  [31/12/2019

¢INFORME DE REPORTES
TRIMESTRALES

(REVISAR LA
INFORMACION ¥
NORMATIVA EN LA WEB DE
LA CGR,
HTTP/BIT.LY/CGR-
CONTROLINTERNO,
TAMBIEN SE PUEDE VER
EL SIGUIENTE VIDEO:
HTTP//BIT.LY/VIDEQ- SCI-
CGR

ORGANIZACIONAL

LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO INFORMA, DE FORMA
TRIMESTRAL, A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SOBRE
LA IMPORTANCIA DE CONTAR CON UN SCI

¢(EL RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI
PRESENTARA A TODOS
LOS TRABAJADORES, SUS
AVANCES Y LA
IMPORTANCIA DE

CONTAR CON UN SCI

DIRECCION ADJUNTA

0111172019 3112/2020

¢INFORME DE REPORTES
TRIMESTRALES

ORGANIZACIONAL

LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO INFORMA, DE FORMA
TRIMESTRAL, A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SOBRE
LA IMPORTANCIA DE CONTAR CON UN SCI
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¢ EL RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI
PUBLICARA EN LA PAGINA
WEB Y VIA CORREOS
ELECTRONICO
INSTITUCIONAL, SUS
AVANCES Y LA
IMPORTANCIA DE

CONTAR CON UN SCI
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ZREVISAR LA
INFORMACION Y
NORMATIVA EN LA WEB DE
LA CGR,

HTTPBIT LY/CGR-
CONTROLINTERNO,
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HTTPHBIT.LY/VIDEO- SCI-
CGR

(CORREOQ ELECTRONICO
¢PAGINA WEB
{MEMOS

(REVISAR LA
INFORMACION Y
NORMATIVA EN LA WEB DE
LA CGR,

HTTP:/BIT LY/CGR-
CONTROLINTERNO,
TAMBIEN SE PUEDE VER
EL SIGUIENTE VIDEO:

{CGR

HTTR/BIT LY/VIDEQ- SCI-
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