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Ailo de la Inversién para el Desarrollo Rural y la
Seguridad Alimentaria

Proceso de Selecci6n para la Contratacién Administrativa de Servicios

CAS N2 001-2013-HVLH
FE DE ERRATAS

Que de las Bases Administrativas para el Proceso de Seleccién de Personal CAS Ne 001-2013-
HVLH, se consigno de la siguiente manera:

DICE:

.- GENERALIDADES

1. Base Legal

Decreto Legislativo N8 1057, que regula el régimen de contratacién administrativa de
servicios. '
Reglamento del Decreto Legislativo N8 1057 que regula el Regimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N8 (075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al contrato administrativo de servicios.

V1.-DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un méaximo y un minimo
de puntos.

EVALUACIONES

PESO PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO

EVALUACION
CURRICULAR

50% . 25 50

EVALUACION
PSICOLOGICA

APTO(A)

ENTREVISTA
PERSONAL

50% 25 50

PUNTAJE TOTAL

100 % 100

El puntaje aprobatorio sera de 70 puntos.

Cada una de esta fases de seleccién son eliminatorias. (los postulantes que no reunan los
requisitos minimos no pasarin a la entrevista personal, por lo tanto sus nombres no
apareceran en el cuadro del resultado final. Al concluirse la entrevista y a mas tardar al dia
siguiente de concluida ésta, se publicaran los resultados por orden de méritos.
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.- GENERALIDADES

DEBE DECIR:

= 2. Base Legal

Decreto Legislativo N® 1057, que regula el régimen de contratacion administrativa de
servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N2 (075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

Ley N° 27050 “Ley general de la Persona con Discapacidad” y su modificatoria Ley N°
28164.

Las demés disposiciones que resulten aplicables al contrato administrativo de servicios.
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VL.- DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo
. de puntos.

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION 50% 25 50
CURRICULAR
EVALUACION APTO(A)
PSICOLOGICA
ENTREVISTA 50% 25 50

PERSONAL )

PUNTAJE TOTAL 100 % 100

El puntaje aprobatorio sera de 70 puntos.

Cada una de esta fases de seleccién son eliminatorias, los postulantes que no retinan los
requisitos minimos no pasaran a la entrevista personal, por lo tanto sus nombres no
apareceran en el cuadro del resultado final. Al concluirse la entrevista y a mas tardar al dia
siguiente de concluida ésta, se publicaran los resultados por orden de méritos.

Las personas con Discapacidad que cumplan con los reqmsntos para el cargo y hayan obtenido
un puntaje aprobatorio obtendran una bonificacién del quince por ciento (15%) del puntaje
final obtenido en la aplicacion de la Ley N° 27050 “Ley general de la Persona con
Discapacidad y su modificatoria Ley N° 28164 (Art. 36°): para lo cual deberédn de presentar su
Resolucién de Incorporacién al Registro Nacional de Personas con Discapacidad CONADIS y

carnet (DID) vigente expedido por CONADIS.
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Lic. Adm." Jhonny Whlter Baldeon Visquez ' Lic. Iris Pintg/Ramirez
esidente Migfnbro



