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PERU MmIStEFIO  He y la Seguridad Alimentaria

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

EL Hospital “Victor Larco Herrera” - La Oficina Ejecutiva de Administractn, requiere contratar a
01  Qumico Farmacutico - Nueva Contratactn para el Departamento de Farmacia bajo la
modalidad de Contrato Administrativo de Servicios CAS en el puesto acorde a los
requerimientos que se adjuntan:

DOCUMENTOS A PRESENTAR:
» Fotocopia Simple del Documento Nacional de Identidad, (vigente, legible)
» Fotocopia simple de ficha RUC vigente
¥ Curriculo Vitae documentado, ordenado v fohado
» Datos personales indicando domicilio actual, nimero telefnico, correo electnico y nimero

de RUC segmn formato Anexo N1
» Declaractn Jurada segn formato Anexo N2

EL POSTULANTE QUE NO PRESENTE TODOS LOS DOCUMENTOS QUE SE INDICAN EN LA
CONVOCATORIA SERA DESCALIFICADO.

La presentactn de los documentos debe estar en un folder, foliado y ordenado segn los requisitos
sdialados en la convocatoria, en sobre cerrado, indicando claramente la oficina y cargo al que se
postula, estos sern entregados en la Oficina de Secretaria de la Oficina Ejecutiva de Administracon
del Hospital Victor Larco Herrera".

OTROS:
> El postulante a este proceso, no se podr presentar a mis de un proceso de seleccin de
CAS vigente en el Hospital “Victor Larco Herrera”

» Los postulantes que no resulten ganadores del proceso u ocupan hasta el tercer lugar en
el orden de nirito, podrn solicitar la devoluctn de su currculo en el trmino de una semana,
despiés de finalizada la convocatoria, caso contrario se incinerarn,

ETAPAS DEL PROCESO:
CONVOCATORIA CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Publicacin de la convocatoria 29/10/2013 Comit evaluador
en la mgina web del HVLH
Presentacon de currculo vitae | Del 29/10/2013 al 05/11/2013 Oficina Ejecutiva de
documentado Administracon
SELECCION
Evaluacin del currculo vitae 06/11/2013 Comit evaluador
Evaluacon psicobgica 07/11/2013 Departamento de psicologia
Entrevista personal 08/11/2013 Comit evaluador
Publicacin de resultado final 08/11/2013 Comit evaluador
en la pgina web del HVLH

“HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA”
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

EL Hospital “Victor Larco Herrera” - La Oficina Ejecutiva de Administractn, requiere contratar a
01 Quimico Farmacutico - Nueva Contratactn para el Departamento de Farmacia bajo la
modalidad de Contrato Administrativo de Servicios CAS en el puesto acorde a los
requerimientos que se adjuntan:

DOCUMENTOS A PRESENTAR:
» Fotocopia Simple del Documento Nacional de Identidad, (vigente, legible)
» Fotocopia simple de ficha RUC vigente
» Currculo Vitae documentado, ordenado vy [oliado
» Datos personales indicando domicilio actual, mimero telebnico, correo electidnico y nmimero

de RUC segn formato Anexo N1
» Declaracin Jurada segn formato Anexo N2

EL POSTULANTE QUE NO PRESENTE TODOS LOS DOCUMENTOS QUE SE INDICAN EN LA
CONVOCATORIA SERA DESCALIFICADO.

La presentactn de los documentos debe estar en un folder, foliado v ordenado segn los requisitos
sdalados en la convocatoria, en sobre cerrado, indicando claramente la oficina y cargo al que se
postula, estos sern entregados en la Oficina de Secretaria de la Oficina Ejecutiva de Administracon
del Hospital Victor Larco Herrera".

OTROS:
» Ll postulante a este proceso, no se podr presentar a niis de un proceso de seleccin de
CAS vigente en el Hospital “Victor Larco Herrera”

' » Los postulantes que no resulten ganadores del proceso u ocupan hasta el tercer lugar en
(/ el orden de nerito, poden solicitar la devoluctn de su curriculo en el #rmino de una semana,

después de finalizada la convocatoria, caso contrario se incinerarn.

ETAPAS DEL PROCESO:
CONVOCATORIA CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Publicacitn de la convocatoria 29/10/2013 Comit evaluador
en la pgigina web del HVLI
Presentacon de currculo vitae | Del 28/10/2013 al 05/11/2013 Oficina Ejecutiva de
documentado Administracin
SELECCION
Evaluacin del curriculo vitae 06/11/2013 Comit evaluador
Evaluactn psicobgica 07/11/2013 Departamento de psicologa
Entrevista personal 08/11/2013 Comit evaluador
Publicacin de resultado [inal 08/11/2013 Comit evaluador
en la pgina web del HVLH

“HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA”

Av. El Ejercito N°. 600
www.larcoherrera.gob.pe

Magdalena del Mar, Lima
17, Peru
Telef. (511) 2615516 - 1046



Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural
y la Seguridad Alimentaria

Ministerio

de Salud

PROCESO CAS N# 007-2013-HVLH

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (01) TECNICO EN
FARMACIA PARA EL DPTO. DE FARMACIA

1.- GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de una (01) persona natural, bajo el wegimen del Decreto Legislativo N
1057 para brindar servicios de Tecnico en Farmacia en las actividades relacionadas al Dpto.
de Farmacia del Hospital Victor Larco Herrera.

2. Dependencia, unidad orgénica y/o érea solicitante.

Dpto. de Farmacia del HVLH.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
Oficina de Personal del HVLH.

4. Base Legal

e Ley N 26842 - Ley General de Salud.

e Ley N27657 — Ley del Ministerio de Salud.

e D.S. N 013-2002-SA. Aprueba el Reglamento de la Ley N 27657

e DL. N 1057. Regula el Rgimen Especial de Contratacin Administrativa de
Servicios.

e Decreto Supremo N 075-2008-PCM Aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N’ 1057 que regula el Rgimen Especial de Contratactn Administrativa de
Servicios.

e Decreto Supremo N 065-2011-PCM. Establece modificaciones al Reglamento del
Regimen Especial de Contratacin Administrativa de Servicios.

e Ley N 20849, Ley que establece la eliminacon progresiva del Regimen Especial del
Decreto Legislativo N’ 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N 27050 “Ley General de la persona con Discapacidad y su modificatoria Ley N
28164"

e« Las demis disposiciones que resulten aplicables al contrato administrativo de

servicios.

11.- PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia Laboral: minima de 02 dos en el
nivel hospitalario, experiencia en trabajos de
coordinacon y/o Jefatura.

Competencias Cumplir con buenas pricticas en Farmacia,
habilidad profesional vigente.

Formacitn acadmica, grado acadmico y/o | Nivel Acadimico:

nivel de estudios Titulo profesional de Qumico Farmactutico
Colegiado, Resolucin de SERUMS, manejo de
software en entorno Windows

Disponibilidad Direccin Tecnica disponible

s
[IL.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Av. El Ejercito N°. 600
Magdalena del Mar, Lima
17, Perd
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Realizar proyecto pata la ampliactn del SDMDU

Participar junto al equipo multidisciplinario, para la recuperacin de la salud
mental del paciente, afianzando la adherencia a su tratamiento farmacobgico.
Dispensacin de medicamentos a pacientes hospitalizados (SDMDU)

Realizar seguimiento Farmacoterapeutico.

Realizar informes mensuales haciendo uso de indicadores de gestin

Realizar el registro y el balance trimestral de Registro DPsicotiopicos ¥
Estupefacientes.

Dirigir las actividades de reenvase de medicamentos dentro del (SDMDU), para
pacientes hospitalizados v en casos especiales.

v" Cumplir con las buenas pricticas de Farmacia.

v' Otras actividades que le sean asignadas por su Jefe Inmediato.
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IV.- DESCRIPCION DE LAS ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO:
Las etapas del presente proceso de seleccin sern:

Preparatoria : Constituida por el presente documento

Convocatoria : Se realizartanto en el portal institucional, en internet como en un
lugar accesible de acceso pblico del local del Hospital Victor Larco Herrera, por un plazo
de cinco (5) dias Hbiles dentro de los cuales los postulantes podrn presentar sus
solicitudes acompdiando copia de su documento nacional de identidad y curriculum vitae
documentado. El horario de recepcin el establecido por la institucon.

Seleccion : Esta etapa no podi exceder de un plazo de diez (10) dias hibiles,
contados desde el dia siguiente de vencido el plazo de convocatoria.

La seleccin comprende: en evaluacin curricular, luego de lo cual los postulantes
seleccionados sern evaluados psicobgicamente, quienes sean declarados aptos en la
evaluacin psicobgica, serin citados a la entrevista personal,

V.- DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluactn dentro del proceso de selecein tendrin un miximo v un minimo de
puntos.

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO | PUNTAIJE MAXIMO
EVALUACION 50% 25 50
CURRICULAR
EVALUACION APTO(A)

PSICOLOGICA
ENTREVISTA 50% 25 50
PERSONAL
PUNTAIJE TOTAL 100 % 100

El puntaje aprobatorio serd de 80 puntos.

Cada una de esta fases de seleccin son eliminatorias, (los postulantes que no rdnan los
requisitos minimos no pasa@n a la entrevista personal, por lo tanto sus nombres no
aparecern en el cuadro del resultado final. Al concluirse la entrevista y a mis tardar al dia
siguiente de concluidaésta, se publicarn los resultados por orden de nritos,

Las personas con Discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio obtendrn una bonificacin del quince (15%) por ciento del
puntaje final obtenido en la aplicactn de la Ley N’ 27050 “Ley general de la personas con
Discapacidad v su modificactn Ley N 28164 (Art. 36, para lo cual debern de presentar su

www larcoherrera.gob.pe
17, Peru
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Resolucitn de Incorporactn al Registro Nacional de Personas con Discapacidad CONADIS vy
carnet (DID) vigente expedido por CONADIS.

Suscripcién y Registro del Contrato: Se efectuar en un plazo no mayor de cinco (05) das
hibiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacin de los resultados, de no
producirse la firma del contrato por el primero en orden de nerito, el da siguiente se
convocar para la firma al que sigue inmediato en el mencionado orden de nerito.

VI.- MONTO DE LA CONTRAPRESTACION:
S/. 3,300.00 (Tres Mil Trescientos con 00/100 Nuevos soles) mensuales.

VII.- PERIODO DEL SERVICIO
Dos (02) Meses.

VIII.- DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presenta postulantes al proceso de seleccin
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacin del proceso.
2. Cancelacion del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en algunos de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso.
b. DPor restricciones presupuestales
¢. Otros supuestos debidamente justificados

Lic. Adm. Jhonny Walter Baldeon Visquez L. En;lque ;5;5 East;o Cavo

Presidente Miembro

Q.F. Silvia Matta Minaya
RepresefitanteArea Usuaria
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ANEXO N901

APELLIDO PATERNO
APELLIDO MATERNO
NOMBRES

DOMICILIO

TELEFONQ

Ne DE RUC

CORREQ ELECTRONICO

SOLO SE TENDRAN COMO POSTULANTES AQUELLOS CUYO RUC SE ENCUENTREN
ACTIVOS, LA VERIFICACION SE EFECTUARA EN LA PAGINA WEB DE LA SUNAT.
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ANEXO N°01

APELLIDO PATERNO
APELLIDO MATERNO
NOMBRES

DOMICILIO

TELEFONO

Ne DE RUC

CORREQ ELECTRONICO

e SOLO SE TENDRAN COMO POSTULANTES AQUELLOS CUYO RUC SE ENCUENTREN
ACTIVOS, LA VERIFICACION SE EFECTUARA EN LA PAGINA WEB DE LA SUNAT.

Av. El Ejercito N°. 600
Magdalena del Mar, Lima
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ANEXO N¢2
DECLARACION JURADA
El  que  SUSCEIDE, - wsssesss s senssssnssissssiacsis s s jdentificado  con  DNI
NGinsznmmurmnnneraaere JRUC INRFE e iR RSy con domicilio real en
seasana BT R TR TP B e PR LR T Estado
Gl s ammmnsin natural del Distrito de Provincia
e rvereeeneenessnnsnnrecnssesneson DEpArtamento de « -+« DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No estar comprendido dentro de los impedimentos de la Ley 28175, es decir no recibir
otra remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier otro tipo de ingreso de institucion
Piblica.

ﬁlﬁf 2 No encontrarse inhabilitado o sancionado por su colegio profesional, si fuere el caso.
3. No tener inhabilitacion para ejercer cargo en el Estado

4. No estar comprendido dentro de los impedimentos de la Ley N° 27815 es decir no tener
inhabilitacién vigente en el registro de Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD.

5 No estar comprendido dentro de la Ley N© 28970 es decir encontrarme en la lista del
Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

6. No estar incurso en caso de Nepotismo.

7. No tener antecedentes policiales, judiciales ni penales.

8  No tener sancién vigente en el Registro Nacional de Proveedores

9. De compromiso de disponibilidad inmediata a la suscripcion del contrato

Asumo la responsabilidad civil y/o penal de cualquier accion de verificacion posterior que
compruebe la falsedad de la presente declaracién jurada, asimismo de los documentos’
presentados.

Lima«+ R I TSRS RIS (=) ATEETREEE

FIRMA DEL DECLARANTE

Av. El Ejercito N°. 600
Magdalena del Mar, Lima
17, Perd

Telef. (511) 2615516 - 1046

www.larcoherrera.gob.pe



