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Resolución Directoral Nº 079-2017-DG-HVLH 



 

 

 

 

En ambos gráficos 1 y 2, la máxima densidad de atendidos se presenta en el grupo poblacional de 0 a 45 años. Es decir 
tanto en el año 2016, así como en el quinquenio: 2012 – 2016, se presentan similitudes al respecto. 
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Hospital Victro Larco Herrera
Distribución porcentual en la morbilidad especifica de atendidos 

en Consulta Externa Psiquiatría  en los últimos cinco años 2012 - 2016
Gráfico Nº 7

Frecuencia % acumulado

Elaborado: OESA/Fuente: OEI

En el diagrama de Pareto, la máxima distribución porcentual en el quinquenio 2012 - 2016, se presenta con la misma tendencia 
que en el año anterior. Es decir que se presentan en primer lugar la Esquizofrenia, Otros Trastornos de Ansiedad y Episodio 
Depresivo respectivamente. 



 

 

 

En el diagrama de Pareto, la distribución porcentual de la morbilidad especifica de ingresos al Dpto. de Hospitalización durante el 
presente quinquenio, continua la Esquizofrenia en primer lugar con una frecuencia acumulada de (54.2 %), seguido en segundo lugar 
trastornos mentales y del comportamiento debidos al uso de múltiples drogas con una F. Acum. de (62.9 %). 
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Distribución Porcentual En La Morbilidad Especifica De Ingresos a Hospitalización, 
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Gráfica Nº 19

Frecuencia % acumulado

Elaborado: OESA/Fuente: OEI



 

 

  

En el diagrama de Pareto, existe una relación directa con los ingresos hospitalarios, es decir en el rubro de egresos en este último 
quinquenio 2012-2016, también se muestra a la Esquizofrenia en primer lugar (F.A. 43.6 %), seguido en segundo lugar de trastornos 
mentales y del comportamiento debido al uso de múltiples drogas (F.A. 54.3 %). 
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Grafico Nº 21

Frecuencia % acumulado

Elaborado: OESA/Fuente: OEI
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HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA
DPTO. DE EMERGENCIA

Distribución porcentual acumulada de atenciones, según morbilidad específica  
Años (2012 – 2016)

Gráfica Nº 23

Frecuencia % acumulado

Elaborado: OESA/Fuente: OEI

En el diagrama de Pareto, la distribución porcentual acumulada de atenciones quinquenio 2012- 2016, según morbilidad especifica en 
el Dpto. de Emergencia se sigue presentando la Esquizofrenia en primer lugar, en estos últimos cinco años. 



 

 

 

 

Tecnicos 382

Auxiliares 141

Enfermeras 106

Vacantes 102

Medicos 51

Psicologos 31

Servidor Profesional 30

Asistente Social 27

Designaciones 13

Destacados Del Hospital 12

Tecnologo Medico 10

Bloqueadas Por Designacion 9

Quimico Farmaceutico 4

Cirujano Dentista 3

Nutricionista 3

Medicos Contratados 2

Suspendida 1

TOTAL GENERAL 927

Hospital Victor Larco Herrera

RESUMEN PERSONAL NOMBRADO Y CONTRATADO 

PERIODO 2016

RESUMEN GENERAL

En la grafica se aprecia que la constitucion del personal del hospital "Victor Larco Herrera", en su mayoria son Servidoress tecnicos en primer lugar 

segudo de profesionales de la salud y otros profesionales, y peronal  Auxiliar respectivamente.
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< 1 AÑO 24

1 AÑO A 5 AÑOS 115

6 AÑOS A 15 AÑOS 46

16 AÑOS A 30 AÑOS 282

31 AÑOS A 40 AÑOS 320

MAS DE 40 AÑOS 28

TOTAL 815

Hospital Victor Larco Herrera

Total trabajadores por Tiempo de 

Servicio

Año 2016

En la grafica se aprecia que el personal Nombrado y Contratado,  320 trabajadores tienen entre 16 a 30 

años de permanencia (39 %), seguido de 282(35 %) entre 31 a 40 años de permanencia, No se esta tomando 

en cuenta las plazas vacantes , Plazas Bloqueadas y la plaza suspendida
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Hospital Victor Larco Herrera
Total trabajadores por Tiempo de Servicio

Año 2016

< 1 AÑO 1 AÑO A 5 AÑOS 6 AÑOS A 15 AÑOS

16 AÑOS A 30 AÑOS 31 AÑOS A 40 AÑOS MAS DE 40 AÑOS

Fuente: Oficina de Personal



 

 

 

  

Femenino Masculino Total

512 303 815

Hospital Victor Larco Herrera

Total de Trabajadores según sexo

Año 2016

En la grafica se aprecia que del total de trabajadores de nuestra Institucion, se observa que el 63 % 

corresponde al genero femenino, en contraste con el 37 % que son del genero masculino, respectivamente.

63%
37%

Hospital Victor Larco Herrera
Total de Trabajadores según sexo

Año 2016

Femenino Masculino

Fuente: Oficina de Personal

descipcion cantidad
Tecnicos 

Administrativos (CAS) 34
Tecnicos 

Asistenciales (CAS) 33
Auxiliares 

Asistenciales (CAS) 27

Otros 

Profesionales 

de la Salud (CAS) 13

Profesionales 5

Profesionales 

de la Salud 

Medicos (CAS) 4

Profesionales 

Administrativos (CAS) 2

Auxiliares 

Administrativos (CAS) 2

total 120

En la grafica se aprecia que de total de 120 trabajadors CAS predominas los tecnicos asistenciales y administrativos

(67), seguido de auxiliares asistenciales y administrativos con 29 y finalmente 24 corresponden a profesionales de

la salud y profesionales administrativos, respectivamente.

Hospital Victor Larco Herrera

Personal por Contrato Administrativo de Servicios 

(CAS)

desagregados especificamente

Año 2016

0

5

10

15

20

25

30

35

40

T
e
c
n
ic

o
s

A
d

m
in

is
tr

a
ti

v
o

s
 (

C
A

S
)

T
e
c
n
ic

o
s

A
s
is

te
n

c
ia

le
s
 (

C
A

S
)

A
u

x
il
ia

re
s

A
s
is

te
n

c
ia

le
s
 (

C
A

S
)

O
tr

o
s

P
ro

fe
s
io

n
a
le

s
d

e
 l
a
 S

a
lu

d
 (

C
A

S
)

P
ro

fe
s
io

n
a
le

s
A

s
is

te
n

c
ia

le
s
 (

C
A

S
)

P
ro

fe
s
io

n
a
le

s
d

e
 l
a
 S

a
lu

d
M

e
d
ic

o
s
 (

C
A

S
)

P
ro

fe
s
io

n
a
le

s
A

d
m

in
is

tr
a

ti
v
o

s
 (

C
A

S
)

A
u

x
il
ia

re
s

A
d

m
in

is
tr

a
ti

v
o

s
 (

C
A

S
)

34 33

27

13

5 4
2 2

Hospital Victor Larco Herrera

Personal por Contrato Administrativo de Servicios (CAS)

desagregados especificamente

Año 2016

Fuente: Oficina de 



 

 

  

< 1 AÑO 2

1 AÑO A 5 AÑOS 72

6 AÑOS A 15 AÑOS 44

16 AÑOS A 30 AÑOS 2

31 AÑOS A 40 AÑOS 0

MAS DE 40 AÑOS 0

TOTAL 120

Hospital Victor Larco Herrera

total trabajadores CAS Según 

Tiempo de Servicio

Año 2016

En la grafica se presenta a 72 trabajadores CAS, con un tiempo de servicios que oscilan entre 1 año y 5 años, en

segundo lugar 44 cuentan con un tiempo de permanencia de 6 a 15 años, y por ultimo hay 2 con un año de servicios, y

2 con 16 a 30 años respectivamente.
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FEMENINO MASCULINO TOTAL

53 67 120

Hospital Victor Larco Herrera

Total de Trabajadores CAS según 

genero

Año 2016

De la conformacion de Recursos Humanos el porcentaje mas alto corresponde al genero Femenino y el

porcentaje mas bajo al genero Masculino, no se esta tomando en cuenta las plazas vacantes y plazas suspendida
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Hospital Victor Larco Herrera
Total de Trabajadores CAS según genero

Año 2016

Femenino Masculino
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HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA
Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental

Residuos Solidos Biocontaminados Comparativo
Años 2012 al 2016

Elaborado: OESA.

En el gráfico se aprecia un significativo crecimiento de los Residuos Sólidos, desde el año 2012 hasta el año 
2016, y se presenta el dato del año 2016 hasta el mes de Diciembre 2016, respectivamente, donde se puede 
apreciar que hubo un ligero decremento con respecto al año 2015.
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Presupuesto de los años 2013 – 2016. 


