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En ambos graficos 1y 2, la maxima densidad de atendidos se presenta en el grupo poblacional de 0 a 45 afos. Es decir
tanto en el afio 2016, asi como en el quinquenio: 2012 — 2016, se presentan similitudes al respecto.
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axima distribucion porcentual en el quinquenio 2012 - 2016, se presenta con la misma tendencia
ir gue se presentan en primer lugar la Esquizofrenia, Otros Trastornos de Ansiedad y Episodio




- HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA
PTO. DE HOSPITALIZACION - INGRESOS
ual En La Morbilidad Especifica De Ingresos a Hospitalizacion
Anos 2012 - 2016
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ribucion porcentual de la morbilidad especifica de ingresos al Dpto. de Hospitalizacion durante el
squizofrenia en primer lugar con unafrecuencia acumulada de (54.2 %), seguido en segundo lugar
rtamiento debidos al uso de multiples drogas con una F. Acum. de (62.9 %).
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Hospital Victor Larco Herrera
RESUMEN PERSONAL NOMBRADO Y CONTRATADO
PERIODO 2016

RESUMEN GENERAL

Hospital Victor Larco Herrera
Resumen Personal Nombrado y Contratado
afio 2016
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Tecnicos 382
Auxiliares 141
Enfermeras 106
Vacantes 102
Medicos 51
Psicologos 31
Servidor Profesional 30
Asistente Social 27
Designaciones 13
Destacados Del Hospital 12
Tecnologo Medico 10
Bloqueadas Por Designacion 9
Quimico Farmaceutico 4
Cirujano Dentista 3
Nutricionista 5]
Medicos Contratados 2
did. 1
TOTAL GENERAL 927

Fuente: Oficinade Personal ]

En la grafica se aprecia que la constitucion del personal del hospital "Victor Larco Herrera", en su mayoria son Servidoress tecnicos en primer lugar
segudo de profesionales de la salud y otros profesionales, y peronal Auxiliar respectivamente.

Hospital Victor Larco Herrera
Total trabajadores por Tiempo de
Servicio
Aiio 2016
<1ANO 24
1ANO A 5ANOS 115
6 ANOS A 15 ANOS 46
16 ANOS A 30 ANOS 282
31 ANOS A 40 ANOS 320
MAS DE 40 ANOS 28
TOTAL 815

= 16 ANOS A 30 ANOS
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En la grafica se aprecia que el personal Nombrado y Contratado, 320 trabajadores tienen entre 16 a 30
afos de permanencia (39 %), seguido de 282(35 %) entre 31 a 40 afios de permanencia, No se esta tomando
en cuenta las plazas vacantes , Plazas Bloqueadas y la plaza suspendida




Hospital Victor Larco Herrera
Total de Trabajadores segun sexo
Ao 2016

Femenino| Masculino Total

512 303 815

otal de Trabajadores seguin sexo;
Afo 2016

37%

I M Femenino Masculino I

' VHospitaI Victor Larco Herrera ‘

Fuente: Oficinade Personal ] ‘

En la grafica se aprecia que del total de trabajadores de nuestra Institucion, se observa que el 63 %

corresponde al genero femenino, en contraste con el 37 % que son del genero masculino, respectivamente.

Hospital Victor Larco Herrera , i
Personal por Contrato Administrativo de Servicios Hospital Victor Larco Herrera
(cAs) Personal por Contrato Administrativo de Servicios (CAS)
desagregados especificamente
desagregados especificamente i Afio 2016 B B
Afio 2016

descipcion cantidad .
Administrativos (CAS) 34 -
reccos P |
Asistenciales (CAS) 33 ’
[AUXTITares
Asistenciales (CAS) 27 13 -
rote i
Profesionales 5 4
de la Salud (CAS) 13 ' - a
Profesionales 5
Profesionales @ 0 0 w® o 8.0 0 0
de laSalud a mg vng %3 ﬂé Tézg gjg 3,
Medicos (CAS) 4 22 83 33 85z f3 $%7 sp 83
Profesionales £ ‘E § '§ g § 533 3 § % 3% -% ',E, % ',*'Z,
Administrativos (CAS) 2 E ] X 8 <2 z = 22 &=z ] 28

o £ g 2 3 2 EE £
Auxiliares £ 2 2 2 £ £
Administrativos (CAS) 2 2 2 2
total 220 | Fuente: Oficinade I

J

En la grafica se aprecia que de total de 120 trabajadors CAS predominas los tecnicos asistenciales y administrativos
(67), seguido de auxiliares asistenciales y administrativos con 29 y finalmente 24 corresponden a profesionales de

la salud y profesionales administrativos, respectivamente.
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Hospital Victor Larco Herrera ' Hospital Victor Larco Herrera ‘
total trabajadores CAS Segun otal trabajadores CAS Seguin Tiempo de Servicio
Tiempo de Servicio Afio 2016 ___
Afio 2016 7 2
<1ANO 2 80 =
1ARO A 5ANOS 72 e
6ANOS A 15 ANOS 44 i 60
&
- o 8 5o
16 ANOS A 30 ANOS 2 2
:
31AROS A 40 ARIOS 0 ER°
2
~ = 30
MAS DE 40 ANOS 0 <]
TOTAL 120 20

[16 ANOS A 30
ANOS

4

En la grafica se presenta a 72 trabajadores CAS, con un tiempo de servicios que oscilan entre 1 afio y 5 afios, en
segundo lugar 44 cuentan con un tiempo de permanencia de 6 a 15 afos, y por ultimo hay 2 con un afio de servicios, y
2 con 16 a 30 afos respectivamente.

Hospital Victor Larco Herrera
Total de Trabajadores CAS segtin

genero
Ao 2016
FEMENINO [MASCULINO| TOTAL
53 67 120

' Hospital Victor Larco Herrera “

Total de Trabajadores CAS segun genero
Afio 2016

Masculino

H Femenino

k 4

De la conformacion de Recursos Humanos el porcentaje mas alto corresponde al genero Femenino y el
porcentaje mas bajo al genero Masculino, no se esta tomando en cuenta las plazas vacantes y plazas suspendida
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N° de camas rotativas N° de cam
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HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA

icina de Epidemiologia y Salud Ambiental
uos Solidos Biocontaminados Comparativo
Anhos 2012 al 2016

100,000.00
90,000.00
80,000.00
70,000.00
60,000.00
50,000.00

40,000.00

peso en kilos

30,000.00
20,000.00

10,000.00

0.00 ~
ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016

ANO 2012 ANO 2013

Periodo

Elaborado: OESA.

ico se aprecia un significativo crecimiento de los Residuos Sélidos, desde el aiio 2012 hasta el aiho
presenta el dato del ano 2016 hasta el mes de Diciembre 2016, respectivamente, donde se puede
ue hubo un ligero decremento conrespecto al ano 2015.




Hospital Victor Larco Herrera

Presupuesto de los afios 2013 — 2016.

2015

DATOS

FUBNTE DE FINANCIAMEBNTO GENERICA PlIA PIM EIECUCION
1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 24,420,565.00| 30,432 511.00 29,919,875.17

1 RECURSOS 2. PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIAl 4,424,316.00| 4,693 478.00] 4,611,407.50
ORDINARIOS 3. BIENES Y SERVICIOS 12,449,800 00| 10,062,414.00{ 10,045,811 34

5 OTROS GASTOS 0.00| 6.538,088.00] 6,535,532 30

6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 000 540442.00] 454,843 29

41,294,681.00| 52,266,933.00| 51,567,469.60

S RECURSOS 1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 636,020.00]  636,020.00 0.00
ORECTAMENTE |3 BENESY SERVICIOS 2,363,980.00] 3,666,367.00 2,777,621.42
FECAUDATS 5. OTROS GASTOS 0.00] 365200.00] 317,940.04
6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 0.00] 20000.00] 18,805.24

3,000,000.00] 4,687,587.00] 3,114,566.70

4 DONACIONES Y |3 BIENES Y SERVICIOS 000 766,008.00] 20802907
TRANSFERENCIAS  [6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS ooo| 8510200 2621134
0.00 851,110.00] 234,240.41

TOTAL GENERAL 44,294,681.00| 57,805,630.00| 54,916,276.71

FUENTE DE FINA NCIA MIENTO |GENERICA PlA PIM EJECUCION
1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES | 20,586.241.00| 32.541.762.00| 32,538,846 50

e —_—., 2. PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES S{ 4,073,522.00 4,328,580.00] 4.328,079.83
ORDINARIOS 3. BIENES Y SERVICIOS 11,700,000.00| 11,873,583.00| 11,807,030.10

5. OTROS GASTOS 0.00 144,025.00]  144,021.15

6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIER 0.00]  231,773.00] 226,447 73

45,361,763.00| 49,119,723.00] 49,044,425 31
5 RECURSOS 1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 220,000.00]  220,000.00 0.00
DRECTAMENTE  |P-BIENES Y SERVICIOS 2,814,440.00| 3,524,931.00| 2,887,896.02
AR EOEEE 5. OTROS GASTOS 0.00 150,000.00 64,514.12
6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIER 32.000.00]  210.340.00]  164.221.70

3,066,440.00| 4,105,271.00| 3,116,631.84

4+ DONAGIONES v |/_PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 0.00]  318,464.00[ 318,464.00
TRANSFERENCIAS |3 BIENES Y SERVICIOS 0.00| 4.906.366.00| 4.792,614.18
6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIER 0.00 111,313.00)  110.916 41

0.00 5,336,143.00| 5,221,994.59
TOTAL GENERAL: 48,428,203.00| 58,561,137.00| 57,383,051.74

2014

DATOS

DATOS

FUBNTE DE FINANCIAMBENTO

GENERICA

PIA

PIM EJECUCION

FUENTE DE FNANGIAMENTO |GENERICA PIA PIM EJECUCION 1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCALES| 33,299,200.00| 34,002,163.00 33,979,707.33
1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES| 27,004,047.00| 39,441,851.00] 39,417,334.52 1 RECURSOS 2 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES S| 4,811,435.00) 4,952,214.00 4,693,169.35

1 RECURSOS 2. PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES S{ 4.241,007.00) 6,813,652.00| 6,813,489.62 ORDINARIOS . BIENES Y SERVICIOS 11,700,000.00 11,328,113.00 11,271,817.27
ORDINARIOS 3. BIENES Y SERVICIOS 9,748,194 00| 9,622,358.00 9,557,011.25 . OTROS GASTOS 0.00| 226263200 226263093

5 OTROS GASTOS 0.00] 1,395,102.00] 1,394,047 51 . ADQUISICON DE ACTIVOS NO FINANCIER 000 20656600  203,92218

6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIER 0.00 74,349.00 73,748.80 49,810,635.00 62,751,688.00] 62,411,247.11

40,993,248.00| 57,347,312.00| 57,255,631.70 5 RECURSOS . BIENES Y SERVICIOS 2463 000.00| 345206000 2 007,583.17,

2 RECURSOS 3. BENES Y SERVICIOS 2,910,000.00| 4,278,886.00| 3133670.76 DIRECTAMENTE - OTROS GASTOS 6,000.00 6,000.00 2,370.00
DIRECTAMENTE |5 OTROS GASTOS 135,000.00 135,000.00 15004.13 RECAUDADOS . ADQUISION DE ACTIVOS NO FINANCIER 31,000.00 74,000.00 23,895.05
RECAUDADOS |6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIER 15,000.00]  191.425.00]  187293.84 2,500,000.00) 3,529,060.00) 2,123,848.22
3,060,000.00 4,605,311.00| 3,335,968.73 4 DONAGIONES Y 1. PERSONAL Y OBLIGAQIONES SOQALES 0.00 366,071.00]  356,436.00

4. DONACIONES Y [3. BENES Y SERVICIOS 0.00] 1,849.869.00] 1433370.19 TRANSFERENCIAS |3 BIENES Y SERVICIOS 0.00| 5516,707.00| 3,651,604.39
TRANSFERENCIAS |5 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIER 0.00 41.211.00 36655.46 6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEH 0.00 506,006.00]  162,100.99
0.00| 1,891,080.00| 1,470,025.65 0.00| 6,388,874.00| 4,170,141.38

TOTAL GENERAL 44,053,248.00| 63,843,703.00| 62,061,626.08 TOTAL GENERAL: 52,310,635.00| 62,669,622.00| 58,705,236.71




