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Ministerio de Salud
HOSPITAL *VICTOR LARCO HERRERA”

Resolucion Directoral

Magdalena del Mar, //” de setiembre del 2020

Vistos, Expediente N° 001-2019-ACUM-SET-OP-HVLH/MINSA, la Carta N° 008-OP-HVLH/MINSA,
el informe de Organo Instructor N° 01-OP/HVLH/MINSA e INFORME DE ORGANO SANCIONADOR
N° 01-2020-DG/HVLH-MINSA emitido por las Autoridades del Procedimiento Administrativo
Disciplinario del Hospital Victor Larco Herrera, instaurado contra del servidor Wilmer Lopez
Reategui, Técnico en Enfermeria I, con los actuados que se anexan a ciento sesenta y nueve
(169) folios; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Decreto Legislativo N° 276 Ley de bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, concordante con el articulo 248° del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°
004-2019-JUS, donde se establece los Principios de la Potestad Sancionadora Administrativa de
todas las entidades publicas, que garantizan per se a los administrados un procedimiento
administrativo legal, razonable y bajo el imperio del debido procedimiento, entre otros principios,
por parte de la entidad.

Que, de conformidad con la Ley N° 30057 y su Reglamento, aprobado por el Decreto
Supremo N° 040 -2014-PCM “Ley del Servicio Civil”, referido a las normativas que corresponden
al régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador sefialadas en el citado Reglamento, las
mismas que entraron en vigencia a partir del 14 de setiembre del afio 2014, en el cual se
establece el régimen Unico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades
publicas del Estado.

Que, de conformidad con el articulo 102° del reglamento precitado, constituyen
sanciones disciplinarias las previstas en el articulo 88° de la Ley: amonestacion verbal o escrita,
suspensidn sin goce de compensaciones desde un dia hasta doce (12) meses, y destitucion; para
el caso de los ex servidores la sancion que les corresponde es la inhabilitacion para el reingreso
al servicio civil hasta por cinco (05) afios, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 27444,
Ley de Procedimiento Administrativo General.

I ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DAN LUGAR AL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO.

Que, mediante el Informe de Precalificacion 43, 44, 45, 46, 47 y 48- 2019-ST-0OP-
HVLH/MINSA, emitido por la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento
Administrativo Disciplinario de Hospital Victor Larco Herrera, recomienda el inicio de
procedimiento administrativo disciplinario y una sancion disciplinaria de destitucion en contra del
servidor Wilmer Lopez Reategui, Técnico en Enfermeria I.

Que, mediante los Expedientes administrativos disciplinarios N® 24, 53, 54, 55, 56y 57-
2019-ST-OP-HVLH/MINSA, iniciados contra el servidor WILMER LOPEZ REATEGUI, Técnico en
Enfermeria I del Hospital Victor Larco Herrera, en el cual se informa sobre la falta administrativa
que venia infringiendo.

) Que, habiéndose precalificado la comision de los hechos denunciados, se remite al
Organo Instructor (Qﬁcma de Personal), mediante Informe N° 01-2019-ST-OP-HVLH/MINSA



obrante a fojas 95 del cuaderno de investigacion, los hechos y las faltas imputadas y la
determinacién de la sancién, el Organo Instructor mediante Carta N°® 08-OP-HVLH/MINSA
obrante a fojas 106, se notifica al servidor Wilmer Lopez Reategui, Técnico en Enfermeria I, del
Hospital Victor Larco Herrera, el inicio del procedimiento administrativo disciplinario en mérito a
la investigacion realizada por la Secretaria Técnica del PAD, quien opino que la sancion a
imponer al mencionado servidor es de destitucion.

De los antecedentes se le atribuye al servidor Wilmer Lopez Reategui, Técnico en
Enfermeria I del Hospital Victor Larco Herrera, presuntamente no habria justificado sus
inasistencias en varios periodos de tiempo desde enero del 2019 al 15 de noviembre del 2019;
siendo un total de ciento treinta y uno (131) faltas injustificadas en su jornada de trabajo de un
total de trescientos diecinueve (319) dias calendarios.

II. LA FALTA INCURRIDA, INCLUYENDO LA DESCRIPCION DE
LOS HECHOS Y LAS NORMAS VULNERADAS.

Falta Incurrida

La presunta falta disciplinaria que cometio el denunciado esta contenida en la Ley de servicio civil
Ley N.° 30057* articulo 85° inciso j), que menciona: j) Las ausencias injustificadas por mas de
tres (3) dias consecutivos o por mas de cinco (5) dias no consecutivos en un periodo de treinta
(30) dias calendario, o mds de quince (15) dias no consecutivos en un periodo de ciento ochenta
(180) dias calendario.

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

Que, mediante Resolucion Administrativa N°® 540-2019-OP-HVLH/MINSA de fecha 19 de
diciembre del 2019, se resuelve ACUM{ULAR los procedimientos administrativos disciplinarios,
seguidos contra el servidor WILMER LOPEZ REATEGUI, Técnico en Enfermeria I del Hospital
Victor Larco Herrera, al guardar conexion entre si, los cuales a partir de la fecha se tramitaran
bajo el siguiente Expediente N° 001-2019-ACUM-SET-OP-HVLH/MINSA.

Que, habiéndose emitido el Informe de Organo Instructor N° 01-OP/HVLH/MINSA de
fecha 28 de febrero del 2020 a folios 138 al 144, en el cual la Lic. Adm. Clorinda Rios Escobedo
jefa de la Oficina de Personal- Autoridad del Procedimiento Administrativo Disciplinario - Organo
Instructor, en el item VI RECOMIENDA IMPONER LA SANCION DE DESTITUCION. en contra del
servidor Wilmer Lopez Reategui, por la falta disciplinaria prevista en el inciso j) del articulo 85°
de la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil.

Que, mediante Cedula de Notificacion de fecha 04 de marzo del 2020 a folios 145, se
remitié el Informe de Organo Instructor N° 01-OP/HVLH/MINSA al sefior L.6pez Reategui Wilmer,
documento con el cual se le informé que cuenta con un plazo de tres dias para que puede
ejercer su derecho a realizar su Informe Oral ya sea personal o a través de su abogado.

Que, siendo asi y accediendo a su derecho mediante escrito s/n de fecha 06 de marzo del
2020, el sefior Lopez Reategui Wilmer, solicita el uso de la palabra, mediante Informe Oral al
Despacho de la Autoridad de Organo Sancionador, por lo que se le concedio la audiencia
correspondiente para el dia 13 de marzo del 2020 a horas 09:00am, en el cual manifiesto que
sus ausencias injustificadas se debieron al repentino fallecimiento de sefior padre (quien en vida
fue Benigno Lépez Rojas), ya que su padre era la Unica persona gue representaba lo mas
importante en su vida (era su compafiero, amigo, complice, hermano, etc.) era la persona que
mas amaba en esta vida, con los ojos sollozando refirid que su vida no tiene sentido si su padre
no estad con él y debido a los Ultimos acontecimientos de dolor, tristeza y frustracion que
atravesaba desencadeno que él se refugiara nuevamente en el alcohol debido a una dependencia
que mantiene al alcohol (“sindrome de dependencia del alcohol”, antes conocido como
alcoholismo), el cual es un patron de beber cantidades excesivas de alcohol de forma habitual

1Vigente desde el 05 julio del 2013, y es de aplicacién inmediata para los servidores civiles en los regimenes de los
decretos legislativos 276, 728 y 1057.
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durante un periodo prolongado, lo cual resulta en adiccion; sin embargo luego de varias semanas
de estar deambulando tratando de encontrar sentido a su vida decidié regresar a trabajar,
porque ha encontrado en el trabajo la Unica manera de llenar ese vacio que dejo su padre,
puesto que sus compafieros de trabajo son como hermanos y el hospital es como si fuera su
casa donde encuentra una familia, menciona ademas que se encuentra muy arrepentido de las
decisiones equivocadas que ha tomado en el camino y que a sus 50 afios solo espera la muerte y
poco de compasion para terminar sus dias dignamente. (todo lo manifestado se acredité con el
Acta de Defuncion presentada a fojas 157).

Asi mismo manifiesto su sincero arrepentimiento frente a su accionar irresponsable de las
ultimas semanas; ademas posee deseos de mejorar su calidad de vida. Por lo que de forma
personal y voluntaria ha solicitado ayuda profesional mostrando indicaciones y recetas médicas
que sustentan lo manifestado y lo (inico que invoca es una oportunidad para volver a integrarse
a su vida laboral y contribuir en la atencién a los pacientes. (Se acreditd con recetas e
indicaciones presentados, a fojas 154 al 156).

Que, acerca de la posible sancién - destitucion, cabe resaltar que en merito a lo
establecido en el articulo 90° de la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil, parrafo 2, esta determina
que "La destitucion es propuesta por el jefe de recursos humanos o quien haga sus
veces y aprobada por el titular de la entidad ptiblica, el cual puede modificar la
sancion propuesta.

Que, al amparo de la norma antes indicada y con el respaldo del inciso e) del articulo
114° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM el ultimo pérrafo sefiala que "E/ drgano sancionador puede apartarse de las
recomendaciones del drgano instructor, siempre y cuando motive adecuadamente las
razones que lo sustentan”,

Por lo que al amparo del articulo N° 90° de la Ley 30057- Ley del Servicio Civil y articulo
N® 114° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, las razones y medios probatorios expuestos ante este organo sancionador del PAD,
en estricta observancia del principio de razonabilidad establecido en el Texto Unico Ordenado de
la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444 aprobado por Decreto Supremo
N® 004-2019-JUS, sobre la transgresion de las disposiciones antes mencionadas del servidor
Lopez Redtegui Wilmer, en el cual el drgano sancionador puede apartarse de las
recomendaciones del drgano instructor; y en virtud de la norma acotada, las muestras de
arrepintiendo, su predisposicion del infractor en buscar ayuda profesional, para realizar su
tratamiento respecto a la adiccion que padece y valorando su labor de los afios aportados a la
institucion, e/ drgano Sancionador emite el INFORME DE ORGANO SANCIONADOR N° 01-2020-
DG/HVLH-MINSA, en el cual recomienda IMPONER LA SANCION ADMINISTRATIVA DE
SUSPENSION, sin goce de remuneraciones. por un periodo de CIEN (100) dias al servidor:
Wilmer Lopez Reategui, personal nombrado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276,
en el cargo de Técnico en Enfermeria I, del Departamento de Enfermeria del Hospital Victor
Larco Herrera, por haber incurrido en las FALTAS ADMINISTRATIVAS tipificadas en los literal j);
del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil aprobado mediante D.S. N° 040-2014-
PCM?,
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Norma Juridica vulnerada.

La falta disciplinaria que cometié el denunciado estad contenida en la Ley de servicio civil Ley N©
300577 articulo 85° inciso j), que menciona: j) Las ausencias injustificadas por mds de tres (3)
dias consecutivos o por mds de cinco (5) dias no consecutivos en un periodo de treinta (30) dias

* D.S. N° 040-2014-PCM. Articulo 98°. Faltas que determinan la aplicacién de sancién disciplinaria, 98.3.
La falta por omision consiste en la ausencia de una accion que el servidor tenfa la obligacion de realizar y
que estaba en condiciones de hacerlo,

Wigente desde el 05 julio del 2013, y es de aplicacion inmediata para los servidores civiles en los regimenes de los
decretos legislativos 276, 728 y 1057.



calendario, o mds de quince (15) dias no consecutivos en un periodo de ciento ochenta (1 80)
dias calendario.

II1. SANCION IMPUESTA .

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: IMPONER LA SANCION ADMINISTRATIVA DE SUSPENSION, sin
goce de remuneraciones por un periodo de CIEN (100) Dias al servidor: Wilmer Lopez
Reategui, personal nombrado en el cargo de Técnico en Enfermeria I, del Departamento de
Enfermeria del Hospital Victor Larco Herrera, por haber incurrido en las FALTAS
ADMINISTRATIVAS tipificadas en los literal j); del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil y su Reglamento aprobado mediante D.S. N° 040-2014-PCM*,

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR al servidor conforme al Texto Unico Ordenado de la Ley
27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el D.S. N° 004- 2019-1US al
sefior: Wilmer Lépez Reategui, personal nombrado en el cargo de Técnico en Enfermeria I,
del Departamento de Enfermeria del Hospital Victor Larco Herrera, la presente Resolucion para
conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO: INDICAR que el servidor Wilmer Lopez Reategui tiene DERECHO
DE IMPUGNACION, debiendo interponer 0s recursos administrativos, de Reconsideracion o
Apelacion contra la Resolucion de Organo Sancionador, de considerarlo pertinente.

A’RT]'ICULO CUARTO: COMUNICAR QUE EL PLAZO PARA IMPUGNAR, conforme al  Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado por el D.S. N° 004- 2019-JUS, es de QUINCE (15)
dias habiles y corre desde el dia siguiente de la notificacion.

ARTICULO QUINTO: LA AUTORIDAD COMPETENTE PARA CONOCER LA APELACION, en
materia disciplinaria, es el Tribunal del Servicio Civil - SERVIR, conforme al Articulo 95° de la Ley
N° 30057 - SERVIR, instancia que agota la via administrativa.

ARTICULO SEXTO: REGISTRESE en el Escalafon como demérito, segun el articulo 88° de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y notifiquese conforme a ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

Ministerio de Salud
Hospital Victor Larco Herrera

"Med Eiizabeth M. Rivera Chavez
Dire ra General

C.M.P. 247232 R.N.E. 10693

/[
Med. Elizabeth Magdalena Rivera Chavez
Autoridad del Procedimiento Administrativo Disciplinario
Primera Instancia — Organo Sancionador — Hospital “Wictor Larco Herrera”

CRE/ )
DISTRIBUCION
- Interesado
- Personal
- Legajo
- USG
. Expediente ACUM N°01-2019

4 D.S. N° 040-2014-PCM. Articulo 98°. Faltas que determinan la aplicacion de sancion disciplinaria. 98.3
La falta por omisién consiste en la ausencia de una accion que el servidor tenia la obligacion de realizar y
que estaba en condiciongs de hacerlo.



