MINISTERIO DE SALUD

Direccion General

RESOLUCION DIRECTORAL 10
Ne 0 - 2020-DG-HVLH

Magdalena del Mar, /4 de Julio de 2020

Visto: la Nota Informativa N° 066-2020-OGC-HVLH/MINSA, emitido por el Jefe de la Oficina de Gestién l

de la Calidad del Hospital Victor Larco Herrera; y,
CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral N° 043-2020-DG-HVLH de fecha 12 de Mayo del 2020, se aprob¢ el
Documento Técnico: Guia de Manejo para la Atencion de Pacientes COVID-19.V.01, la misma que se ha
incluido: “Ficha de Descripcién del Procedimiento: Flujograma del Departamento de Apoyo Médico
Complementario para Tratamiento de Pacientes Covid-19” mediante Resolucion Directoral N°. 055-2020-
DG-HVLH de 08 de junio de 2020 y la “Ficha de Descripcion del Procedimiento de: Flujograma en
Pabellones de Hospitalizacion Covid-19-2020", mediante Resolucién Directoral N° 058-2020-DG-HVLH de
fecha 10 de junio de 2020; '

Que, mediante el documento del visto, el Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad, solicita se actualice
los flujogramas de trénsito del personal de salud en el area para la atencidn de paciente Covid-19 en
pabellones de hospitalizacion del Hospital Victor Larco Herrera;

Que, conforme a lo indicado el Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad y con la aprobacion del Jefe
de la Oficina de Planeamiento Estratégico del HVLH, mediante Nota Informativa N° 063-2020-OEPE-
HVLH/MINSA; v por convenir a los intereses funcionales, que permitan un mejor cumplimiento de los
fines y objetivos de la institucion, resulta necesario, formalizar su aprobacion mediante acto de
administracion;

Estando a lo informado por el Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad y del Jefe de la Oficina Ejecutiva
de Planeamiento Estratégico del Hospital Victor Larco Herrera; v

Con el visado de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital “Victor Larco Herrera” y;

De conformidad con lo previsto en el literal c) del articulo 11° del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital "Victor Larco Herrera” aprobado por Resolucion Ministerial N° 132-2005/MINSA;

SE RESUELVE:

Articulo 19.- Actualizar, la “Ficha de Descripcion del Procedimiento: Flujogramas en Pabellones de
Hospitalizacion COVID-19-2020", que consta de veintiocho (28) folios.

Articulo 2°.- INCLUIR en la Guia de Manejo para la Atencién de Pacientes Covid-19.v.01, aprobado
mediante Resolucién Directoral N© 043-2020-DG-HVLH de fecha 12 de Mayo del 2020, la misma que se
ha incluido la “Ficha de Descripcion del Procedimiento: Flujograma del Departamento de Apoyo Médico
Complementario para Tratamiento de Pacientes Covid-19” mediante Resolucion Directoral N° 055-2020-
DG-HVLH de 08 de junio de 2020, el documento aprobado en el articulo primero de la presente
Resolucion.

Articulo 39°.- Dejar sin efecto la Resolucion Directoral N© 058-2020-DG-HVLH de fecha 10 de junio de
2020,

Articulo 4°.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién Directoral en el Portal Institucional del
Hospital Victor Larco Herrera (www larcoherrera.gob.pe).

Registrese y comuniquese

EMRCh/MYRV

Distribucidn:
o Dpto. de Hospitalizacién ) .
o Oficina de Gestion de la Calidad Ministerio de Salud -
Oficina Ejecutiva de Plancamiento Estrategico Hosmital Victor Larco Herre

o Oficina de Asesoria Juridica

87 —— o
"f\'.'fllr"'c'j'f'ifl'\zabethﬂ Rivera Chavez
o O rectofa General
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
“Afio de la universalizacion de la salud”

B i

FICHA DE DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO CODIGO
“"FLUJOGRAMA DEL PABELLON 08 HOSPITALIZACION
COVID-19. 2020" OGC

Departamento de hospitalizacion pabellén 08 para la _étenciénﬁdé'bacientes con |
PROCESO : :

diagnostico COVID-19.

Habilitar las instalaciones del pabelldn 08 para el transito del personal y la |
OBJETIVO atencion médica de los pacientes con enfermedades mentales, y que presenten

sintomatologia leve a moderada del virus COVID-19.
ALCANCE Organos de Linea. _

MARCO LEGAL

Ley N°26842, “Ley General de Salud”.
Ley N° 27657, “Ley de Seguro Integral de Salud”.

Resolucion Directoral N°132-2005/MINSA, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital Victor Larco Herrera”.

Resolucion Directoral N© 271-2011-DG-HVLH, Manual de Organizacion vy
Funciones del Hospital Victor Larco Herrera. ‘

R.M. N© 727-2009/MINSA, Documento Técnico “Politica Nacional de Calidad en
Salud”.

R.M. NO 456-2007/MINSA, Norma Técnica de Salud N© 050-MINSA/DGSP-V.02 |
NTS para la Acreditacion de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de
Apoyo.

R.M. N© 270-2007/MINSA, Guia Técnica del Evaluador para la Acreditacion de
Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo.

Resolucion Ministerial No 180-2020/MINSA que aprueba la Guia Técnica para el |
cuidado de la Salud Mental para el personal de salud en el contexto del COVID-
19.

Resolucion Ministerial No 186-2020/MINSA que aprueba la Guia Técnica para el |
cuidado de la Salud Mental de la Poblacion Afectada, Familias y Comunidad en el
contexto del COVID-19.

RESPONSABLE

Jefatura del Dpto. de hospitalizacion




Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
“Ano de la universalizacion de la salud”

DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS

NO

ACTIVIDAD

PRODUCTO
(de ser
necesario)

TIEMPO

|
EJECUTOR

ORGANO /
UNIDAD
ORGANICA

Por la puerta principal solo ingresard vy
egresara el personal de nutricion, desde alli
distribuira los alimentos sin ingresar el coche
de alimentos (Considerado” area blanca o
limpia”); el personal que distribuye no vuelve
a salir por la misma puerta, lo hard por la
puerta lateral, donde dejara antes sus EPP y
regresara a la puerta principal a recoger su
coche de comida.

Por la puerta lateral, ingresard y egresara
todo el personal de salud y de limpieza.
Asimismo, este ambiente cuenta con un bafio
que servira como vestidor de los EPP
(Considerado” area blanca o limpia”); Desde
alli el personal de salud ingresaran a todas
las areas de hospitalizacién. El personal de
salud que egresara, al ingresar a esta area
dejara sus EPP en el tacho rojo que se
encuentra ubicado en los pasillos antes de
salir por la puerta principal.

Por la puerta posterior egresara la ropa de
los pacientes y los EPP. Para ingresar desde
el topico al Hall principal, el personal dejara
sus EPP en colgadores o tacho ubicado en el
topico.

Acciones

24 horas

TOTAL

Jefe y/o
coordinador
del
pabellon

Dpto.
Hospitalizacion

DEFINICION

Evaluacion. - Accion y efecto

REGISTROS

Documentos que sirven para complementar el procedimiento como:
Difusion de flujograma para transito del personal. (Uso obligatorio).

ANEXOS

Flujograma
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
"Afio de la universalizacion de la salud”

B FICHA DE DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO - 1 CODIGO
“"FLUJOGRAMA DEL PABELLON 04 HOSPITALIZACION
COVID-19, 2020” OGC
PRO—CESO Departamento de hospitalizacion pabellén 04 para el transitg del personal y la
atencion de pacientes con diagnostico COVID-19.
. Habilitar las instalaciones del pabellén 04 para Ia atencion médica de los
OBJETIVO pacientes con enfermedades mentales, y que presenten sintomatologia leve a

moderada del virus COVID-19.

FCANCE

Organos de Linea.

MARCO LEGAL

e R

Ley N°26842, “Ley General de Salud”.
Ley N° 27657, “Ley de Seguro Integral de Salud”,

Resolucion Directoral N°132-2005/MINSA, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital Victor Larco Herrera”.

Resolucién Directoral No 271-2011-DG-HVLH, Manual de Organizacion vy
Funciones del Hospital Victor Larco Herrera.

R.M. N© 727-2009/MINSA, Documento Técnico “Politica Nacional de Calidad en
Salud”.

R.M. N© 456-2007/MINSA, Norma Técnica de Salud N© 050-MINSA/DGSP-V.02
NTS para la Acreditacién de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de
Apoyo.

R.M. NO 270-2007/MINSA, Guia Técnica del Evaluador para la Acreditacién de
Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo.

Resolucion Ministerial No 180-2020/MINSA que aprueba la Guia Técnica para el
Cuidado de la Salud Mental para el personal de salud en el contexto del COVID-
19.

Resolucion Ministerial No 186-2020/MINSA que aprueba la Guia Técnica para el
cuidado de la Salud Mental de la Poblacién Afectada, Familias y Comunidad en el
contexto del COVID-19,

[{ESPONSABLE

Jefatura del Dpto. de hospitalizacion

|




Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
“Afio de la universalizacion de la salud”

DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS

, PRODUCTO ORGANO /
NO ACTIVIDAD _ (de ser TIEMPO EJECUTOR UNIDAD
necesario) ORGANICA

Por la puerta principal solo ingresard el
personal de limpieza a toda el area del tdpico,
hall principal y area de personal médico, |
asimismo ingresara el personal de nutricién '
llevando la comida solo al hall, para ser
distribuido  (Considerado” é&rea blanca o
limpia”); el personal que distribuye NO vuelve
a salir por la misma puerta. (Lo hace por la
puerta lateral 01) — Ver Items 4. :

Por la puerta lateral 01, ingresara y egresara
solo el personal de salud y el personal de
limpieza. Asimismo, este ambiente cuenta con
un area de vestidor-bafio de los EPP 168 e ‘
(Considerado” area blanca o limpia”); Desde Y Dpto.

2 | alli el personal de salud ingresaran a todas las | Acciones 24 horas coorglnlador Hospitalizacion
areas de hospitalizacion. El personal de salud ol
que egresara, al ingresar a esta area dejara pabelion
sus EPP en la puerta que da hacia el patio del
pabellon.

Por la puerta lateral 02, solo sera para transito
de la ropa que fue usada por el personal de
salud, la que dejaron al salir del pabellén por f
la puerta lateral 01, asi como la ropa de los
pacientes hospitalizados. (Considerado” &rea
gris o contaminada”)

Todo personal de nutricion que ingrese por la
4 |.puerta principal, no egresard por la misma
puerta, lo hara por la puerta lateral N° 01,
donde dejara su EPP y regresara a la puerta
principal. Asimismo, el personal de salud que .
ingreso por la puerta lateral N° 01, solo
egresara por esta misma puerta, dejando
antes sus EPP.

TOTAL
DEFINICION Evaluacion. - Accién y efecto ‘_ - -
Documentos que sirven para complementar el procedimiento como:
iFUSiG ; i ) ) ot |
A REGISTROS Difusion de flujograma para transito del personal. (Uso obligatorio) |

ANEXOS Flujograma
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PROCESO

FICHA DE DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO o

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
"Afio de la universalizacion de la salud”

| copriGo ‘l
L R — |
"FLUJOGRAMA DEL PABELLON 05 HOSPITALIZACION
COVID-19, 2020”

0GC |

Departamento de hospitalizacién pabellén 05 para el transito del personal y Ia |
atencion de pacientes con diagnostico COVID-19, \

OBJETIVO

Habilitar las instalaciones del pabellén 05 para Ia “atencién médica de s |
pacientes con enfermedades mentales, y que presenten sintomatologia leve a ’
moderada del virus COVID-19. ]

ALCANCE

Organos de Linea. 7 T

’___

MARCO LEGAL

Ley N°26842, “Ley General de Salud”.
Ley N° 27657, “Ley de Seguro Integral de Salud”. f

Resolucion Directoral N°132-2005/MINSA, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital Victor Larco Herrera”.

Resolucion Directoral No© 271—2011—DG-HVLH, Manual de Organizacion y\
Funciones del Hospital Victor Larco Herrera, |

|

R.M. N° 727-2009/MINSA, Documento Técnico “Politica Nacional de Calidad en |
Salud”, }

, |
R.M. N© 456-2007/MINSA, Norma Técnica de Salud N© 050-MINSA/DGSP-V.02 |

NTS para la Acreditacién de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de |
Apoyo. |

R.M. N© 270-2007/MINSA, Gufa Técnica del Evaluador para la Acreditacién de |
Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo.

Resolucion Ministerial No 180-2020/MINSA que aprueba la Guia Técnica para el |
Cuidado de la Salud Mental para el personal de salud en el contexto del COVID-
19.

Resolucion Ministerial No 186-2020/MINSA que aprueba la Guia Técnica para el
cuidado de la Salud Mental de |Ia Poblacién Afectada, Familias y Comunidad en el ;
contexto del COVID-19, ;

' RESPONSABLE

Jefatura del Dpto. de hospitalizacion
i




Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeresy Hombres
"Afio de la universalizacién de la salud”

DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS

NC

ACTIVIDAD

PRODUCTO'
(de ser
necesario)

Por la puerta lateral ingresara todo el
personal hacia el area del tdpico, y
area de personal médico para
vestimenta de sus EPP, (Considerado”
area blanca o limpia”); asimismo, el
personal antes de EGRESAR, al
ingresar al tépico dejara sus EPP en un
tacho que estara al ingresar a este.

Por la puerta principal solo ingresara y
egresara el personal de nutricion,
desde alli ingresaran a las areas de
hospitalizacion y patio.

La sala “Corazdon de Jesis”, sera
utiizada como  &rea COVID-19,
mientras que la sala “San Martin” y
"Santa Rosa” sera el area no COVID-
19.

Ademas, la PUERTA POSTERIOR ser
para transito de la ropa que fue usada
por el personal de salud, y la ropa de
los pacientes hospitalizados.
(Considerado” area gris o)
contaminada”)

TIEMPO

EJECUTOR

Acciones

24 horas

Jefe y/o
coordinador
del pabelldn

~ ORGANO /
UNIDAD
| ORGANICA

Hospitalizacion

TOTAL

| DEFINICION

REGISTROS

Evaluacion. - Accidn y efecto

Documentos que sirven para complementar el procedimiento como:
Difusion de flujograma para transito del personal. (Uso obligatorio).

ANEXQOS Flujograma

Dpto.
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeresy Hombres
“Afio de la universalizacion de la salud”

FICHA DE DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO CODIGO

"FLUJOGRAMA DEL PABELLON 12-13 HOSPITALIZACION

COVID-19. 2020” OGC
PROCESO Departamento de hospitalizacion pabellén 12-13 para la atencion de pacientes
con diagnostico COVID-19.
Habilitar las instalaciones del pabellon 12-13 para el transito del personal y
OBJETIVO atencion médica de los pacientes con enfermedades mentales, y que presenten
sintomatologia leve a moderada del virus COVID-19.
'ALCANCE Organos de Linea. - B

MARCO LEGAL

Ley N°26842, “Ley General de Salud”.
Ley N° 27657, “Ley de Seguro Integral de Salud”.

Resolucion Directoral N°132-2005/MINSA, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital Victor Larco Herrera”.

Resolucion Directoral NO© 271-2011-DG-HVLH, Manual de Organizacion y‘
Funciones del Hospital Victor Larco Herrera.

R.M. NO 727-2009/MINSA, Documento Técnico “Politica Nacional de Calidad en ’
Salud”.

R.M. N© 456-2007/MINSA, Norma Técnica de Salud N© 050-MINSA/DGSP-V.02 |
NTS para la Acreditacion de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de
Apoyo.

R.M. N© 270-2007/MINSA, Guia Técnica del Evaluador para la Acreditacion de
Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo.

Resolucion Ministerial No 180-2020/MINSA que aprueba la Guia Técnica para el
cuidado de la Salud Mental para el personal de salud en el contexto del COVID-
19.

Resolucion Ministerial No 186-2020/MINSA que aprueba la Guia Técnica para el
cuidado de la Salud Mental de la Poblacién Afectada, Familias y Comunidad en el
contexto del COVID-19. ‘

RESPONSABLE

Jefatura del Dpto. de hospitalizacidn




Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeresy Hombres
"Afio de la universalizacion de la salud”

DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS

NO

ACTIVIDAD

PRODUCTO
(de ser
necesario)

TIEMPO

EJECUTOR

ORGANO /
UNIDAD
ORGANICA

Por la puerta principal ingresara el
personal de salud, de limpieza y de
nutricion. En esta area se encuentra
acondicionada oficinas y el tépico con
bafos para la vestimenta de EPP.
(Considerado” area blanca o limpia”)

Desde alli el personal ingresara hacia
las areas de hospitalizacién de mujeres
y varones. (Considerado area blanca”)

En la parte posterior se encuentra un
patio y dos areas de aislamiento de
pacientes covid-19, para mujeres vy
varones respectivamente.
(Considerado area gris 0
contaminada”)

Para el retorno al &rea blanca, el
personal dejara su EPP en un tacho
ubicado en una de las puertas al drea
de hospitalizacion. La ropa de los
pacientes y EPP egresaran por la
puerta posterior.

Acciones

24 horas

Jefe y/o
coordinador
del pabelidn

Hospitalizacion

TOTAL

DEFINICION

Evaluacion. - Accion y efecto

REGISTROS

Documentos que sirven para complementar el procedimiento como:
Difusion de flujograma para transito del personal. (Uso obligatorio).

ANEXOS

Flujograma

12
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
“Afio de la universalizacion de la salud”

B e S REl B AR e e

FICHA DE DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO CODIGO
e P o
"FLUJOGRAMA DEL PABELLON 01 HOSPITALIZACION
COVID-19, 2020 0GC

\
I
oROcEss | Departaments de Fospiizacs 01 pa %

—— Departamento de hospitalizacién pabelién para el transito del personal y la
atencion de pacientes con diagnostico COVID-19,

re _'**._"_'_.__—_‘—__“’_“__ﬁ—ﬁv—"ﬁ_‘__‘—“ﬁ‘*'_ﬂ
Habilitar las instalaciones del pabelién 01 para el transito Y atencion médica de
los pacientes con enfermedades mentales, y que presenten sintomatologia leve a

moderada del virus COVID-19.

OBJETIVO

ALCANCE

Organos de Linea,

T

Ley N°26842, “Ley General de Salud”.
Ley N° 27657, “Ley de Seguro Integral de Salud”. ‘

Resolucion Directoral N°132-2005/MINSA, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital Victor Larco Herrera”,

|
Resolucion Directoral No 271-2011—DG-HVLH, Manual de Organizacién y ‘|
Funciones del Hospital Victor Larco Herrera. i

R.M. No 727-2009/MINSA, Documento Técnico “Politica Nacional de Calidad en
Salud”,

MARCO LEGAL R.M. No 456-2007/MINSA, Norma Técnica de Salud N© 050-MINSA/DGSP-V.02 |
NTS para la Acreditacién de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de {
Apoyo. ’

R.M. No 270-2007/MINSA, Guia Técnica del Evaluador para Ia Acreditacion de
Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo.

il
Resolucién Ministerial No 180-2020/MINSA que aprueba la Guia Técnica para el )
cuidado de la Salud Mental para el personal de salud en el contexto del COVID- |
19, i

Resolucién Ministerial No 186-2020/MINSA que aprueba la Guia Técnica para el
cuidado de la Salud Mental de la Poblacion Afectada, Familias y Comunidad en el |
contexto del COVID-19, \

RESPONSABLE Jefatura del Dpto. de hospitalizacion




Una vez colocado
Correcta, el personal

Decenio de |3 Igualdad de Oportunid

ades para Mujeres y Hombres

“Afio de |a universalizacién de la salud”

—__L_‘_‘T—‘_k—i_——___,———‘——___k
DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS
PRODUCTO
ACTIVIDAD (de ser TIEMPO
necesario ~
Por la PUERTA PRINCIPAL ingresara y
: de salud, de limpieza y
de ingresar todo el
Personal usara e area del lado 1zquierdo
acondicionada para la vestimenta de los EPp
anca o limpia”)
Sus EPP de manera
ingresara hacia todas Jefe y/o
las dreas de hospitalizacién, incluido el Acciones 24 horas coordinador
Segundo pisp, (Considerado” area gris o del pabelldn

contaminada i,

personal dejard sys

tacho para ropa.

seguira el flujo descri
Ademas |a puerta

emergencia

DEFINICION

REGISTROS

ANEXOS

Antes de €gresar del pabelign todo ef

hospitaﬁzacién, donde se encontrara un

En todo el transito el personal de nutricion
que ingrese por [a Puerta principal, también

habilitada como  “auxiliar” para alguna
eventualidad de| personal,

* Adicionalmente, se habilitard |3

puerta  principal, para  alguna

personal de salud.

EPP en Ips pasillos de

to en los puntos 2 y 3.
lateral derecha ser4

0 eventualidad del

Evaluacién, - Accign y efecto

Difusién de flujograma para transito

F@Pgrama

Documentos que sirven para complementar e procedimiento como:
del personal. (Uso obligatorio).

- ORGANO /
UNIDAD
_ORGANICA

Hospitalizacién

15
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
“Afio de la universalizacion de la salud”

FICHA DE DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO | coprgo

"FLUJOGRAMA DEL PABELLON 20 HOSPITALIZACION

|
—— o e Yo ;
|

1

COVID-19, 2020" 0GC
7PROCESO Departamento de hospitalizacion pabellén 20 para el transito del personal y la |
atencion de pacientes con diagnostico COVID-19.
Habilitar las instalaciones del pabellén 20 para el transito y atencién médica de
OBJETIVO los pacientes con enfermedades mentales, y que presenten sintomatologia leve a |
moderada del virus COVID-19. |
ALCANCE Organos de Linea, |

MARCO LEGAL

Ley N°26842, “Ley General de Salud”.
Ley N° 27657, “Ley de Seguro Integral de Salud”.

Resolucion Directoral N°132-2005/MINSA, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital Victor Larco Herrera”.

|
|
|
|
|
|
|

Resolucion Directoral N© 271-2011-DG-HVLH, Manual de Organizacion yi
!

Funciones del Hospital Victor Larco Herrera. |

R.M. N© 727-2009/MINSA, Documento Técnico “Politica Nacional de Calidad en
Salud”.

R.M. N° 456-2007/MINSA, Norma Técnica de Salud N© 050-MINSA/DGSP-V.02
NTS para la Acreditacién de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de .
Apoyo. |

R.M. N© 270-2007/MINSA, Guia Técnica del Evaluador para la Acreditacién de '

Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo. ‘

i
Resolucion Ministerial No 180-2020/MINSA que aprueba la Guia Técnica para el \
cuidado de la Salud Mental para el personal de salud en el contexto del COVID- 1
19.

Resolucion Ministerial No 186-2020/MINSA que aprueba la Guia Técnica para el J
cuidado de la Salud Mental de la Poblacién Afectada, Familias y Comunidad en el
contexto del COVID-19.

RESPONSABLE
L

Jefatura del Dpto. de hospitalizacién

17




Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
"Afo de la universalizacion de Ja salud”

DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS
PRODUCTO ~ ORGANO /
No ACTIVIDAD (de ser TIEMPO | EJECUTOR UNIDAD
necesario) | | ORGANICA
Por la puerta principal ingresara y
egresara el personal, para lo cual
1 | Primero debe pasar por el ambiente
lateral acondicionada “lado izquierdo”,
para la vestimenta de los EPP.
(Considerado” area blanca o limpia”)
Desde alli el personal ingresaré por la
puerta principal a todas las dreas de . Jefg v/o [.)pt‘o. i
2 il Mok . w s Acciones 24 horas | coordinador Hospitalizacion
hospitalizacion. (Considerado” &rea el i bElon
gris o contaminada”) P
Antes del egreso todo el personal
3 |dejara sus EPP detrds de la puerta
principal.
4 | En todo el transito el personal de
nutricion que ingrese por la puerta
principal, también seguirda el flujo
descrito en los puntos 1,2 y 3.
TOTAL I :
DEFINICION Evaluacion. - Accién y efecto - o
Documentos que sirven para complementar el procedimiento como:
REGISTROS Difusion de flujograma para transito del personal (Uso obligatorio).
ANEXOS Flujograma
L

D
Hospion 320

|
|
|
|
J'

|
|

18
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
"Afio de la universalizacién de la salud”

[ FICHA DE DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO | ~ CODIGO
“FLUJOGRAMA DEL PABELLON 02 HOSPITALIZACION ]
COVID-19. 2020" 0GC
] Departamento de hospitalizacién pabellén 02 para la atencion de pacientes con
PROCESO . g
diagnostico COVID-19,
A Habilitar las instalaciones del pabellén 02 para el transito del personal y atencion
OBJETIVO médica de los pacientes con enfermedades mentales, Y que presenten
sintomatologia leve a moderada del virus COVID-19.
ALCANCE

MARCO LEGAL

Organos de Linea. - /

Ley N°26842, “Ley General de Salud”. '
Ley N° 27657, “Ley de Seguro Integral de Salud”.

Resolucion Directoral N°132-2005/MINSA, que aprueba el Reglamento de |
Organizacion y Funciones del Hospital Victor Larco Herrera”,

Resolucion Directoral No© 271-2011-DG-HVLH, Manual de Organizacion vy
Funciones del Hospital Victor Larco Herrera.

R.M. No 727-2009/MINSA, Documento Téchico "Politica Nacional de Calidad en |
Salud”,

|

|
R.M. No 456-2007/MINSA, Norma Técnica de Salud NO 050-MINSA/DGSP-V.02 |
NTS para la Acreditacién de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de |
Apoyo.

R.M. No° 270-2007/MINSA, Guia Técnica del Evaluador para la Acreditacion de ‘
Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo.

Resolucion Ministerial No 180-2020/MINSA que aprueba la Guia Técnica para el
cuidado de la Salud Mental para el personal de salud en el contexto del COVID-
19.

|
Resolucion Ministerial No 186-2020/MINSA que aprueba la Guia Técnica para el [
cuidado de la Salud Mental de la Poblacién Afectada, Familias y Comunidad en el |
contexto del COVID-19,

RESPONSABLE

L

Jefatura del Dpto. de hospitalizacién

20



Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeresy Hombres
“Afio de la universalizacién de la salud”

DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS

PRODUCTO
No ACTIVIDAD (de ser TIEMPO EJECUTOR
- necesario) el
Por la puerta principal ingresara hacia el hall el
personal de salud, de limpieza y de nutricién.
Desde aqui el personal de salud ingresara por
1 | el patio hacia el 4rea de vestimenta de EPP
(vestidor), que se encuentra acondicionada en Safs
el area de tdpico de mujeres.(Considerado” ~ 110
area blanca o limpia”) coorglenlador
pabellén

e e —

Acciones 24 horas

Desde alli el personal ingresara hacia las areas
2 | de hospitalizaciéon de mujeres y varones,
(Considerado area gris o contaminada”)

El personal al salir de |las areas de
hospitalizacién (mujeres y hombres), dejara
sus EPP en los tachos que se ubicaran en el
pasillo antes de salir de ambas &reas.

4 | Una vez que dejan sus EPP, volveran por el
mismo pasillo y patio hacia en area de
vestimenta,

* La ropa de los pacientes y EPP seran
sacadas por la ventana del area de
varones que sirve como almacén.

e L

TOTAL

DEFINICION Evaluacion. - Accién y efecto -
Documentos que sirven para complementar el procedimiento como:
REGISTROS Difusion de flujograma para transito del personal.

|

ORGANO /
UNIDAD

_|_ORGANICA

Dpto.

Hospitalizac |

ion

ANEXOS

] Flujograma

|

[
|

|
|
|
|
|
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Decenio de Ia Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
“Afo de la universalizacion de |3 salud”

o FICHA DE DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

B —

"FLUJOGRAMA DEL PABELLON 18 HOSPITALIZACION
COVID-19, 2020”

copIGO |

PROCESO

Habilitar las instalaciones del pabellén 18 para (Ttrénsito del peEc;ﬁél‘__i/ﬁétehcién /
médica de |os pacientes con enfermedades mentales, y que presenten |
sintomatologia leve a moderada del virys COVID-19,

ALCANCE Organos de Linea.

Ley N°26842, "Ley General de Salud”.

Ley N° 27657, “Ley de Seguro Integral de Salud”,

Resolucion Directoral N°132-2005/MINSA, que aprueba el Reglamento de
Organizacidn y Funciones del Hospital Victor Larco Herrera”,

Resolucién Directoral No 271-2011-DG—HVLH, Manual de Organizacion v
Funciones de| Hospital Victor Larco Herrera.

|
R.M. No 727-2009/MINSA, Documento Técnico “Politica Nacional de Calidad en ’
Salud”, /

MARCO LEGAL R.M. No 456-2007/MINSA, Norma Técnica de Salud No 050-MINSA/DGSP-V.02 )

!
Resolucién Ministerial No 180-2020/MINSA que aprueba la Guia Técnica para el l{
cuidado de la Salud Mental para el personal de salud en el contexto del COVID-

|

Resolucion Ministerial No 186-2020/MINSA que aprueba la Guia Técnica para el ,
Cuidado de la Salud Mental de [a Poblacidn Afectada, Familias y Comunidad en el |
contexto del COVID-19,

'RESPONSABLE | Jefatura del Dpto. de hospitalizacion
,

| |
—_— ——

23




Decenio de la Iqualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
"Afio de la universalizacidn de la salud”

ACTIVIDAD

Por la puerta lateral ingresard el
personal de salud, y de limpieza.
Ingresard al hall principal, desde alli el
personal ingresard al area de vestimenta
Y aseo, asi como al segundo piso.
(Considerado” &rea blanca o limpia”)

Desde alli el personal ingresara hacia las
areas de tdpico, area de enfermeria,
servicio social, drea de talleres y
hospitalizacién, incluyendo el hall,
auditorio y sala de espera. (Considerado
area gris o contaminada”)

El personal al salir de las areas de
hospitalizacién, dejara sus Epp en un
tacho que se ubicara en |os pasillos
3 | hacia la puerta lateral, Mientras que la
ropa de pacientes y EPP egresara por la
puerta principal. E| personal de vigilancia
estara en la puerta lateral.

Por la puerta posterior serad utilizada
para ingreso y egreso solo del personal
de nutricidn,

TOTAL

DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS
PRODUCTO | '

e
(de ser TIEMPO EJECUTOR

necesario

—_—

Acciones

DEFINICION Evaluacié;l . - Accion y efecto B - -
Documentos que sirven para complementar el procedimiento como:
REGISTROS Difusion de flujograma para transito del personal. (Uso obligatorio)

Jefe y/o
24 horas coordinador
del pabellon

ANEXOS Flujograma

Hospitalizacion

“ORGANO /
UNIDAD
ORGANICA

Dpto.

24
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Decenio de Ia Igualdad de Oportunidades para Mujeresy Hombres
“Afio de la universalizacién de la salud”

FICHA DE DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

CODIGO (
————______“ﬂ_-i__._____,_____ — et e . |
"FLUJOGRAMA DEL PABELLON 09 HOSPITALIZACION
COVID-19. 2020” 0GC

Departamento de hospitalizacién pabelign 09 para la atencién de pacientes con

PROCESO
: diagnostico COVID-19. |

M_T.___—_-__‘—T—‘“—'—_‘_‘_r_’hk_—_j—.__—_“"————-'_' RN
Habilitar las instalaciones del pabellén 09 para el trnsito del personal y atencidn
médica de los pacientes con enfermedades mentales, y que presenten
sintomatologia leve a moderada del virys COVID-19. /

OBJETIVO

Organos de Linea. - - - I
e /

ALCANCE

Ley N°26842, “Ley General de Salud”.
Ley N° 27657, “Ley de Seguro Integral de Salud”. {

Resolucién Directoral N°©132-2005/MINSA, que aprueba el Reglamento de

Organizacién y Funciones de| Hospital Victor Larco Herrera”,
J
Resolucion Directoral No 271-2011—DG-HVLH, Manual de Organizacidn y "

Funciones del Hospital Victor Larco Herrera.

R.M. No 727-2009/MINSA, Documento Técnico “Politica Nacional de Calidad en f
Salud”, |

: I
R.M. No 456-2007/MINSA, Norma Técnica de Salud No 050-MINSA/DGSP-V.0? |

NTS para la Acreditacidn de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de |

Apoyo. Jl

MARCO LEGAL

|
R.M. No 270-2007/MINSA, Guia Técnica del Evaluador para Ia Acreditacion de |
Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo.

Resolucion Ministerial No 180-2020/MINSA que aprueba la Guia Técnica para e |
Cuidado de la Salud Mental para el personal de salud en e contexto del COVID- I‘
19; (

Resolucion Ministerial No 186-2020/MINSA que aprueba la Guia Técnica para el |
cuidado de la Salud Mental de la Poblacidn Afectada, Familias y Comunidad en el
contexto del COVID-19,

'RESPONSABLE | Jefatura del Dpto. de hospitalizacién




Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
"Afio de la universalizacion de |a salud”

DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS

ACTIVIDAD

Por la puerta principal o lateral ingresara el
personal de salud, de limpieza y de nutricién.
En esta drea se encuentra acondicionada
oficinas, el tdpico y &rea con bafos para la
vestimenta de los EPP. (Considerado” area
blanca o limpia”)

Desde alli el personal ingresaré hacia las areas
de hospitalizacion de mujeres y varones,
(Considerado area gris o contaminada”)

hospitalizacidn (mujeres y hombres), y dejara
sus EPP en el tacho que se ubicara en una de
las puertas al ingresar al area limpia.

La ropa de los pacientes y EPP seran sacadas
por el area de descanso de los pacientes,
teniendo en cuenta las medidas de higiene
(bolsas),

El personal al regresar o saldra de las areas d?’

—

-

PRODUCTO [ ®RGANO/
(de ser TIEMPO EJECUTOR UNIDAD
necesario) ] ORGANICA
Jefe y/o |
) coordinador Dpto.
Acclanes 24 horas del Hospitalizacion
pabellon

TOTAL J_
DEFINICION | Evaluacion. - Accién y efecto - -
Documentos que sirven para complementar el procedimiento como:
REGISTRQS Difusion de flujograma para transito del personal. (uso obligatorio)
| ANEXOS Flujograma

]

27
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