Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peru
“Afio del Centenario de Machu Picchu para el Mundo™

| \'4 ERVICI

EL Hospital “Victor Larco Herrera” — Departamento de Enfermeria, requiere contratar una (1)
Enfermera y seis (06) Técnicos en Enfermeria — Nuevas Contrataciones, bajo la modalidad
de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS en el puesto acorde a los requerimientos
que se adjuntan:

DOCUMENTOS A PRESENTAR:

>
>
>
>

>

Fotocopia Simple del Documento Nacional de Identidad, (vigente, legible)

Curriculo Vitae documentado

Copia Fedateada de Resolucién de SERUMS, en caso de los Profesionales de la Salud
Datos personales indicando domicilio actual, nimero telefénico, correo electronico y
numero de RUG"seguin formato Anexo N°1

Declaracion Jurada segtn formato Anexo N°2

‘EL POSTULANTE QUE NO PRESENTE TODOS LOS DOCUMENTOS QUE SE INDICAN
EN LA CONVOCATORIA SERA DESCALIFICADO.

La presentacién de los documentos debe estar en un folder, foliado y ordenado segln los
requisitos sefialados en la convocatoria, en sobre cerrado, indicando claramente la oficina y

cargo al que se postula, estos seran entregados en la Secretaria de la Oficina Ejecutiva de
Administracion del Hospital Victor Larco Herrera”.

OTROS:
> >
>

El postulante a este proceso, no se podra presentar a mas de un proceso de seleccion
de CAS vigente en el Hospital “Victor Larco Herrera”

Los postulantes que no resulten ganadores del proceso u ocupan hasta el tercer lugar
en el orden de mérito, podran solicitar la devolucién de su curriculo en el término de una
semana, después de finalizada la convocatoria, caso contrario se incineraran.

Convocatoria : 17 de noviembre de 2011

Recepcién de Documentos

* ETAPAS DEL PROCESO:
> i
. )

o DIA : 18 al 23 de noviembre de 2011
« HORARIO : 09:00 - 15:45 Horas
e LUGAR . Secretaria - Oficina Ejecutiva de Administracién
¢ SELECCION
< Eval. Curricular/Técnica : 24 de noviembre de 2011
+« Evaluacion Psicolégica : 25 de noviembre de 2011
< Entrevista Personal : 28 de noviembre de 2011

Publicacién de Resultados: 28 de noviembre de 2011 en la Pagina Web
institucional y periédico Mural de la sede de la entidad.
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CONVOCATORIA N° 054-2011-HVLH — DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA

REQUERIMIENTO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

CARGO: SEIS (06) TECNICOS EN ENFERMERIA

I. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR

» Brindar atencion de enfermeria de menor complejidad al paciente psiquiatrico hospitalizado.

> Aplicar técnicas y métodos sencillos en la movilizacion de pacientes hospitalizados bajo la supervision
profesional.

Participar en el mantenimiento, preparacion y control del equipo para la atencion del paciente.
Proporcionar seguridad y proteccion al paciente psiquiatrico alejando de su alcance objetos cortantes,
toxicos y todo material con que pueda causar dafio u otro auto agredirse.

Vigilar en forma permanente a los pacientes delicados con tratamiento especial, tratamiento parenteral y
otros asegurando la comodidad y confort durante las 24 horas del dia.

Movilizar a los pacientes en terapias psicoeducacionales designadas por la enfermera.

Brindar apoyo a la enfermera en la administracion del tratamiento farmacolégico, procedimientos
especiales y control de funciones vitales.

REQUISITOS MINIMOS

» Titulo de Técnico de Enfermeria
> Experiencia en labores de Técnico.

ll. COMPETENCIAS QUE DEBE REUNIR EL POSTULANTE

» Garantizar lo exigido en las normas indicado en justificacion puntualidad responsabilidad y dedicacion a la
labor encomendada.

Y Vv

IV. DESCRIPCION DE LAS ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO:

Las etapas del presente proceso de seleccion seran:

=
vvy V¥V

Preparatoria : Constituida por el presente documento

Convocatoria : Se realizara tanto en el portal institucional, en internet como en un lugar accesible de
acceso publico del local del Hospital Victor Larco Herrera, por un plazo de cinco (5) dias habiles dentro de los
cuales los postulantes podran presentar sus solicitudes acompafiando copia de su documento nacional de
identidad y curriculum vitae documentado. El horario de recepcion el establecido por la institucion en mesa de

partes.
Seleccion :  Esta etapa no podra exceder de un plazo de diez (10) dias hébiles, contados desde el
dia siguiente de vencido el plazo de convocatoria. El puntaje maximo sera de 100 puntos divididos de la
siguiente manera:

e Eval. Curricular/Técnica (50 puntos)

e Evaluacion Psicoldgica (Apto - No Apto)

e Entrevista Personal (50 puntos)

Cada una de esta fases de seleccion son eliminatorias, (los postulantes que no retnan los requisitos minimos
no pasarén a la entrevista personal, por lo tanto sus nombres no apareceran en el cuadro del resultado final),
quienes sean declarados aptos en la evaluacion psicologica, seran citados a la entrevista personal. Al
concluirse la entrevista y a mas tardar al dia siguiente de concluida ésta, se publicaran los resultados por
orden de méritos.
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Suscripcion y Registro del Contrato: Se efectuara en un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados, de no producirse la firma del contrato
por el primero en orden de mérito, el dia siguiente se convocaréa para la firma al que sigue inmediato en el
mencionado orden de mérito.

V. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

Prestar servicios para realizar actividades técnico de Enfermeria en Emergencia. Y consulta Externa de
Adultos.

VI. MONTO DE LA CONTRAPRESTACION:
Un Mil 00/100 Nuevos Soles (S/. 1 000,00) mensual.

Vil. PERIODO
Del 01 al 31 de diciembre de 2011
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Larco Herrera

Decenio de las Personas con Discapacidad en 2l Pert

para Seleccion “Afio del Centenario de Machu Picchu para el Mundo”

CONVOCATORIA N° 054-2011-HVLH — DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA

REQUERIMIENTO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CARGO: UNA (01) ENFERMERA

I.  DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR

Brindar cuidados de enfermeria y aplicar terapéutica medica
Realizar valoracion fisica y mental del paciente
dentificar las necesidades y problemas del paciente psiquiatrico y familia para la formulacion del diagnostico de
enfermeria
‘I > Planear, ejecutar y evaluar la atencion integral de enfermeria en forma continua y personalizada, teniendo en
cuenta el diagnostico establecido considerando los tres niveles de prevencion.
> Aplicar el método de solucion de problemas y la técnica de intervencion en psiquiatria y salud mental en la
atencion del paciente y familia en casos requeridos.
> Participar con el equipo terapéutico en los procedimientos de diagnostico, tratamiento y rehabilitacion del
paciente psiquitrico
> Administrar el tratamiento parenteral y oral, integrando el conocimiento y juicio critico en situaciones
presentadas en el paciente psiquiatrico
> Control de funciones vitales
> Brindar educacion especifica al paciente psiquiatrico y familia durante el proceso de admision, transferencia y
alta.
> Prevery supervisar el buen funcionamiento de materiales y equipos, asi como su conservacion.
> Promover la atencion integral del paciente.

vYVvYvY

ll.  REQUISITOS MINIMOS

> Titulo profesional de Enfermera/o de rango universitario
> Habilitacion del Colegio de Enfermeros.
> Resolucion de termino de Serums

lll. COMPETENCIAS QUE DEBE REUNIR EL POSTULANTE
> Garantizar lo exigido en las normas indicado en justificacion puntualidad responsabilidad y dedicacion a la labor
encomendada.
IV. DESCRIPCION DE LAS ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO:

Las etapas del presente proceso de seleccion seran:
Preparatoria : Constituida por el presente documento

Convocatoria  : Se realizara tanto en el portal institucional, en intemet como en un lugar accesible de
acceso publico del local del Hospital Victor Larco Herrera, por un plazo de cinco (5) dias hébiles dentro de los
cuales los postulantes podran presentar sus solicitudes acompariando copia de su documento nacional de
identidad y curriculum vitae documentado. El horario de recepcion el establecido por la institucion en mesa de

partes.

Seleccion :  Esta etapa no podré exceder de un plazo de diez (10) dias hébiles, contados desde el
dia siguiente de vencido el plazo de convocatoria. El puntaje méximo seré de 100 puntos divididos de la
siguiente manera:
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e Eval. Curricular/Técnica (50 puntos)
o Evaluacion Psicolégica (Apto - No Apto)
e Entrevista Personal (50 puntos)

Cada una de esta fases de seleccion son eliminatorias, (los postulantes que no retinan los requisitos minimos
no pasaran a la entrevista personal, por o tanto sus nombres no apareceran en el cuadro del resultado final),
quienes sean declarados aptos en la evaluacion psicologica, seran citados a la entrevista personal. Al

concluirse la entrevista y a mas tardar al dia siguiente de concluida ésta, se publicaran los resultados por
orden de méritos.

Suscripcion y Registro del Contrato: Se efectuara en un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacién de los resultados, de no producirse la firma del contrato
por el primero en orden de mérito, el dia siguiente se convocara para la firma al que sigue inmediato en el
mencionado orden de mérito.

JUSTIFICACION b'E LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

Prestar servicios para realizar actividades profesionales en la consulta Externa de Adultos y Emergencia

MONTO DE LA CONTRAPRESTACION:

1300 (Mil trescientos nuevos soles)

PERIODO
Del 01 al 31 de diciembre de 2011

)\ /
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Hospital Victor Larco Herrera
| Comisién Evaluadora para Seleccion
de Personal - CAS

@ PERU

Decenio de las Personas con Discapacidad en el Pert
“Afio del Centenario de Machu Picchu para el Mundo”

ANEXO N° 01

APELLIDO PATERNO
APELLIDO MATERNO
NOMBRES
DOMICILIO
TELEFONO
N° DE RUC

CORREO ELECTRONICO

* SOLO SE TENDRAN COMO POSTULANTES AQUELLOS CUYO RUC SE

ENCUENTREN ACTIVOS, LA VERIFICACION SE EFECTUARA EN LA PAGINA WEB DE
LA SUNAT.

FIRMA DEL DECLARANTE
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ANEXO N°2
DECLARACION JURADA
El QUE SUSCIIDE, .........voeveeeeeesieeeee e e et e e e , identificado con DNI
Nssesnminnns JRUC!  NP......ooeoeennsmaneannsssonsons y con  domicilio real en

...................................................................................................... Estado

(o 7{ L natural del Distrito G0 Provincia
de Departamento  de............................, DECLARO BAJO
J 7

1. No estar comprendido dentro de los impedimentos de la Ley 28175, es decir no recibir otra

8.

9.

remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier otro tipo de ingreso de institucion Piblica.

. No haber sido sancionado por ninguna entidad publica (de haberlo sido, adjuntar su

rehabilitacion)

. No encontrarse inhabilitado o sancionado por mi colegio profesional (si fuere el caso).
. No tener inhabilitacién para ejercer cargo en el Estado
. No tener inhabilitacion vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y

Despido —~ RNSDD.

. No estar comprendido dentro de la Ley N° 28970, es decir no encontrarme en la lista del

Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM.

. No estar incurso en caso de Nepotismo.

Que me encuentro en buen estado de salud fisica y mental, comprometiéndome a entregar
en caso de ser seleccionado para el cargo que postulo.

No tener antecedentes policiales, judiciales ni penales.

10. No tener sancion vigente en el Registro Nacional de Proveedores
11. Tener disponibilidad inmediata para la suscripcién del contrato
12. Que la informacion detallada en mi Curriculum Vitae, asi como los documentos que se

incluyen, son verdaderos.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accién de verificacion
que compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracion jurada, asi como la
adulteracion de los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la
entidad.

FIRMA DEL DECLARANTE
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