Larco Herrera
para Seleccion
al - CAS

Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peru
“Afio del Centenario de Machu Picchu para el Mundo”

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

: EL Hospital “Victor Larco Herrera” — Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento,

requiere contratar Un (01) Especialista en Ingenieria Mecanica — Nueva Contratacion, bajo
la-modalidad de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS en el puesto acorde a los
requerimientos que se adjuntan:

DOCUMENTOS A PRESENTAR:

> Fotocopia Simple del Documento Nacional de Identidad, (vigente, legible)

> Curriculo Vitae documentado

> Copia Fedateada de Resolucion de SERUMS, en caso de los Profesionales de la Salud

> Datos personales indicando domicilio actual, nimero telefénico, correo electrénico y
nimero de RUC seguin formato Anexo N°1

> Declaracion Jurada segun formato Anexo N°2

EL POSTULANTE QUE NO PRESENTE TODOS LOS DOCUMENTOS QUE SE INDICAN
EN LA CONVOCATORIA SERA DESCALIFICADO.

La presentacién de los documentos debe estar en un folder, foliado y ordenado segun los
requisitos sefialados en la convocatoria, en sobre cerrado, indicando claramente la oficina
cargo al que se postula, estos seran entregados en la Secretaria de la Oficina Ejecutiva de
Administracion del Hospital Victor Larco Herrera”.

OTROS:

> El postulante a este proceso, no se podra presentar a mas de un proceso de seleccion
de CAS vigente en el Hospital “Victor Larco Herrera”

> Los postulantes que no resulten ganadores del proceso u ocupan hasta el tercer lugar

en el orden de mérito, podran solicitar la devolucion de su curriculo en el término de una
semana, después de finalizada la convocatoria, caso contrario se incineraran.

ETAPAS DEL PROCESO:

> Convocatoria : 08 de noviembre de 2011

> Recepcion de Documentos

e DIA : 08 al 14 de noviembre de 2011
e HORARIO ¢ 09:00 - 15:45 Horas
¢ LUGAR : Secretaria - Oficina Ejecutiva de Administraciéon
e SELECCION
< Eval. Curricular/Técnica : 15 de noviembre de 2011
* Evaluacion Psicolégica : 15 de noviembre de 2011
“* Entrevista Personal ¢ 15 de noviembre de 2011

> Publicacién de Resultados: 15 de noviembre de 2011 en la Pagina Web
institucional y periédico Mural de la sede de la entidad.
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CONVOCATORIA N° 051-2011-HVLH — OFICINA DE
SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

0 DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
1) ESPECIALISTA EN INGENIERIA MECANICA
"DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR

> Pianificar,  organizar, monitorear y evaluar los servicios de mantenimiento y
‘conservacion de equipos electromecanicos e infraestructura
-» Supervisar, evejuar y controlar los procesos de Gestion del Mantenimiento.
> Gestionar proyectos y servicios para el Mejoramiento de la Gestion Gerencial de
Mantenimiento en los Sistemas con aplicacién de nuevas tecnologias
> Efectuar asesoramiento técnico en trabajos de mantenimiento de equipos e
instalaciones electromecénicas.
> Elaborar términos de referencia de expedientes técnicos de servicios electromecéniccs
e infraestructura de los servicios asistenciales y administrativos.
> Brindar capacitacion en gestion moderna de mantenimiento, gestion-de activos y de
confiabilidad operacional de equipos electromecénicos.
» Formular especificaciones técnicas de materiales y accesorios para adecuacion y
conservacion de equipos e instalaciones
& > Elaborar informes técnicos sobre incorporacién de recursos de nueva tecnologia
>
>
>

Sistematizar la informacién generada por los equipos funcionales, avance de programas
de actividades y actualizacion del estado operativo del equipamiento electromecénico.
Evaluacion de la obsolescencia Y preparacion de planes de reposicién del
equipamiento electromecanico.
Colaborar en la preparacién de expediente técnicos relacionados a la innovacién e
incorporacion de instalaciones de nueva tecnologia.

> Coadyuvar al desarrollo de sistemas de ahorros de energia de vapor y electricidad y
procesos de la gestién de mantenimiento

> Ofras acciones encomendadas por el nivel jerérquico

REQUISITOS MINIMOS

> Profesional Titulado o Grado de Bachiller, en Ingenieria mecénica con estudios de
Maestrias o Doctorado en el Area de Mantenimiento.

> Experiencia en soporte técnico en ingenieria electromecanica, sistemas Yy procesos
términos de nueva tecnologia en salud.

» Haber desempeiiado cargos Direccion en Organizacién de Mantenimiento,

Equipamiento e infraestructura e Institucién del Estado o Privada u Organismo

Internacional.

Expeniencia en el manejo del sistema Microsoft Office u otros aplicativos informéticos.

Estar Habilitado para contratar con el Estado

Minimo 15 afios de experiencia en Mantenimiento Hospitalario

Haber desempefiado competencia en elaboracion de planes y programas  de

mantenimiento de  equipos electromecénicos, biomédicos e infraestructura

especializadas.

Conocimiento de Normas Técnicas

Conocimiento de Gerencia, Gestién y Administracién de Organizaciones para la

Direccién y Trabajo en equipo
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COMPETENCIAS QUE DEBE REUNIR EL POSTULANTE

> Capacidad de Organizacién

> Capacidad de Liderazgo

> Capacidad de Trabajo en equipo

> Capacidad de respuesta a los problemas presentados

> Capacidades de Coordinacién Técnica y Organizacion de Equipos en Labores
Administrativas

DESCRIPCION DE LAS ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO:

Las etapas del presente proceso de seleccién serén:
Preparatoria : » Constituida por el presente documento

Convocatoria : Se realizaré tanto en el portal institucional, en internet como en un lugar
accesible de acceso publico del local del Hospital Victor Larco Herrera, por un plazo de
cinco (5) dias habiles dentro de los cuales los postulantes podrén presentar sus solicitudes
acompariando copia de su documento nacional de identidad y curriculum vitae
documentado. El horario de recepcion el establecido por la institucion en mesa de partes.

Seleccién : Esta etapa no podra exceder de un plazo de diez (10) dias habiles,
contados desde el dia siguiente de vencido el plazo de convocatoria. El puntaje méximo
serd de 100 puntos divididos de la siguiente manera:

e Eval. Curricular/Técnica (50 puntos)

¢ Evaluacion Psicolégica (Apto - No Apto)

e Entrevista Personal (50 puntos)

Cada una de esta fases de seleccién son eliminatorias, (los postulantes que no reunan los
requisitos minimos no pasaran a la entrevista personal, por lo tanto sus nombres no
apareceran en el cuadro del resultado final), quienes sean declarados aptos en la
evaluacion psicolégica, seran citados a la entrevista personal. Al concluirse la entrevista y
a mas tardar al dia siguiente de concluida ésta, se publicaran los resultados por orden de
Suscripcién y Registro del Contrato: Se efectuaré en un plazo no mayor de cinco (05)
dias hébiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados, de no
producirse la firma del contrato por el primero en orden de mérito, el dia siguiente se
convocaré para la firma al que sigue inmediato en el mencionado orden de mérito.

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRA TACION

Establecer la nueva cultura de la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento,
orientada en los lineamientos establecidos en nuestra institucion para una gestién eficaz
de la tecnologia del mantenimiento, equipamiento e infraestructura.

MONTO DE LA CONTRAPRESTACION:

Tres Mil y 00/100 Nuevos Soles (S/. 3 000,00) mensuales.
PERIODO

Del 16 de noviembre al 31 de diciembre de 201 1.
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ANEXO N° 01

APELLIDO PATERNO

: ﬁ ' APELLIDO MATERNO
N NOMBRES
DOMICILIO
TELEFONO

N° DE RUC B :
- CORREO ELECTRONICO :
* SOLO SE TENDRAN COMO POSTULANTES AQUELLOS CUYO RUC SE

ENCUENTREN ACTIVOS, LA VERIFICACION SE EFECTUARA EN LA PAGINA WEB DE
LA SUNAT.

FIRMA DEL DECLARANTE
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- Comisién Evaluadora para Seleccion
de Personal - CAS

Decenio de las Personas con Discapacidad en el Pert
“Afio del Centenario de Machu Picchu para el Mundo”

ANEXO N°2
g §\ DECLARACION JURADA
. |
-5 = El que SUSCribe,.......................oioioiiieo , Identificado con DNI
o [ JRUC  NO. y con domicilio real en
i e A Estado
OVl s cmcmiemvnsmnursy natural del Distrito dbcmevnvsnsivin.. . , Provincia

de Departamento  de........................... . DECLARO BAJO

No haber sido sancionado por ninguna entidad publica (de haberlo sido, adjuntar su
rehabilitacion)

. No encontrarse inhabilitado o sancionado por mi colegio profesional (si fuere el €aso).
4. No tener inhabilitacion para ejercer cargo en el Estado

5. No tener inhabilitacién vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y
Despido — RNSDD.

. No estar comprendido dentro de Ia Ley N° 28970, es decir no encontrarme en la lista del
Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM.

7. Noestar incurso en caso de Nepotismo.

8. Que me encuentro en buen estado de salud fisica Yy mental, comprometiéndome a entregar
en caso de ser seleccionado para el cargo que postulo.

9. No tener antecedentes policiales, Judiciales ni penales.
10. No tener sancion vigente en el Registro Nacional de Proveedores
-~ 1. Tenerdisponibilidad inmediata para la suscripcion del contrato

2. Qué 1a informacion detallada en mi Curriculum Vitae, asi como los documentos que se
“ incluyen, son verdaderos.

JURAMENTO: ‘
) 1. No estar comprendido dentro de los impedimentos de la Ley 28175, es decir no recibir otra
. remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier oftro tipo de ingreso de institucién Publica.
2
3

e Miiaibrmponsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accion de verificacién

“que compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracion jurada, asi como la

Julteracién de los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la
entidad.

FIRMA DEL DECLARANTE
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