"‘T’;\ PERU | Ministerio
y de Salud

Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peru
“Afio de la Consolidacion Econémica y Social del Peru

ospital “Victor Larco Herrera

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

EL Hospital “Victor Larco Herrera” — Oficina de Planeamiento Estratégico, requiere

trn

e Sy e B

contratar a personail bajo ia modaiidad de Contrato Administrativo de Servicios -
CAS en el puesto acorde a los requerimientos que se adjuntan:

DOCUMENTOS A PRESENTAR:

Y

r

Fotocopia Simple del Documento Nacional de Identidad, (vigente, legible)
Curriculo Vitae documentado

Datos personales indicando domicilio actual, numero telefonico, correo
electronico y numero de RUC segun formato Anexo N°1

Declaracion Jurada segun formato Anexo N°2

EL POSTULANTE QUE NO PRESENTE TODOS LOS DOCUMENTOS QUE S-
INDICAN EN LA CONVOCATORIA SERA DESCALIFICADO.

La presentacion de los documentos debe estar en un folder, foliado v ordenado
segun los requisitos sefalados en la convocatoria, en sobre cerrado, indicando

claramente la oficina y cargo al que se postula, estos seran entregados en la
Oficina de Tramite Documentario del Hospital Victor Larco Herrera”.

OTROS:
» El postulante a este proceso, no se podra presentar a mas de un proceso de

seleccion de CAS vigente en el Hospital “Victor Larco Herrera”

Los postulantes que no resulten ganadores del proceso u ocupan hasta e!
tercer lugar en el orden de mérito, podran solicitar la devolucion de s

curriculo en el término de una semana, después de finalizada la convocatoria
caso contrario se incineraran.

()
V ETAPAS DEL PROCESO:

» Convocatoria : 25 de Agosto del 2010

» Recepcion de Documentos

e DIA : 26 de Agosto al 02 de Setiembre de 2010
« HORARIO : 09:00 — 15:45 Horas
e LUGAR : Tramite documentario — Mesa de Partes HVLH
- e SELECCION : 03 al 07 de Setiembre de 2010
.
» Publicacion de Resultados : 08 de Setiembre de 2010 en la Pagina

Web institucional, y en el periédico Mural de la sede de la entidad.

Av. El Ejercito N° 600
Magdalena del Mar, Lir
17, Pera

Telef. (511) 2615516

www.larcoherrera.gob.pe
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CONVOCATORIA N° 014 — Un (01) MEDICO ESPECIALIZADO PARA LA OFICINA DE

PLANEAMIENTO ESTRATEGICO NUEVA CONTRATACION
DEL HOSPITAL “VICTOR LARCO HERRERA

REQUERIMIENTO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

OBJETO DEL CONTRATO: Un (01) MEDICO ESPECIALIZADO PARA LA
ELABORACION DEL PLAN MAESTRO - OFICINA DE PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO NUEVA CONTRATACION PARA EL HOSPITAL “VICTOR LARCO
HERRERA”

1. ANTECEDENTES:

Comprometido con la gran importancia de alcanzar progresivamente caliliad
total de sus actividades asistenciales Especializadas en Salud Mental y la de
los deterioros, discapacidades y minusvalias de los pacientes en condiciones
de oportunidad, equidad, calidad y plena accesibilidad a las personas; asi
como sostener un adecuado nivel de complementariedad con Entidades
Prestadoras de Salud publicas o privadas en el marco del Aseguramiento
Universal; el Hospital Victor Larco Herrera, ha decidido identificar y priorizar
los requerimientos de intervencion fisica necesarios para lograr un

N establecimiento hospitalario, con la capacidad resolutiva de la mas altz
calificacion a través del plan maestro de inversiones del Hospital “Victor Larcc
Herrera

2. OBJETIVOS DEL PLAN MAESTRO DE INVERSIONES
El objetivo de la consultoria integral es contar con un documento técnico que
contribuya a la modernizacion del sistema de Gestion del Hospital
desarrollando su Plan Maestro de Inversiones, como instrumento orientado:
del desarrollo Institucional, planificando la asignacion eficiente de los recursos
de inversién requeridos para hacer realidad su visiéon en un corto, mediano y
largo plazo. Asimismo fortaleciendo sus capacidades para la planificacion, el
seguimiento y la evaluacion de las inversiones en salud.

3. PERFIL DEL PROFESIONAL ESPECIALIZADO

- Meédico programador de Salud Publica colegiado con capacitacion y
experiencia en la elaboracion, en equipo de estudio de pre inversion en
salud en el marco normativo del sistema nacional de inversion publica.

- Profesional Médico colegiado con un minimo de 05 afios en planificacion
ylo gestion de sistema de salud.

- Estudio de especializaciéon en administracion de salud. Acreditando con
copia de Tituio profesionai y ia colegiatura experiencia profesional o
minimo 5 afos y en equipamiento hospitalario no menor de 3 afic
acreditando con un minimo de tres (03) certificados constancia, o contraic

con su respectiva conformidad del servicio.

Av. El Ejercito N°. 600
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4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR

« Participacion en la identificacion del area de influencia asistencial de!
Hospital

« Caracterizacion sanitaria del area de estudio.

« Analisis de las posibilidades que ofrece el mercado de salud del area de
influencia del Hospital “Victor Larco Herrera” en el marco del
Aseguramiento Universal.

e Participacion en la identificacion de Servicios Finales inherentes a los
objetivos del Plan Director.

« Analisis e integracion de la informacion existente en relacion a los aspectos
asistenciales en el Hospital.

o Participacion en el andlisis de demanda de servicios finales vy

complementarios identificados.

Definicion de la produccién general de los recursos asistenciales.

« Participacion en el analisis del balance oferta demanda de servicios
Participacion en la propuesta de planeamiento técnico del Proyecto
Participacion en la preparacion de los informes parcial y final del estudio
Participacion en el levantamiento de observacion de estudios

5. PRODUCTOS ESPERADOS
Responsable de la realizacion de los Productos Técnicos que se sefalan a
continuacion, bajo las directivas y coordinacion del Jefe de Equipo y de las
indicaciones recibidas por la Supervision del Estudio.
La oportunidad de presentacion de cada producto, esta referida a la propuesta
del Consultor o Jefe de Equipo para la presentacion de los informes parciales
o totales a la institucion contratante. El profesional debera tomar en cuenta
deniro de sus piazos ei tiempo que tomara su incorporacion a dichos
Informes.
« Diagnostico de la situacion actual del Hospital
o Andlisis epidemiolégico: Analisis de los cambios en el perfil
epidemiolégico de la poblaciéon (morbilidad y mortalidad). Analisis de los
riesgos ambientales, laborales, violencia y frente a situaciones d-
emergencia y desastres. Repercusiones en la demanda del Hospital.
o Determinacion de un modelo de conducta epidemioldgica de los danos
o Andlisis de la demanda del Hospital que es el maximo nivel de
complejidad y por ende de referencia.
o Analisis General de la demanda por unidades productoras de servicios
del Hospital.
o Produccion General de las unidades productoras de servicios de los
ultimos 05 afos.
- Numero de consultas realizadas
- Numero de hospitalizados por especialidad
- Numero de examenes de laboratorio
- Numero de examenes de radiodiagnostico
- Numero de pacientes atendidos en emergencias
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Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peru
“Afio de la Consolidacién Econdmica y Social del Peru”

Hospital “Victor Larco Herrera'

o Anadlisis de la gestion de los recursos humanos
- Distribuciéon de Recursos Humanos: por unidad productora de
servicios y segun formacion técnica o profesional
- Condicion laboral, tiempo de servicio y remuneraciones
- Plan de capacitacion, docencia e investigacion segun categoria.
- Evaluacién de las unidades docentes y docentes asistenciales
existentes en el Hospital diferenciados por Universidades.

« Planeamiento de Proyecto de inversion
¢ Elaboracion de la cartera de proyectos de inversion.

o Proyectos para el desarrollo de la gestion clinica: dimensionamiento
funcional y capacidad resolutiva de las unidades productoras.de
servicios en el marco de la Atencion Integral en Salud (Programa
Médico — Funcional), considerando los siguientes servicios:

o Proyectos para el desarrollo de la gestion administrativa

Proyectos para el desarrollo de docencia e investigacion.

o Proyectos para la vigilancia y control de enfermedades transmisibles y
no transmisibles.

Proyecto de soporte para el desarrollo de los recursos humanos.
Proyecto para la proteccion individual y ambiental

o Proyectos para la modernizaciéon e innovacion tecnoldgica que incluya

ia capacitacion correspondiente ai recurso humano.
- Equipamiento biomédico
- Equipamiento electromecanico
- Equipamiento mobiliario
" o Proyectos de intervencion para mitigar la vulnerabilidad no estructural y
funcional ante emergencias y desastres.
e Priorizacion de la cartera de proyectos de inversion
o Costos para la implementacion del Plan
« Viabilizacion del Plan
¢ Sostenibilidad del Plan

o

o

La oportunidad de presentacion de cada producto, esta referida al cronograma
integral previsto por la institucion para la presentacion de los informes parciales ©
totales a la Institucion contratante. El profesional debera tomar en cuenta dentro de
sus plazos el tiempo que tomara su incorporacion a dichos informes.

6. COMPETENCIAS QUE DEBE REUNIR EL POSTULANTE
o Estudios Universitarios concluidos en Economia
« Experiencia minima 01 afio en Salud (Presupuesto)
e Capacidad para trabajar bajo presion

7. TIEMPO DE PARTICIPACION
60 dias calendario contados a partir de la firma del contrato
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8. MONTO DE LA CONTRAPRESTACION:

El monto de la contraprestacion sera de 10,000.00 (DIEZ MIL NUEVOS SOLES)
mensuales pagaderos en dos cuotas.

60% del monto convenido a la presentacion del Informe parcial

.......................

sanitarios de identificacion y formulacion (Hasta el Balance oferta — Demanda de
Proyecto).

40% del monto acordado a la presentacion y aprobaciéon del informe final del
servicio integral, en todos sus alcances aproximadamente a los 60 dias
calendario de iniciado el servicio.

9. OTRAS CONDICIONES ADMINISTRATIVAS J

- El profesional se obliga al levantamiento de observaciones del Comité de
Supervision del estudio, que hubiera. En caso de discrepancia debera dejarse
constancia documentada de las opiniones divergentes.

- Los plazos para absolver las observaciones recibidas, seran tal que no superer
el plazo contenido contractualmente con el Consultor.

- La supervisién del estudio sera designado por el Hospital, la que se encargara
de efectuar las coordinaciones respectivas y la absolucién de consultas con el
consultor, para su posterior remision a los érganos competentes del MINSA, asi
como brindara el apoyo necesario para la correcta formulacion del mismo.

- La conformidad técnica, emitira la Oficina General de Planeamiento vy
Présupuesto del Ministerio de Salud, asi como la Direccion General de
Infraestructura, Equipamiento y Mantenimiento en coordinacion con la
Direccion de Salud V Lima Ciudad, posterior a ello se procedera a suscribir e!
Acta de Conformidad del Plan Maestro de Inversiones del Hospital.

- El documento del proyecto debera ser entregado en impreso 02 Originales y er
medio magnético.

DESCRIPCION DE LAS ETAPAS DEL PROCESO:
Las etapas del presente proceso de seleccion seran:

Preparatoria 2 Constituida por el presente documento

Convocatoria : Se realizara tanto en el portal institucional.
en internet como en un lugar accesible de acceso publico del local del
Hospital Victor Larco Herrera, por un plazo de cinco (5) dias habiles dentro de
los cuales los postulantes podran presentar sus solicitudes acompanandc
copia de su documento nacional de identidad y curriculum vitae documentado
El horario de recepcion el establecido por la institucion en mesa de partes.
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Seleccion Esta etapa no podra exceder en un plazo maximo de diez
(10) dias habiles, contados desde el dia siguiente de vencido el plazo de
convocatoria.

La seleccion comprende:

N7

n

Evaluacion curricular

Evaluacion personal

El puntaje maximo sera de 100 puntos

Evaluacion curricular : 50 puntos
Evaluacion personal . 50 puntos *

Cada una de esta fases de seleccion son eliminatorias, (los postulantes
que no reunan los requisitos minimos no pasaran a la entrevista
personal, por lo tanto sus nombres no apareceran en el cuadro del
resultado final). Al concluirse la entrevista y a mas tardar al dia

siguiente de concluida ésta, se publicaran los resultados por orden de
meéritos.

Suscripcion y Registro del Contrato: Se efectuara en un plazo nc
mayor de cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de
la publicacién de los resultados, de no producirse la firma del contrato
por el primero en orden de mérito, el dia siguiente se convocara para |z
firma al que sigue inmediato en el mencionado orden de mérito.
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APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

DOMICILIO

TELEFONO :

N° DE RUC : N
CORREO ELECTRONICO

e SOLO SE TENDRAN COMO POSTULANTES AQUELLOS CUYO RUC

ENCUENTREN ACTIVOS, LA VERIFICACION SE EFECTUARA EN LA
PAGINA WEB DE LA SUNAT.

Av. El Ejercito N°. 60(
www larcoherrera.gob.pe Magdalena del Mar. L
17, Peru

Telef. (511) 261551¢
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ANEXO N°2
DECLARACION JURADA
El que SUSCrIDe, ...y
DNIL N, ,RUC N°

.... natural del Distrito de
Departamento de

BAJO JURAMENTO:
1. No encontrarse sancionado en ninguna entidad publica, de haberlo sido,
debera adjuntar su rehabilitacion.

2. No encontrarse inhabilitado o sancionado por su colegio profesional, si fuere
el caso.

3. No tener inhabilitacion para ejercer cargo en el Estado

4. No tener inhabilitacion vigente en el registro de Sanciones de Destitucion vy

[ g Phprgey i i naomnm
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No estar incurso en caso de Nepotismo.

. No tener antecedentes policiales, judiciales ni penales.

No tener sancién vigente en el Registro Nacional de Proveedores

RN O) s O

De compromiso de disponibilidad inmediata a la suscripcion del contrato

Asumo la responsabilidad civil y/o penal de cualquier accién de verificacion posterior
que compruebe la falsedad de la presente declaracion jurada, asimismo de los
documentos presentados.

FIRMA DEL DECLARANTE
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