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Magdalena del Mar, 25 de Marzo del 2009

OFICIO N° 002-2009-CECAS/HVLH

Sefiora Doctora

CRISTINA EGUIGUREN LI
Directora General

Hospital Victor Larco Herrera
Presente.-

Asunto g Remisién de la Evaluacién de Convocatoria N° 2 de
Contratacién Administrativa de Servicios de 07 Pintores

De nuestra consideracion:

FPor el presente me dirjjo a usted, para saludarla cordialmente y en relacién al
asunto, tengo a bien remitir a su Despacho el resuliado de la evaluacion de la
Convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios de 07 Pintores
requerido por la Oficina de Servicios Generales Yy Mantenimiento, con los
documentos sustentatorios para su contratacion respectiva; asimismo solicitamos
se publique dichos resultados a través de la pagina Web Institucional, segun lo
sefalado por el Instructivo N° 02-2008-OGA/ MINSA. j

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente.
COMITE EVALUADOR
uD
MINISTERIO DE SALUD PINISTERI E SALU .
HOSPITAL "VICTOR LARCO HERRERA" * SPITAL VICTO CO HERRER.
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Ing. Hugo Jullo GYrfcia Vargas



EVALUACION DE EXPEDIENTES PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS de 07 PINTORES

Siendo las 14:00 a.m. del dia 23.03.2009, se retnen en la Oficina de Logistica
del Hospital Victor Larco Herrera el Comité Evaluador para la Convocatoria de
Contratacion Administrativa de Servicios para 07 Pintores, el mismo que esta
integrado por Sra. Elisa Rivera Del Rio Directora de Logistica, Lic. Larry Ortiz
Nurena Director de la Oficina de Personal y Ing. Hugo Garcia Vargas Director
de la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento a fin de proceder a la
seleccion de postulantes.

La Oficina de Logistica hace entrega de 08 expedientes para evaluacion los
que fueron recepcionados en las fechas establecidas en la convocatoria antes
aludida.

Acto seguido el Comité procede a la evaluacién de los documentos exigidos y a
la revision de 08 expedientes, el Comité Evaluador por documentacién
Incompleta descalifica 02 expedientes y aprueba 6.

Posteriormente se procede a indicar el puntaje curricular de la siguiente
manera;

1. Constancias de trabajo de pintado de ambientes 40
2. Recibo de Honorarios Profesionales 30
3. Declaracion Jurada de realizar trabajo de pintado 20
4. Otros documentos 15

El comité evaluador decide que el puntaje minimo de aprobacién es 75 puntos.

Se citara a los postulantes que cumplieron con la presentacion de los
documentos exigidos y evaluacion curricular en la presente Convocatoria, para
la entrevista personal,

¢ Calcina Calcina Alfredo cumple

e Pimentel Espinoza, Frank Wenher cumple

* Yupanqui Porras José Miguel cumple \

+ Laverian Herrera Lenin cumple

* Lépez Paicho Jacques Julio cumple

* Mejia Ramirez Luis Guillermo cumple

¢ Molina Garcia Giomar E. no presenta curriculum documentado y no
cumple con requisitos minimos

e Pérez Alzamora Jorge J. no presenta curriculum documentado.

El Comité acordé citar a los postulantes que aprobaron por los medios
siguientes: correo electronico, teléfono y en el periodico mural de la Oficina de
Logistica.

El comité se reunira el dia Martes a horas 3.00 p.m para la entrevista personal:
la misma que se llevara a cabo en la Oficina de Personal.

Siendo las 3.30 horas se dio por finalizada la sesién.

Magdalena del Mar, 23 de marzo de 2009

COMITE EVALUADOR
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ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL Y CALIFICACION

Siendo las 16:00 p.m. del dia 24.03.2009 , se retnen en la Oficina de Personal del Hospital
Victor Larco Herrera el Comité Evaluador integrado por la Sra. Elisa Rivera Del Rio Directora
de Logistica, Lic. Larry Ortiz Nurefa Director de la Oficina de Personal y el Ing. Hugo Garcia
Vargas Director de la Oficina de Servitios Generales y Mantenimiento para realizar la
Entrevista Personal y luego calificar a los postulantes que pasaron la evaluacion curricular de la
Convocatoria de Contratacién Administrativa de Servicios para 07 Pintores de la institucion.

Acto seguido el comité evaluador da cuenta de la concurrencia de los postulantes que fueron

citados para la presente entrevista.
Se procedié a entrevistar a los 6 postulantes habiéndose obtenido los siguientes puntajes:

LTADOS DE EVALUACION CURRICULAR Y ENTREVISTA

Calcina Calcina Alfredo

20 55 /5
Pimentel Espinoza, Frank Wenher

20 60 80
Yupanqui Porras José Miguel '

20 55 75
Laverian Herrera Lenin

40 55 85
Lopez Paicho Jacques Julio 30 60

90

Mejia Ramirez Luis Guillermo

20 55 75

El comité evaluador, da como ganadores de la convocatoria a los siguientes:

RESULTADOS DE EVALUACION

Laverian Herrera Lenin
1°

Lopez Paicho Jacques Julio

j— 2“

Pimentel Espinoza, Frank ‘

Wenher "
30

Yupanqui Porras José Miguel

40

Calcina Calcina Alfredo
50

Mejia Ramirez Luis Guillermo
60

Se dispuso la publicacion de la presente evaluacion en el portal institucional, siendo las 17:00 horas se
dio por finalizada la sesion.

Magdalena del Mar, 24 de marzo de 2009

COMITE EVALUADOR
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