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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
DEL HOSPITAL “VICTOR LARCO HERRERA”

TITULO | GENERALIDADES

Articulo. 1° OBJETO DEL REGLAMENTO .

El presente Reglamento tiene por objeto establecasrganizacion del
Hospital “Victor Larco Herrera”, necesaria paralajro de su mision y
objetivos, precisando su naturaleza, objetivos imades generales y
estructura orgénica, los objetivos funcionalesuteunidades orgénicas, sus
relaciones interinstitucionales, régimen laborégimen econdémico y otras
disposiciones pertinentes, en concordancia conidpudsto en la Ley N°
27657 —Ley del Ministerio de Salud y su Reglameapspbado con el D.S.
N° 013-2002-SA.

Articulo. 2° NATURALEZA DEL HOSPITAL “VICTOR LARCO HERRERA”
El Hospital “Victor Larco Herrera” es un Hospitakfecializado en la
Atencidn Psiquiatrica y en la Promocion de la SdWehtal, es un 6rgano
desconcentrado de la Direccion de Salud V Limal&iu

Articulo. 3° ALCANCE DEL REGLAMENTO
Las normas establecidas en el presente Reglamentprenden todas las
unidades orgéanicas que conforman el Hospital ®f/itarco Herrera”, que
en adelante se denominara como El Hospital.

Articulo. 4° DOMICILIO LEGAL

El Hospital tiene su domicilio en la Avenida Pédganibar N° 600 en el
distrito de Magdalena del Mar (Lima 17), provingidepartamento de Lima.



Articulo. 5°

Articulo. 6°

Articulo. 7°

TITULO I
Vision, Mision y Objetivos Estratégicos.
VISION DEL HOSPITAL “VICTOR LARCO HERRERA”:

En el afio 2009 el HVLH ser& una institucion contpetien psiquiatria y
salud mental, con una organizacion administrativasistencial integrada
ordenada, dindmica, funcional e interdisciplinaggectiva; incorporada en
el enfoque sistémico, que se sustente en el trabajequipo y se oriente
hacia el liderazgo en la atencién especializadegmina e investigacion en
salud mental, de acuerdo a los estandares dedalida

MISION DEL HOSPITAL “VICTOR LARCO HERRERA":

Somos una institucion publica especializada enupsiida y salud mental,
dependiente del Ministerio de Salud, que brindaviser de prevencion,

promocion, tratamiento, recuperacion y rehabildacén psiquiatria y salud
mental a la poblacion a su cargo, con calidaddealequidad, oportunidad,
accesibilidad, y efectividad con potencial humanomprometido e

identificado, calificado, capacitado con tecnologé infraestructura

adecuada, coadyuvando a mejor calidad de vida pieblacion

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES:

a) Incrementar el acceso de la Atencién Psiquiatricaley la
Promocion de la Salud Mental en condiciones detapmad y
acceso universal, con equidad, eficiencia y calidad

b) Prevencion de las enfermedades cronicas y degmaesrat
psiquiatricas coordinando las acciones de salud tahen
comunitaria con los componentes del Sistema Nakigna
Coordinado de Salud.

¢) Educar a la poblacion sobre los factores predistilms factores
de riesgo y los factores de resiliencia o proteccae las
principales enfermedades psiquiatricas y problemassalud
mental.

d) Integrar a los usuarios psiquiatricos de muy lido& recursos
econdémicos que demandan atencion en gran porceataje
Hospital al Seguro Integral de Salud.



e) Uso racional de psicofarmacos y ampliacion del sxca la
poblacion de menores recursos.

f) Brindar tratamiento y rehabilitacion psiquiatricateigral de
excelencia con criterio uniforme y basado en laglencias
cientificas a la poblacion que acude al Hospitstialdeciendo el
cumplimiento de las normas y protocolos de tratatoiey
rehabilitacion de un moderno establecimiento Hakgpio.

g) Reestructurar integralmente los sistemas admitisiga y
operativos del Hospital para brindar una atenc@®wcalidad a los
pacientes y sus familias.

h) Convertir al Hospital en un centro de referencia y
contrarreferencia integrandolo al Sistema Naci@wirdinado y
Descentralizado de Salud.

i) Implementar politicas comunes con las otras ingthes
psiquiatricas y de salud mental.

J) Apoyar actividades de capacitacion, docencia estiy&cion.

TITULO I

DE LA ORGANIZACION

CAPITULO I. OBJETIVOS FUNCIONALES GENERALES

Articulo. 8° SonObjetivos Funcionales Generaleslel Hospital “Victor Larco Herrera”
los siguientes:

a) Lograr la recuperacion de la Salud Mental vy laabglitacion de los
deterioros, discapacidades y minusvalias de logm&s, en condiciones
de oportunidad, equidad, calidad y plena accedddli en Consulta
Externa, Salud Mental Comunitaria, Hospitalizaggdmergencia.

b) Defender la vida y proteger la salud mental de dasgna desde su
concepcion hasta su muerte natural.

c) Lograr la identificacion y control de los factorpsedictivos de las
enfermedades psiquiatricas, la prevencion y disondmude los riesgos y
dafios a la salud mental; y, contribuir a fortaletees factores de
proteccién o resiliencia de la salud mental.

d) Mejorar continuamente la calidad, productividadgiehcia y eficacia de
la atencion de psiquiatria y salud mental, estédnléo las normas y los
parametros necesarios, asi como generando unaacoltganizacional
con valores y actitudes hacia la satisfaccion de rlacesidades y
expectativas del paciente y su familia.



Articulo. 9°

e) Apoyar la formacion y especializacion de los recsrshumanos,
asignando el campo psiquiatrico y de salud mental,personal para la
docencia e investigacion, a cargo de las univedsgla instituciones
educativas, segun los convenios respectivos.

f) Investigar los factores predictivos, de riesgo wiliencia de las
enfermedades psiquiatricas en la comunidad y d hogpitalario para
contribuir a fundamentar las intervenciones deabenpsiquiatrica y de
promocion de la salud mental en las evidenciadifieas.

g) Administrar los recursos humanos, materiales ecawu®ry financieros
para el cumplimiento de la Mision y sus Objetivascamplimiento a las
normas vigentes.

CAPITULO Il
ESTRUCTURA ORGANICA

Para el cumplimiento de su Mision ygiar sus Objetivos Funcionales el
Hospital cuenta con la Estructura Organica sigeient

A. Organo de Direccion.
- Direccion General.
B. Organo de Control.
- Organo de Control Institucional.
C. Organos de Asesoramiento.
- Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico.
- Oficina de Asesoria Juridica.
- Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental.
- Oficina de Gestion de la Calidad
D. Organos de Apoyo.
- Oficina Ejecutiva de Administracion.
- Oficina de Personal.
- Oficina de Economia.
- Oficina de Logistica.
- Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento.
- Oficina de Estadistica e Informatica.
- Oficina de Comunicaciones.
- Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion.
E. Organos de Linea
- Departamento de Apoyo Médico Complementario.
. Servicio de Especialidades Médico-Quirargicas.
. Servicio de Medicina Interna.
. Servicio de Apoyo al Diagnéstico.
- Departamento de Enfermeria.
. Servicio de Enfermeria en Psiquiatria Varones.
. Servicio de Enfermeria en Psiquiatria Mujeres.
. Servicio de Enfermeria en Adicciones.



. Servicio de Enfermeria en Emergencia y UCE.
. Servicio de Enfermeria en Depresiéon y Ansiedad.

- Departamento de Psicologia.

.Servicio de Psicologia en Consulta Externa vy
Hospitalizacion.
. Servicio de Psicologia en Salud Mental Comuratari

- Departamento de Farmacia.

- Departamento de Nutricion y Dietética.

- Departamento de Trabajo Social.

. Servicio de Trabajo Social en Atenciéon Ambuletor
y Hospitalizacion.

.Servicio de Trabajo Social en Salud Mental
Comunitaria.

- Departamento de Rehabilitacion y Psicoterapia.
.Servicio de Rehabilitacion Integral y Terapia
Ocupacional.

. Servicio de Psicoterapia.

- Departamento de Adicciones

- Departamento de Hospitalizacion.
. Servicio de Enfermedades Psiquiatricas Agudas.
. Servicio de Recuperacion y Reinsercion Familiar y
Social.
. Servicio de Psiquiatria Forense.

- Departamento de Psiquiatria del Nifio y Adolescente.

- Departamento de Consulta Externa y Salud Mental
Comunitaria..

- Departamento de Emergencia.

CAPITULO 1l

OBJETIVOS FUNCIONALES GENERALES DE LAS
UNIDADES ORGANICA DEL HOSPITAL “VICTOR LARCO HERRER A"

ORGANO DE DIRECCION

Articulo. 10° DIRECCION GENERAL: La Direccion General del Hospital se
constituye en el mas alto nivel jerarquico de Ktitacion, esta a cargo de un
Director General, y tiene asignado los siguientgstivos funcionales.

a) Establecer la Visiéon, Mision y Objetivos Estrat@gidnstitucionales en
concordancia con los sectoriales y lograr el conmso del personal
para alcanzarlos.



Articulo. 11.

Evaluar el logro de los Objetivos, Metas y Estrategle corto plazo y
su eficacia para lograr los objetivos de mediatargo plazo.

Lograr la mejora continua de los procesos orgaiupates enfocados
en los objetivos de los usuarios y conducir lasivigetdes de
implementacion y/o mejoramiento continuo.

Gestionar la obtencion de cooperacion técnica gnfirera nacional e
internacional y el apoyo a los planes del Hospgal,el marco de las
normas vigentes.

Gestionar los recursos humanos, materiales, firergiy tecnoldgicos
para el logro de los Objetivos Institucionales yfugicionamiento del
Hospital.

Establecer comunicacion y coordinacion con lasdadgs publicas y
privadas para el logro de las actividades prograsad

Dirigir la implementacion del sistema de referengieontrarreferencia
en el Hospital, segun las normas pertinentes.

Asegurar la implementacién y mantenimiento de wteBia de Gestion
de la Calidad eficaz y eficiente.

Proponer las politicas, normas y proyectos de tigason, apoyo a la
docencia y atencion especializada al Ministeri&dkid.

Establecer convenios, contratos y acuerdos coitucisines publicas y
privadas, para el logro de los Objetivos y Metas.

Lograr oportunidad y seguridad en el flujo y registde la
documentacion oficial y dar cumplimiento a las nasrpertinentes.
Lograr la seguridad, custodia y organizacion dethigo de la
documentacion oficial y acervo documentario y cumfgls normas
pertinentes.

Establecer el control interno previo, simultaneopgsterior en el
Hospital y aplicar las medidas correctivas necasari

Los demas Objetivos Funcionales y responsabilidgdesle asigne la
autoridad nacional y/o la autoridad regional dedal

Atribuciones y Responsabilidades del Director Genai.

El Director General es el funcionario del méas alteel jerarquico del
Hospital y tiene a su cargo las siguientes atrimes y responsabilidades
especificas:

Dirigir y representar legalmente al Hospital.

Organizar el funcionamiento del Hospital para gréode sus objetivos.
Expedir Resoluciones Directorales en los asunt@udmmpetencia.
Aprobar el Plan Estratégico, Plan Operativo, Pressio, Plan Anual de
Adquisiciones y Contrataciones y documentos de iGrestgque
correspondan, segun las normas vigentes.

Ejerciendo su liderazgo, infundir la mistica y val necesarios en el
personal, como parte del desarrollo y consolidaai@n la cultura
organizacional del Hospital.



Articulo. 12°.

Articulo. 13°

f)  Suscribir convenios, contratos y acuerdos que aoaatyal logro de los
Objetivos del Hospital, segun las facultades expmesnite otorgadas por
la autoridad de salud y en el marco de las norngestes.

g) Asignar a las unidades organicas del hospital otrAsciones y
responsabilidades en el marco de las normas vigeatlemas de las
sefaladas en el presente Reglamento.

Atribuciones y ResponsabilidadesDel Sub. Director General.

El Sub. Director General reemplaza al Director Galngel Hospital en caso
de impedimento o ausencia de éste con las mismé@sucanes y
responsabilidades, y tiene asignados los ObjetiFomcionales que
expresamente le delegue el Director General depitidsen su condicion de
maxima autoridad del mismo.

DEL ORGANO DE CONTROL

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL : Es la unidad organica
encargada de lograr la ejecucion del control gureemtal en el &mbito del
Hospital Especializado, mantiene dependencia tacgiduncional de la
Contraloria General de la Republica y depende adirativamente de la
Direccién del Hospital; tiene asignados los sigtgerObjetivos Funcionales
especificos:

a) Ejercer el control interno posterior a los actosoperaciones del
Hospital, sobre la base de los lineamientos del Rlaual de Control.

b) Efectuar auditorias a los estados financieros ysypeestarios del
Hospital, asi como a la gestion del mismo, de comfitad con las
pautas que sefiale la Contraloria General.

c) Ejecutar las acciones y actividades de controkaaltios y operaciones
del Hospital, que disponga la Contraloria Genasilcomo las que sean
requeridas por el titular del Hospital.

d) Efectuar control preventivo sin caracter vinculargkorgano de mas
alto nivel del Hospital con el proposito de optiarida supervision y
mejora de los procesos, practicas e instrumentasmteol interno.

e) Actuar de oficio, cuando en los actos y operaciatglsHospital, se
adviertan indicios razonables de ilegalidad, de s@mi o de
incumplimiento, informando al titular del Hospitaéra que adopte las
medidas correctivas pertinentes.

f) Remitir los informes resultantes de sus accionescaiatrol a la
Contraloria General, asi como al titular del Hadpjtdel sector cuando
corresponda, conforme a las disposiciones sobrataria.
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Articulo. 14°

9)

h)

)

k)

Recibir y atender las denuncias que formulen loaci@inarios,

servidores publicos y ciudadanos sobre actos yaojmares del Hospital,
otorgandole el tramite que corresponda a su mgritmcumentacion
sustentatoria respectiva.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Ganaprobado por la
Contraloria General, de acuerdo a los lineamientadisposiciones

vigentes.

Efectuar el seguimiento de las medidas correctigjas adopte el
Hospital, como resultado de las acciones y actilgdade control,

comprobando su materializacion efectiva, conformesatérminos y

plazos respectivos. Dicha funcion comprende efe@luseguimiento de
los procesos judiciales y administrativos derivadeslas acciones de
control.

Verificar el cumplimiento de las disposiciones legay la normativa
interna aplicables al Hospital, de las unidadesmicgs y personal de
éste.

Formular y proponer el presupuesto anual del 6rgdeoControl

Institucional para el proceso de aprobacién pétasipital.

Apoyar a las Comisiones que designe la ContralGéaeral de la
Republica para la ejecucion de las acciones deatan el &mbito del
Hospital; por disposicion de la Contraloria Gen@dran colaborar en
otras acciones de control externo por razones tw&sao de

especialidad.

Cumplir diligentemente con los encargos, citaciopagquerimientos
que le formule la Contraloria General y el 6rgaaaadntrol sectorial de
acuerdo al articulo 29° del Reglamento de los Qugate Control

Institucional.

Otras funciones u objetivos funcionales que establéa Contraloria y
adicionalmente las atribuciones que le confierarétulo 15° de la Ley
Orgénica del Sistema Nacional de Control y dedatf2loria General
de la Republica.

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Es la unidad organica encargada del planeamiemtaté&gico y operativo,
proceso presupuestario, costos, disefio organizacgyosistema de inversion
publica; depende de la Direccion General y tiengnaslos los siguientes
Objetivos Funcionales:

a)

Lograr el diagnostico situacional e identificar lobjetivos metas y
estrategias de largo, mediano y corto plazo vy gwep el plan
estratégico y operativo.
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Articulo. 15°

f)

9)

h)

)

Evaluar la efectividad de las estrategias y eldoge los objetivos y
metas de corto, mediano y largo plazo.

Desarrollar los procesos de costeo e identificar riequisitos de los
servicios institucionales para su aprobacién pdfielsterio de Salud.
Lograr el diagndstico y andlisis organizacionabgarmular y mantener
actualizados los documentos de gestion en cumplioia las normas
vigentes.

Lograr la implantacion de los modelos de organ@@acgue se
establezcan en el Sector y asistir técnicamentéos adrganos del
Hospital para su mejoramiento continuo.

Lograr el establecimiento y mejora continua de [m®cesos y
procedimientos del Hospital para la organizacioh tdgbajo y los
recursos.

Gestionar el financiamiento presupuestario patageb de los objetivos
y metas programadas y conducir el proceso prestgieesen el
Hospital.

Identificar oportunidades de inversion y priorizaecesidades para
proponer el desarrollo e implementacion de los gectns, en el marco
del Programa Anual y las normas del Sistema Natidealnversion
Publica.

Formular los estudios de preinversion e incorposaal Presupuesto y al
Programa Anual de Inversiones en concordancia @®rihneamientos
de Politica del sector.

Cumplir y hacer cumplir la normatividad de los eisas y procesos
sectoriales de planeamiento, inversion en saludgarezacion,
financiamiento y presupuesto, para el logro deobyetivos funcionales,
en el ambito de los roles y competencias asignalddespital.

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

La Oficina de Asesoria Juridica es la unidad dogarencargada del
asesoramiento juridico y legal; depende de la Diéec General y tiene
asignados los siguientes Objetivos Funcionales:

a)
b)
c)

d)

Emitir informes y/u opinion legal sobre los aspsctgue le sean
solicitados.

Coordinar con la Procuraduria Publica del Ministete Salud respecto
de las acciones judiciales relacionadas con el itbbsp

Asesorar en la formulacién de proyectos de congeni@ontratos, en
los que intervenga el Hospital.

Sistematizar y difundir las normas legales delt@een coordinacion
con las instancias sectoriales pertinentes.
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Articulo. 16° OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA' Y SALUD AMBIENTAL.
Es la unidad organica encargada de la asisteBci@ch y de ejecutar
acciones relacionadas a la vigilancia en saludigautdnalisis de la situacion
de salud hospitalaria, salud ambiental e invesitgaepidemioldgica,
depende de la Direccién General; tiene asignad®sifguientes Objetivos
Funcionales especificos:

a) Detectar, investigar e informar oportunamente loasos de
enfermedades sujetas a notificacion obligatoria.

b) Detectar, investigar informar y controlar la ocag@ de brotes
epidémicos en el nivel hospitalario.

c) Elaborar y difundir, a los diferentes niveles, etfpp epidemiologico de
las enfermedades trasmisibles y no trasmisibles..

d) Proponer, ejecutar y evaluar la vigilancia epiddégiza para dafios que
ocurren en el nivel intra hospitalario asi commrmeendar las estrategias
de intervencion.

e) Elaborar el analisis de la situacion de salud halspia para el
planeamiento y la toma de decisiones.

f) Generar informacion analitica de salud, de acuarl#s necesidades de
la autoridad nacional y/o regional de salud.

g) Implementar y ejecutar el monitoreo de indicadaresalud trazadores
de la gestion hospitalaria.

h) Difundir, a través de la sala de situacion de sglatkdios autorizados,
en forma oportuna, la informacion generada en &isis de la situacion
de salud hospitalaria y de los eventos de impodapara la gestion
hospitalaria.

i) Vigilar el cumplimiento de las normas de biosegadieén el manejo de
los pacientes, en la limpieza, desinfeccion y @i@eion de los
ambientes, el manejo de la ropa y de los residalidos hospitalarios
asi como del uso de materiales potencialmentedéxic

j) Establecer y adecuar las normas de bioseguridateaies en relacion a
los riesgos ambientales quimicos, fisicos, bioldgiergondmicos, vy
de seguridad fisica, en los diferentes ambientespitalarios, para
disminuir o evitar su probable impacto en la saledos pacientes y/o
usuarios, familiares de los pacientes, trabajadgresomunidad en
general.

k) Establecer y adecuar las normas de seguridad atianela los riesgos
ambientales psicologicos y sociales

[) Vigilar el cumplimiento de las buenas préacticas dgiene en la
manipulacion de alimentos por las unidades orgénds nutricion y
dietética y en el expendio de alimentos que seyacalen el Hospital.

m) Proponer y aplicar protocolos de la evaluacionémigia sanitaria de los
diferentes ambientes hospitalarios para recomenagoras en los
mismos.
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Articulo. 17°

Identificar grupos de riesgo en funcion de nivetles exposicion de
acuerdo al perfil ocupacional.

Determinar el perfil epidemiologico de las enfedades mas
frecuentes del personal y proponer medidas deverteion.

Disefiar e implementar programas de prevencién yralate accidentes
laborales y enfermedades profesionales que temgpacio en la salud
de los trabajadores.

Promover, disefar, ejecutar y difundir investigae® epidemiologicas
que permitan la generacion de evidencias ciensifpzaa la prevencion
y control de dafios.

Asesorar en el desarrollo de investigaciones epamégicas que

ocurren en el &mbito hospitalario.

OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD.

La Oficina de Gestion de Calidad es la unidad mioga encargada de
implementar el sistema de Gestion de la CalidadelerHospital para
promover la mejora continua de la atencion asigkrycadministrativa al
usuario, con la participacion activa del persodapende de la Direccidon
General y tiene asignados los siguientes ObjetBarserales:

a)

b)

C)

d)

e)
f)
9)
h)

)

Proponer la inclusion de actividades de calidad les planes
institucionales.

Incorporar el enfoque de calidad en los planes&sficos y operativos
institucionales asi como en la capacitacion y gestie los recursos
humanos en salud.

Implementar las estrategias, metodologias e ingntws de la calidad y
mejora continua en los servicios.

Efectuar el monitoreo y evaluacion de los indicadode control de la
calidad en los diferentes servicios de la entidadagmar a la Direccion
de Salud segun corresponda.

Asesorar en el desarrollo de la autoevaluaciépragleso de acreditacion
y auditoria clinica.

Asesorar en la formulacion de normas guias de iateng
procedimientos de atencion al paciente.

Apoyar la capacitacion y sensibilizar al personalles conceptos y
herramientas de la calidad.

Promover la ejecucion de estudios de investiga@ancalidad de
servicios de salud.

Desarrollar mecanismos de difusion de los resudtaidola evaluacion de
la calidad y de la captacion de la informacionugslario.
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ORGANOS DE APOYO

Articulo. 18° OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION.
Es la unidad organica encargada de lograr queospikhl cuente con los
recursos humanos, materiales y econdmicos necgsasisi como de
mantenimiento y servicios generales, para el cungpito de sus Objetivos
Estratégicos y Funcionales asignados; depende derdacion General y
tiene asignado los siguientes Objetivos Funcionedegcificos:

a) Proponer las politicas, normas y programacion degéstion y
asignacion de recursos humanos, materiales y fie@scen el marco de
la normatividad de los sistemas administrativos mlesupuesto,
abastecimiento, contabilidad y tesoreria, asi camolos procesos
organizacionales de planeamiento, financiamiento Ilggistica
correspondientes.

b) Administrar y lograr el desarrollo del personal ehmarco de la
normatividad vigente.

c) Establecer y ejecutar las actividades de soportgstioo, asepsia,
seguridad, mantenimiento y servicios generales.

d) Administrar, registrar y controlar los recursosremoicos y financieros
y la ejecucion presupuestal, para la toma de aemsien la asignacion
de recursos, segun los planes y programas respectivientandolos
hacia el cumplimiento de la mision y el logro des lobjetivos
estratégicos y funcionales.

e) Implementar y mantener el sistema de informacioh pi®ceso
administrativo integrado, en coordinacion con l&cidé de Estadistica e
Informatica del Hospital y la Oficina General de tdestica e
Informatica del Ministerio de Salud, segun la ndividad vigente.

f) Desarrollar las actividades de abastecimiento,atilidad, tesoreria y
ejecucion presupuestal, en el marco de las norreasosl sistemas
administrativos correspondientes.

g) Lograr que se establezca en la unidad organica §l émbito de su
competencia, y Objetivos Funcionales el controlermd previo,
simultaneo y posterior.

Articulo. 19° OFICINA DE PERSONAL.
Es el 6rgano encargado degrar los recursos humanos necesarios y
adecuados para el cumplimiento de la mision y lgstivos estratégicos y
funcionales asignados al Hospital; depende de laim@f Ejecutiva de
Administracion y tiene asignados los siguientese@aps Funcionales:

a) Lograr la aplicacion de las politicas y normas deacter interno y
especifico de administracion y desarrollo de pekon
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Articulo. 20°

f)
9)

h)

)

K)

Gestionar, programar y registrar el pago de lasunamaciones,
pensiones, beneficios y bonificaciones.

Proponer la actualizacion e innovacion de las nerdeadministracion
y desarrollo de personal.

Proponer al érgano de Direccidon General los deapi@ntos del
personal entre unidades organicas y/o puestosbajd; en el marco de
la normatividad vigente.

Implementar oportunamente el Cuadro para Asignag@PRersonal del
Hospital para dotarlo de los recursos humanos agoss

Formular el Presupuesto Analitico de Personal.

Identificar y satisfacer las necesidades de resunsmnanos, que deben
asignarse a los cargos o puestos de trabajo, esitddd en el Cuadro
para Asignacion de Personal, para desarrollar tosegos y sistemas
organizacionales del Hospital.

Establecer y ejecutar el planeamiento, programadiéolutamiento,
seleccion, contratacion, registro, asignacion eudngbn del personal,
para cubrir los puestos de trabajo o cargos comandiamiento
presupuestal.

Programar y ejecutar el control, desarrollo y cépei®n del personal,
para que desemperfien las capacidades y habilidegesridas para el
logro de los Objetivos Funcionales asignados.

Sistematizar y mantener actualizado el registranflrmacion de los
recursos humanos del Hospital para la toma de idees y la
planificacion del desarrollo de los recursos hursano

Desarrollar la cultura organizacional y asistir niéamente a la
Direccién General para lograr el compromiso despeal con la Vision
y Mision institucional.

Mantener un clima laboral adecuado para el cumefitoi de los fines
del Hospital.

Lograr que se establezca en la unidad organica §l émbito de su
competencia y Objetivos Funcionales el control rimge previo,
simultaneo y posterior.

OFICINA DE ECONOMIA

Es la unidad orgénica encargada de lograr que eatecicon los recursos
econdmicos Y financieros necesarios y en la opmidnrequerida, para el
cumplimiento de los objetivos estratégicos y funales del Hospital;
depende de la Oficina Ejecutiva de Administracyotiene asignados los
siguientes objetivos funcionales:

a)

Programar, consolidar y obtener los recursos fieaos de acuerdo a
las asignaciones presupuéstales aprobadas.
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Articulo. 21°

f)
9)

h)
)

)

Controlar la ejecucion del presupuesto asignadofueion de las
prioridades establecidas.

Establecer un adecuado y oportuno registro dedasaoiones mediante
un sistema de control interno contable.

Sistematizar la informacién contable, financiergrgsupuestal para la
obtencion de indicadores de gestion que permitaptatuna toma de
decisiones, reportandolos periodica y oportunament@ Direccion
General a través de la Oficina Ejecutiva de Adniiagon.

Evaluar periédicamente la situacion financierdaferesultados de la
gestion presupuestal y patrimonial.

Formular los estados financieros y presupuestarios.

Administrar los fondos, asi como aperturar y cdatr@l manejo de
cuentas bancarias

Salvaguardar los valores que se mantienen en ¢astderna y externa.
Cumplir las normas y procedimientos de contabilidtégboreria y
presupuesto para asegurar la eficiencia en la @tnaicion de los
recursos financieros asignados al Hospital, asiocqroponer las
directivas y normas internas necesarias.

Lograr que se establezca en la unidad organica gl é@mbito de su
competencia y Objetivos Funcionales, el controlenmb previo,
simultaneo y posterior.

OFICINA DE LOGISTICA.

Es la unidad organica encargada de lograr los sesunateriales y servicios,
en la cantidad, calidad y oportunidad requerida Ipsrusuarios internos,
para el cumplimiento de los objetivos estratégigosuncionales del

Hospital, depende de la Oficina Ejecutiva de Adstiacion y tiene

asignados los siguientes Objetivos Funcionales:

a)

b)

Lograr el abastecimiento de bienes, prestaciénedéctos y ejecucion
de obras en la calidad, cantidad, oportunidad wrlugquerido por los
usuarios internos y externos, para el funcionaroiel® Hospital y el
logro de los Objetivos y Metas establecidas.

Establecer los mecanismos de supervision del cuomgiio de los
contratos de adquisicion de bienes, prestaciéredgc®s y ejecucion
de obras.

Mantener el control de stocks de los bienes neiossgrara la
operatividad de los servicios asistenciales y agnativos.

Mantener la seguridad y conservar en buen estado bienes
almacenados.

Establecer y mantener el control patrimonial dendse muebles e
inmuebles.

Programar y contratar el equipamiento y adecuat#ola infraestructura
e instalaciones.
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g) Cumplir con la normatividad técnica y legal del stbaimiento de
bienes, prestacion de servicios, equipamientoragsfructura.

h) Lograr que se establezca en la unidad organica g émbito de su
competencia y Objetivos Funcionales, el controlenmb previo,
simultaneo y posterior.

Articulo. 22° OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
La Oficina de Servicios Generales y Mantenimiergdaeunidad organica
encargada de lograr que el Hospital Especializagmte con el soporte de
servicio de asepsia, seguridad, mantenimientoog Gtervicios generales que
sean necesarios para el cumplimiento de sus Odbgetiepende de la
Oficina Ejecutiva de Administracion y tiene asigoadbs siguientes
Objetivos Funcionales.

a) Lograr mantener la operatividad y calidad de laadtructura, equipos,
sistemas e instalaciones para la adecuada prestdeioservicios y
funcionamiento interno.

b) Lograr que se mantenga asepsia (Saneamiento Arabienhigiene en
los diferentes ambientes del Hospital Especializ&tioespecial en las
areas criticas.

c) Lograr el Mantenimiento preventivo y correctivo ldeinfraestructura,
mobiliario, equipos y vehiculos del Hospital.

d) Establecer normas y manuales orientados a la sgurisica del
recursos humano, asi como de las instalacionespay de los
materiales del Hospital especializado.

e) Brindar seguridad, supervision y control de losnkbs materiales y de
las instalaciones de la institucion.

f)  Administrar y controlar los servicios de transporte

g) Mantener actualizada la informacién técnica en ammo de su
competencia e informar de las actividades reddiza

h) Lograr que el paciente y personal cuenten con dogicsos auxiliares
generales de apoyo para su atencion ambulatoapithlaria.

i) Contribuir al cuidado y conservacién de jardineggbrios.

j) Lograr que se establezca en la unidad orgénica gl exsunto de su
competencia y Objetivos Funcionales, el controlerimb previo,
simultaneo y posterior.

Articulo. 23° OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA.
Es la unidad organica encargada de lograr que aipitéd provea la
informacién estadistica de salud y el soporte médrco, mecanizacion e
integracion de los sistemas de informacién reqosrigara los procesos
organizacionales; depende de la Direccion Genertgne asignados los
siguientes Objetivos Funcionales:
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Articulo. 24°

b)

f)
9)

h)

)

K)

Programar y ejecutar la recoleccidon, validacion,nsggtencia,
procesamiento de datos, consolidacion, analisisifysidn de la
informacién estadistica de salud mental a los ussiainternos y
externos, segun las normas establecidas.

Lograr la disponibilidad, oportunidad, seguridadoytrol del registro y
archivo de los documentos oficiales de registrodicod del paciente,
para el uso del personal autorizado en la aterda@dsalud mental y para
los fines legales pertinentes.

Producir los indicadores estadisticos de salud ahgratra la toma de
decisiones y la generacion de datos de acuerds adeesidades y
prioridades de las unidades organicas del Hospital.

Analizar e interpretar la informacion estadistieagpfacilitar el proceso
de toma de decisiones.

Identificar y proponer al Ministerio de Salud, avigs de las instancias
pertinentes, las necesidades de disefio y mejortonienlos Sistemas
Integrados de Informacion que se establezcan.

Identificar y proponer nuevas oportunidades de capion de
tecnologias de informacion.

Lograr la provision de servicios informaticos, emts de informacion,
telecomunicaciones, informatica y telematica ednelbito institucional a
través de las instancias pertinentes.

Establecer y mantener la seguridad, integracidmpsratividad de las
redes de informacién y bases de datos institua@snatcesarias.

Lograr y mantener inter conectividad de las reddsases de datos
institucionales con las de nivel regional y naciona

Lograr que los usuarios internos y externos terngatisponibilidad de
asesoria y asistencia técnica disponible en el desoaplicaciones
informéticas, telecomunicaciones y nuevas techatode informacion.
Implantar los proyectos de desarrollo de tecnolatganformacion y
telecomunicaciones que se programen a nivel sattori

Aplicar y mantener las normas y estandares de nirdtica vy
telecomunicaciones establecidas por el Ministereo $hlud en el
Hospital.

OFICINA DE COMUNICACIONES.

Es la unidad organica encargada de establecernmrgoacion social y
relaciones publicas que sean necesarias para lograbjetivos estratégicos
y funcionales del Hospital; depende de la Direcci@eneral y tiene
asignados los siguientes Objetivos Funcionales:

a)

Identificar, ejecutar y evaluar los objetivos, nseta estrategias de
comunicacion social para la salud en apoyo a lagm@on de las
enfermedades y promocion de la salud, de acuerdias goliticas
sectoriales.

19



b) Mantener informacién de los servicios que ofrecélespital y de las
referencias y contrarreferencias con otros nivelies atencion y
accesibilidad

c) Evaluar sistematicamente el impacto de las estest@lg comunicacion
social e implementar las estrategias de comunioagite respalden la
imagen del Hospital como parte de la imagen irgbnal del
Ministerio de Salud.

d) Generar informacion sobre las actividades relegadé& Hospital para
ser proporcionadas a la Oficina General de Comaitinas del
Ministerio de Salud.

e) Desarrollar las actividades protocolares y ofigale

Articulo. 25° OFICINA DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION.
Es la unidad organica encargada de prestar apoya docencia e
investigacion segun los convenios con las univad®d y/o instituciones
educativas; depende de la Direccién General y tsignados los siguientes
Objetivos Funcionales:

a) Proponer los planes y programas de perfeccionamiefidrmacion de
los recursos humanos segun corresponda a los doeveson
universidades y/o instituciones educativas.

b) Promover y evaluar los convenios con universidadesnstitutos
educativos, para fines de pregrado y postgrado.

c) Proponer los requerimientos de las plazas de edermternos,
residentes y otras que se requieran para cumptfirl@® programas
docentes segun convenios con universidades euiostieducativos, en
el marco de las normas vigentes.

d) Consolidar y proponer a la Direccion General laoamhcion de las
investigaciones que se lleven a cabo en el Hospitahteniendo un
registro de las mismas, en el marco de la politicermas sectoriales
vigentes.

e) Orientar, fomentar y estimular el desarrollo deirlgestigacion y la
produccién cientifica.

f) Apoyar la docencia universitaria y técnica para fémmacion vy
especializacion de Recursos Humanos, en el mardosdeonvenios y
normas pertinentes.
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DE LOS ORGANOS DE LINEA

Articulo. 26° DEPARTAMENTO DE APOYO MEDICO COMPLEMENTARIO.

Es la unidad organica encargada de prestar atemuoidgica integral y
especializada, complementaria a la atencion psiipaaa los pacientes del
Hospital; depende de la Direccion General y tiesigreados los siguientes
Objetivos Funcionales.

Articulo. 27°

a)

b)

Brindar atencion médica integral y especializadapmementaria a la
atencion psiquiatrica, a los pacientes del Hospgitalas especialidades
de Neurologia, Genética, Patologia Clinica y Amaa Patoldgica,
Radiologia, Medicina Interna, Geriatria, Ginecdodpgi Cirugia,
Dermatologia, Odontoestomatologia y otras espéadg¢s medico no
psiquiatricas, en condiciones de oportunidad, ¢oreacia y calidad.
Promover la salud, prevenir riesgos y dafios, pestggrecuperar la
salud y rehabilitar las capacidades de los padetét Hospital, en la
atencion médica integral, segun las normas y potiecvigentes.
Proponer, ejecutar y evaluar protocolos y procesliois de atencion
neurologicos, radiologicos, de laboratorio y otraspecialidades
orientados a proporcionar un servicio eficientdigag

Estimular, orientar y monitorear la investigaciom &€ campo de su
competencia, asi como apoyar la docencia, en elaws los convenios
correspondientes.

Asegurar el cumplimiento de las normas de biosdgdri

Programar y evaluar la atencion al paciente paca@plimiento de los
objetivos del Hospital.

Servicio de Especialidades Médico-Quirurgicas.

El

Servicio de Especialidades Médico-Quirargicasleesunidad organica

encargada de prestar atencién en especialidadeEaygdrargicas a los
pacientes del Hospital, depende del DepartamentoApeyo Médico
Complementario y tiene asignado los siguientes b Funcionales:

a)

b)
c)

d)

Brindar atencibn médica especializada en NeuroloDiermatologia,
Cirugia, Ginecologia, Odontologia y otras espeataales meédico-
quirurgicas que requieren los pacientes del Hdspita

Realizar los estudios en las distintas especiadsiadédico-quirargico y
neuroimagenes a los pacientes del Hospital.

Aplicar, evaluar y revisar los protocolos y proce@intos de atencion
orientado a una mejora continua del servicio.

Asegurar el cumplimiento de las normas de biosdgdri
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Articulo. 28°

Articulo. 29°

Servicio de Medicina Interna:

El Servicio de Medicina Interna, es la unidad org@érencargada de la
atencion meédica integral y especializada a losepées, segun el nivel de
complejidad del Hospital, depende del DepartametgoApoyo Médico
Complementario y tiene asignado los siguientegfMos Funcionales:

a) Brindar atencion de medicina interna, geriatriagditina general a los
pacientes del Hospital.

b) Realizar atenciébn médica integral a los pacientesedios clinicos con
la participacion coordinada con los departamentogpetentes.

c) Proponer, ejecutar y evaluar protocolos y proceshimois de atencion
médica integral orientados a proporcionar un serdficiente y eficaz.

d) Asegurar el cumplimiento de las normas de biosdgdri

Servicio de Apoyo al Diagndstico:

El Servicio de Apoyo al Diagnostico es la unidadémica encargada de
proporcionar ayuda técnica especializada en p##ololinica, anatomia
patoldgica, e imagenes de los pacientes del Héispiediante la ejecucion
de procedimientos y pruebas analiticas en liquydsscreciones corporales,
examenes citologicos, histopatoldgicos, necropsigsmediante el empleo
de radiaciones ionizantes, no ionizadas y otros ppoyar el diagnéstico,
tratamiento y prevenciéon de las enfermedades ipdahmente psiquiatricas
de los pacientes del Hospital; depende del Daparito de Apoyo Médico
Complementario y tiene asignados los siguientgst®os Funcionales:

a) Realizar procedimientos y pruebas analiticas hdogitas,
bioguimicas, inmunolégicas y microbiolégicas en diiferentes fluidos
corporales, en apoyo al diagnéstico y tratamiertdod pacientes del
Hospital.

b) Contribuir con el diagndéstico de agua, electroligxuilibrio acido base,
y metabdlico de los pacientes del Hospital.

c) Realizar estudios genéticos en los pacientes dgbikib.

d) Realizar los estudios y exdmenes sobre psicofasnatmhol y drogas
en los tejidos, muestras citoldgicas, secrecionediguidos corporales
de los pacientes del Hospital.

e) Realizar exdmenes radiologicos de neuroimagendsoy, @n apoyo al
diagnostico y tratamiento de los pacientes del Halsp

f) Asegurar el cumplimiento de las normas de biosdgdri
correspondientes.

g) Hacer uso de las radiaciones para la determinacigmecta del
diagnostico.
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Articulo. 30° DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA.
Es la unidad organica encargada de ejecutar Eeras y procedimientos
de enfermeria que asegure la atencion integralieidualizada del paciente
de acuerdo a su grado de dependencia, diagnéstiatayniento psiquiatrico
proyectando sus acciones a la familia y a la codadhi depende de la
Direccion General y tiene asignados los siguie@gietivos Funcionales:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

9)

h)
)
)

K)

1)

Prestar atencion integral de enfermeria a los pesgeen el Hospital,
segun las normas y protocolos vigentes.

Participar en las acciones de salud mental dagyallograr el bienestar,
fisico, mental y social del paciente.

Administrar las prescripciones psiquiatricas y ioasl y los
tratamientos a los pacientes.

Establecer las condiciones en las actividades derrearia, para
disminuir los riesgos de enfermedades y mortalidad enfermedades
trasmisibles.

Registrar las ocurrencias, reportes e informacién edfermeria de
acuerdo a las normas, para facilitar el diagnostizatamiento.

Evaluar la atencion de enfermeria, el cumplimiente sus
procedimientos y proponer los ajustes y cambiogss®®s a las normas
establecidas.

Asegurar el cumplimiento de las normas de biosdgdriy de seguridad
ambiental psicologica y social en los servicios lespital y estdndares
de Calidad.

Mantener actualizadas las normas y procedimienmsaténcion de
enfermeria.

Proponer, ejecutar y evaluar protocolos y proceslitos de enfermeria,
orientados a proporcionar un servicio eficientdigaz.

Estimular, orientar y monitorear la investigaci@m el campo de su
competencia, asi como apoyar la docencia y capamitaen el marco de
los convenios correspondientes.

Programar y evaluar la atencién integral de enfdanesn los
consultorios externos y la atencion durante las (dras en
Hospitalizacion y Emergencia, en coordinacion c@s lunidades
organicas correspondientes, para el cumplimientdoseobjetivos del
Hospital.

Elaborar, ejecutar y evaluar los registros deremgeia en los servicios.

m) Brindar consultoria, consejeria sobre materia prdpienfermeria.

n)

Integrar el desarrollo de las actividades de endelamen salud mental,
asignados a técnicos y auxiliares, a fin de garantijue la atencion
prestada, sea eficaz y oportuna en el campo.
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Articulo. 31° Servicio de Enfermeria en Psiquiatria Varones.

Es la unidad organica encargada de la atenciérentegmeria a pacientes
varones hospitalizados en coordinacion con el dapanto de
hospitalizacion, depende del Departamento de Emigéany tiene asignados
los siguientes Objetivos Funcionales.

Articulo. 32°

a)

b)
c)

d)
e)

f)

9)

Brindar atencién integral de enfermeria a los pdegvarones segun las
normas y protocolos vigentes.

Elaborar, aplicar y evaluar los procedimientostéa@on de enfermeria.
Elaborar ejecutar y evaluar programas de enfernpafa pacientes y
familias.

Brindar atencion de enfermeria al paciehtspitalizado con patologia
médica, infectado y geriatrico

Brindar atencion de enfermeria a los pacientesvados por las
autoridades del poder judicial.

Ejecutar las actividades de enfermeria en la alargsiquiatrica y en la
prevencién y la promocion de la salud mental delaao y participar en
la programacion y evaluacion de las actividades.

Estimular orientar y monitorear la investigacionesriermeria y apoyar
la docencia en el campo de su competencia.

Servicio de Enfermeria en Psiquiatria Mujeres.

Es la unidad organica encargada de la atenciérentbegmeria a pacientes
Mujeres hospitalizadas en coordinacion con el depsnto de
hospitalizacion, depende del Departamento de Emigéany tiene asignados
los siguientes objetivos funcionales.

a)

b)
c)

d)

e)

f)

9)
h)

Brindar atencién integral de enfermeria a las paegeMujeres segun las
normas y protocolos vigentes. .

Elaborar, aplicar y evaluar los procedimientostéa@on de enfermeria.
Elaborar ejecutar y evaluar programas de enfernpafa pacientes y
familias.

Brindar atencion de enfermeria a la paciente halsfatla con patologia
médica, infectada y geriatrico

Ejecutar las actividades de enfermeria en la alargsiquiatrica y en la
prevencion y la promocién de la salud mental denleiana y participar
en la programacién y evaluacion de las actividades.

Estimular orientar y monitorear la investigacionesriermeria y apoyar
la docencia en el campo de su competencia, enrebrda los convenios
correspondientes.

Administrar las prescripciones medicas y tratanoigemnd los pacientes
mujeres.

Asegurar el cumplimiento de las normas de biosdgdri
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Articulo. 33°

Articulo. 34°

Articulo. 35°

Servicio de Enfermeria en Adicciones.

Es la unidad organica encargada de prestar aterd@drenfermeria a
pacientes, familia y comunidad en problemas refedos a la dependencia
guimica y no quimica, depende del Departamento rmferiBeria y tiene
asignado los siguientes Objetivos Funcionales:

a) Participar en la programacion de actividades qusosesponde ejecutar
para el tratamiento del paciente con problemaglaeian.

b) Prestar atencibn de enfermeria a personas, grupdamylia con
problemas relacionados al uso de sustancias qudiyisa quimicas.

c) Participar en los programas de rehabilitacion delgnte.

d) Participar en la elaboracion, aplicacion y evaldiacide normas y
procedimientos para la atencion del paciente coblpmas de adiccion.

e) Asegurar el seguimiento de pacientes que terminampregrama de
rehabilitacion y tratamiento.

f) Determinar las necesidades, utilizacion y capadditade los recursos
humanos y poder brindar atencion de optima calidhgaciente y
familia.

Servicio de Enfermeria en Emergenciay UCE

Es la unidad organica encargada de prestar asetaie enfermeria
especializada a pacientes que requieren atenciamgaecia, emergencia y
cuidados especiales, depende del Departamento ternitemia y tiene

asignado los siguientes Objetivos Funcionales:

a) Brindar atencion especializada de enfermeria akepszen situaciones
de emergencia o grave compromiso de la Salud Mgmtalla Vida.

b) Participar en la implementacion del servicio de mg®mecia que
contribuya a brindar una atencion integral.

c) Elaborar, aplicar, sistematizar y evaluar los pdgogentos de
enfermeria para la atencion del paciente de emeiyantercurrencias,
medicas quirurgicas de la institucion.

d) Brindar atencion especializada de enfermeria par@cieptes
hospitalizados con patologia medico quirtrgicadtddo y geriatrico.

e) Estimular orientar y monitorear la investigacionesfiermeria y apoyar a
la docencia en el campo de su competencia.

Servicio de Enfermeria en Depresion y Ansiedad
Es el 6rgano encargado de prestar atencion denegriier especializada a
pacientes con trastornos afectivos y retrazo metdpenden del

Departamento de Enfermeria y tiene asignado lagiesite Objetivos
Funcionales:
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Articulo. 36°

Articulo. 37°

a) Prestar atencion de enfermeria a pacientes cdorimasafectivo.

b) Brindar atencion especializada de enfermeria eepts con trastornos
de ansiedad.

c) Elaborar, aplicar y evaluar procedimientos de enéefa para atencion
del paciente con trastornos afectivos y de ansiedad

d) Elaborar ejecutar y evaluar actividades de enfdarpara pacientes y su
familia.

e) Estimular orientar y monitorear la investigacionesiermeria y apoyar a
la docencia en el campo de su competencia.

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA.

Es la unidad organica encargada de brindar atengsicologica a los
pacientes del Hospital, en Consulta Externa, Hakpdicion, Emergencia y
de acuerdo a los niveles de Promocion, Prevencidiagnostico,
Tratamiento y Rehabilitacion, del paciente, faaifi comunidad, depende
de la Direccion General y tiene asignados los eiges Objetivos
Funcionales.

a) Brindar atencion psicologica a los pacientes querelguieran y/o
pacientes trasferidos de otras unidades organieatidades.

b) Prevenir riesgo y dafos, promover su salud, reanpgrrehabilitar
psicolégicamente al paciente.

c) Proponer, ejecutar y evaluar los protocolos y gdimontos de atencion
psicolégica, orientados a brindar un servicio efité, eficaz y con
calidad.

d) Estimular, orientar y monitorear la investigaciom € campo de su
competencia, asi como apoyar la docencia, en elavth los convenios
correspondientes.

e) Programar y evaluar la prestacion del servicio dedbgia, para el
cumplimiento de los Objetivos y Metas del Hospital.

Servicio de Psicologia en Consulta Externa y Hospiizacion.

Es la unidad organica encargada de prestar atemusimologica a la
poblacion que acude a la consulta externa y a mi&sienospitalizados en
coordinacion con el Departamento de Consulta Eatgridospitalizacion,
depende del Departamento de Psicologia y tienenaiglos siguientes
Objetivos Funcionales.

a) Brindar atencion psicolégica ambulatoria espe@di@ en nifios
adolescentes y adultos.

b) Prestar atencién psicologica a pacientes hos@Ethlig agudos,
intermedios, crénicos y adicciones.

c) Realizar evaluaciones psicolégicas individuales eo gilupo para el
diagnostico y tratamiento psicologico del pacigntemilia.
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Articulo. 38°

Articulo. 39°

d) Elaborar, aplicar y evaluar los procedimientos @d&qogia para la
atencion del paciente en la consulta externa yitadigacion.

e) Efectuar la programacion de la atencién en psidaleg coordinacion
con los Departamentos de Consulta Externa y Hoigitgon.

f) Apoyar a la capacitacién de psicologia en temasid®mpetencia.

g) Efectuar la investigacion en psicologia y apoyatdeencia en el campo
de su competencia.

Servicio de Psicologia en Salud Mental Comunitaria.

Es la unidad orgénica encargada de la atencidolpgica en la Promocion,
Prevencién y Rehabilitacion de la Salud Mental,ceordinacion con los
Departamentos de Salud Mental Comunitaria, Emerggn&ehabilitacion,

depende del Departamento de Psicologia y tienenadog los siguientes
Objetivos Funcionales.

a) Brindar atencion psicologica de prevencion y pradioc de la salud
mental comunitaria o en situacion de emergencigdelkente, familia y
comunidad.

b) Promover y desarrollar actividades para el cambmas y desarrollo
humano fomentando estilos de vida saludables.

c) Brindar servicios preventivos indirectos a través donsejerias,
psicoterapias breves, intervenciones en crisis ytividades
psicoeducativas.

d) Prestar rehabilitacién psicosocial al pacienteapardesarrollo de sus
discapacidades y estimulacion de sus potencialiddade

e) Apoyar en la capacitacion de psicologia en temasid®mpetencia.

f) Efectuar la programacion de la atencion psicolégit@oordinacion con
los departamentos de Salud Mental Comunitaria, Gemeia Yy
Rehabilitacion.

g) Efectuar la investigacion en psicologia y apoyatdaeencia en el campo
de su competencia.

DEPARTAMENTO DE FARMACIA.

Es la unidad organica encargada de suministraigrara oportuna, eficiente
y adecuada, los medicamentos y productos dessnada recuperacion y
conservacion de la salud de los pacientes seguaschgcion meédica,
depende del Director General y tiene asignadossigsientes Objetivos
Funcionales

a) Efectuar la seleccion, programacion, dispensacidistyibucion de los
medicamentos e insumos de uso clinico y/o quirargara la atencion
de los pacientes en Consulta Externa, Hospitabmacbalud Mental
Comunitaria y Emergencia.
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Articulo. 40°

b)

i)
)
K)

Programar y requerir a la Oficina de Logistica, ablastecimiento
necesario para lograr el suministro oportuno deicaetkentos a los
servicios de Consultorio Externo, HospitalizaciOBryiergencia, durante
las 24 horas del dia, asegurando el stock de esenln la naturaleza y
el comportamiento de la demanda.

Dispensar los medicamentos y materiales terapéutipara los
pacientes.

Preparar productos galénicos.

Garantizar y controlar la calidad de los preparagosspecialidades
farmacéuticas.

Controlar y supervisar la dispensacion de drogamargoticos de uso
controlado por la Ley y los organismos competentes.

Asegurar la adecuada conservacion y seguridadsdeddicamentos.
Mantener un sistema de registro y control de meacaos y materiales
terapéuticos.

Intervenir en la elaboracion y cumplimiento delijoeio farmacoldgico.
Asegurar el cumplimiento de las Normas de Bioseguti
correspondientes.

Estimular, orientar y monitorear la investigaciom € campo de su
competencia y Objetivos Funcionales asignadoscasio apoyar la
docencia en el marco de los convenios correspotasien

DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA.

Es la unidad organica encargada de promover, motegecuperar la salud
nutricional del paciente; depende de la Direcci@mésal y tiene asignados
los siguientes Objetivos Funcionales.

a)

b)

f)

Promover y recuperar la salud nutricional del pateieen el ambito
familiar y estudiar los factores sociales que fagen y/o interfieren en
la salud nutricional del paciente.

Brindar la orientacion técnica para la adecuadapagreeion,
conservacion y distribucion de los alimentos yalie¢speciales, como
soporte al proceso de tratamiento y recuperacionlodepacientes
hospitalizados y de acuerdo a las normas de biasegu

Programar y controlar el servicio de alimentacionloa pacientes
hospitalizados, segun las indicaciones del médatarite y lo prescrito
en la Historia Clinica respectiva.

Supervisar y controlar la cantidad y calidad ordgptica de los viveres
frescos y secos asi como las condiciones de sicalramiento.
Asegurar el suministro de las raciones alimentical®s pacientes y
efectuar la evaluacion del contenido nutricionaitnas especificaciones
de la alimentacion, a fin de cubrir las necesidadéscionales de los
pacientes y del personal segun las normas vigentes.

Estimular, orientar y monitorear la investigaciom &€ campo de su
competencia y Objetivos Funcionales, asi como agaydocencia en el
marco de los convenios correspondientes.
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Articulo. 41°

Articulo. 42°

g) Velar por la seguridad y uso adecuado de los eguipmaterial y
utensilios de cocina y vajilla, asi como por su teaimiento preventivo
y recuperativo.

h) Programar y evaluar el servicio de nutricion ytétiea en el horario
establecido en Consulta Externa y Hospitalizagi@na el cumplimiento
de los objetivos funcionales asignados al Hospital.

DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL.

Es la unidad organica encargada del estudio, d&igode investigacion de
los factores sociales que favorecen y/o interfiereta salud de los pacientes
en los Departamentos y Servicios del Hospital; ddpede la Direccion
General y tiene asignados los siguientes Objetfurgionales.

a) Formular el diagnodstico de los problemas socialeslas pacientes
ambulatorios y hospitalizados, asi como los decaiande urgencia y
dar las alternativas de solucion.

b) Realizar el estudio y la evaluacion técnica pahéa calificacion de
la situacidbn socioeconomica del paciente en Hdg@E@ON y
Emergencia en el &mbito familiar y comunitario.

c) Apoyar en la prevencion de riesgos y dafios y emrt@amocion,
recuperacion y rehabilitacion de la salud de |lasqudes.

d) Estimular, orientar y monitorear la investigaci@m el campo de su
competencia y Objetivos Funcionales asignadoscasio apoyar la
docencia, en el marco de los convenios correspotetie

e) Efectuar coordinaciones institucionales para lansfierencia de
pacientes a entidades especializadas.

Servicio de Trabajo Social en Atencién Ambulatoriay Hospitalizacion.

Es la unidad organica de prestar atencién de Tod®agial a pacientes que
acuden al Departamento de Consulta Externa tantcadigtos, nifios,
adolescentes y Emergencia, asi mismo a los hagpdak en forma breve,
intermedia y prolongada, interviniendo sobre logbjgmas y necesidades
sociales, orienta, diagnostica y brinda tratamiesdoial, fortaleciendo la
resiliencia del paciente, familia y comunidad, defeedel Departamento de
Trabajo Social y tiene asignado las siguientes @b Funcionales.

a) Brindar atencion social inmediata a pacientes yilfaren situacion de
crisis.

b) Diagnosticar y gestionar atencién social a pacgeotsn y sin soporte
familiar, que se encuentran en abandono y altgaisscial.

c) Realizar gestion social inmediata a pacientes deadleP Judicial,
MINDES, INABIF, para facilitar el acceso al tratamio.
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Articulo. 43°

d)

f)
9)

h)

Efectuar evaluacion social a pacientes y familiagpdbreza extrema y
cronica.

Identificar las potencialidades de los miembrodadiamilia y los educa
socialmente.

Brindar conserjeria social a la familia, adultd§ps y adolescentes.
Intervenir en la movilizacion de los recursos intrextra institucionales,
para pacientes que se encuentren en estado deoabagdextrema
pobreza, contribuyendo al tratamiento integralpdeliente.

Contribuir con la reinsercion socio familiar delcpante a su medio
social.

Brinda educacion social, sensibilizar a la famipaomoviendo cambio
de actitudes.

Servicio de trabajo Social en Salud Mental Comunitaa.

Es la unidad organica encargada de promover lad3a&éuntal y el desarrollo
de las capacidades de la persona, grupo y comufedaehtando estilos de
vida saludables mediante actividades preventivonpoidnales de salud
mental y los componentes basicos como Procets-TriBnizacion —SIDA,
ETS, PCT, depende del Departamento de Trabajo ISotiene asignado las
siguientes Objetivos Funcionales.

a)

b)

C)

d)
e)

f)
9)

h)
i)
)
K)

Elaborar y proponer al equipo de trabajo de Saledt® Comunitaria la
participacion de actividades educativos preventimasmnocionales para
la familia y comunidad.

Analizar los factores socioecondmicos y ambientaleslos casos de
interrupcion del tratamiento, con el equipo teraigéu

Intervenir en el proceso de rehabilitacion funclpnasicosocial y

ocupacional evaluando los factores que se encumemetnaestancia de
mediana y larga permanencia.

Identificar y sensibilizar a los actores socialeasnrelevantes de la
comunidad.

Coordinar con los gobiernos locales para las caagpdé Salud Mental
y el monitoreo correspondiente.

Movilizar los recursos de la comunidad.

Organizar y capacitar con el equipo a los promestale Salud Mental
Comunitaria.

Organizar los recursos humanos de las institucigngs la comunidad,
para la ejecucion de las actividades preventivasnpcionales de la
Salud Mental.

Establecer y sensibilizar las redes de soportgunginal.

Participar en la promocion y prevencion de los mows de TBC.

Procets e inmunizaciones.

Realizar la referencia y contrarreferencia de l@gigntes de los
programas.
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Articulo. 44° DEPARTAMENTO DE REHABILITACION Y PSICOTERAPIA.

Es la unidad organica encargada de brindar atenegfrecializada en
rehabilitacion psiquiatrica integral y psicoterapia los pacientes y sus
familias; depende de la Direccion General y tiesigreados los siguientes
Objetivos Funcionales.

Articulo. 45°

a)

b)

d)

f)

9)
h)

)

Prestar atencidon especializada en rehabilitaci@uigdrica integral a los
pacientes psiquiatricos y a sus familiares; evalyarplanear la
intervencion para  afrontar los deterioros, lascapscidades y
minusvalias en el funcionamiento biopsicosocial.

Desarrollar programas que permitan brindar un gepotra hospitalario
a los pacientes psiquiatricos que debido a los resveleterioros
neurobioldgicos, principalmente cerebrales, no f@odsobrevivir en sus
hogares o en la comunidad.

Desarrollar programas que permitan reintegrar a f[mientes
psiquiatricos de prolongada estancia que no presesgveros deterioros
y discapacidades a su grupo familiar y/o a otretesias de soporte
comunitario.

Desatrrollar programas de intervencion con las faside los pacientes a
fin de reducir los estresores familiares, con lmlfdad de hacer el
ambiente familiar contribuyente a la prevencion lde recaidas y
rehospitalizaciones.

Promover y motivar conjuntamente con el Departamee Salud
Mental Comunitaria, al Sistema Nacional Coordingddescentralizado
de Salud, los sectores, actores sociales y comiipdaa desarrollar
intervenciones que permitan afrontar las minussalia

Desarrollar Programas de Remediacion Cognitiva Remediacion
Frontal para afrontar los deterioros neurobiolégi@n los enfermos
mentales crdénicos graves.

Desarrollar Programas de Psicoterapia individualpareja, de familia y
de grupo.

Desarrollar Programas de rehabilitacion vocacignapciones laborales
para pacientes psiquiatricos.

Aplicar normas, protocolos y manual de procedinusren la atencion
psiquiatrica especializada.

Estimular, orientar y monitorear la investigaciom @ campo de su
competencia, asi como apoyar la docencia, en elaw® los convenios
correspondientes.

Servicio de Rehabilitacion Integral y Terapia Ocupaional:

Es la unidad organica encargada de brindar retetidn y terapia
ocupacional a los pacientes de nuestra institudiépende del Departamento
de Rehabilitacion y Psicoterapia y tiene asignaosiguientes Objetivos
Funcionales:
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Articulo. 46°

Articulo. 47°

a) Evaluar, planear y formular las intervenciones perératamiento y la
rehabilitacion psiquiatrica integral de los pacésndel Hospital.

b) Evaluar, conducir y proporcionar opciones y faeitles ocupacionales
gue posibiliten la rehabilitacién y participaciére dos pacientes de
acuerdo a sus posibilidades individuales y grupales

c) Implementar opciones de entrenamiento en habilglgmgcosociales,
remediacion cognitiva, ocupacionales, recreacicnalartisticas de
esparcimiento y espirituales y otras para los péese

d) Establecer programas ¢ actividades grupales esrda]lactividades intra
y extra murales, que favorezcan relaciones adesuaatae pacientes y
con el personal.

e) Desarrollar la capacitacion ocupacional y/o laberalos talleres para
gue el paciente pueda participar y trabajar y nmouseobstaculo asi
mismo y a su familia.

Servicio de Psicoterapia:

Es la unidad orgénica encargada de brindar aterpsioterapéutica a los
pacientes y familiares, depende del DepartamentoRedeabilitacion y
Psicoterapia y tiene asignado los siguientes Qdoetruncionales:

a) Prestar atencion psicoterapéutica y cognitiva condli a pacientes,
parejas, familias y grupos a lo largo de su cidwida.

b) Formular y conducir programas de psicoterapia ¢mgnconductual y
otras modalidades especializadas.

c) Aplicar normas y procedimientos, velando que estagumplan en su
cabalidad en cada etapa de los procesos de atdraginel paciente.

DEPARTAMENTO DE ADICCIONES.

Es unidad organica encargada de prestar atencida &alud Mental en
problemas relacionados a la dependencia quimiGaguimica a pacientes,
familia y comunidad. Se basa en cuatro formas tedimitadas y descritas
con objetivos y estrategias tanto grupal como idd&l, reconocer que el
problema es delicado, sobreponerse a la abstinesaniabio de filosofia de
vida, reinsercion — consolidacion y seguimientepeahde de la Direccion
General y tiene asignado los siguientes Objetivogi®nales:

a) Programar las actividades que corresponden ejeqésa el buen
tratamiento al paciente con problemas de adic&@@atuar, desintoxicar
al paciente adicto.

b) Prestar atencibn a personas, grupos Yy comunidadpreblemas
relacionados al uso del alcohol y drogas.
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c) Aplicar normas y procedimientos, supervisar, evalyaejecutar las

actividades que se realizan en la recuperaciépateénte con problemas
de adiccion.

d) Aplicar técnicas psicoterapéuticas para cambicodeucta adictiva.

e)
f)
9)
h)

Coordinar con otras Instituciones del Sector, nad®s o0 internacionales
en acciones relacionados con el uso indebido d@daly drogas.

Brindar servicio en atencion en Consulta Externaspitalizacion,
atencion de comunidades, seguimiento y emergencia.

Continuar el tratamiento de los pacientes que tamsu programa de
rehabilitacion.

Estimular, orientar y monitorear la investigaciom @ campo de su
competencia, asi como apoyar la docencia, en elaw® los convenios
correspondientes.

Articulo. 48° DEPARTAMENTO DE HOSPITALIZACION.
Es la unidad organica encargada de prestar aterd@ohospitalizacion
psiquiatrica a los paciente y formalizar e ingfibnalizar los equipos de
trabajo que bajo el modelo matricial estan cumpliey/o deben cumplir sus
Objetivos Funcionales, depende de la Direccion @eryeiene asignado los
siguientes objetivos funcionales.

a)

b)
c)
d)

e)

f)

9)

h)

Admitir los pacientes para su atencion en HoBp#eion, en
coordinacion con los Departamentos de Emergenadas@ta Externa,
Rehabilitacién, Salud Mental Comunitaria y Adica@sn

Transferir los pacientes que requieran hospitatiraprolongada a los
servicios del Departamento de Rehabilitacion.

Programar coordinadamente las actividades de lofegionales en
hospitalizacién.

Monitorear los factores de resiliencia y de riesgio recaidas y
rehospitalizaciones.

Optimizar el funcionamiento de los tramites interno externos que
realiza el paciente para la atencién en Hospitzliray de los procesos
en su conjunto.

Prestar atencion de internamiento a pacientes ipgiigos cumpliendo
con los objetivos y lineamientos de politica estelolos las 24 horas de
hospitalizacidn, asi como efectuar el seguimiertéacatencion integral
del paciente hasta su recuperacion y rehabilitacion

Manejar y aplicar Protocolos, guias de atenciéon gnumles de
procedimientos en busca de un mejor tratamientouéstros pacientes
hospitalizados.

Estimular, orientar y monitorear la investigaciom &€ campo de su
competencia, asi como apoyar la docencia, en elaw los convenios
correspondientes.
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Articulo. 49°

Articulo. 50°

Articulo. 51°

Servicio de Enfermedades Psiquiatricas Agudas

Es la unidad organica encargada de prestar atenesprecializada a
pacientes con Enfermedades Psiquiatricas Agudawsafidepende del
Departamento de Hospitalizacién y tiene asignadosiguientes Objetivos
Funcionales.

a) Brindar atencion especializada en Esquizofrer®aigosis agudas.

b) Brindar atencion especializada a pacientes esqgaiziobs con recaidas.

c) Prestar atencion Especializada de rehabilitacion esqguizofrenia,
trastorno bipolar, depresion mayor y trastornortseslad.

d) Aplicar y evaluar asi como renovar los protocolesdquizofrenia de la
Institucion.

e) Participar en la investigacion y apoyo a la docerem temas de su
competencia.

Servicio de Recuperacion y Reinsercion Familiar y&ial:

Es la unidad organica encargada de prestar ateespgtializada a favor de
la recuperacion de los pacientes de larga instalesde el punto de vista de
su patologia, depende del Departamento de Hoggaitadin y tiene asignado
los siguientes Objetivos Funcionales.

a) Desarrollar programas de tratamiento y recuperag@fa salud mental
de pacientes con largo tiempo de hospitalizacion.

b) Desarrollar actividades de recuperacion de haliéidaociales basicas.

c) Desarrollar actividades individuales y grupaleslientes a la reinsercion
familiar, laboral y social del paciente.

d) Desarrollar investigaciones relacionadas a la Saledital del grupo
poblacional de larga instancia.

e) Apoyar a la docencia y capacitacion de alto nivel @ area de
tratamiento de recuperacion del paciente de largfancia.

Servicio de Psiquiatria Forense:

Es la unidad organica encargada de prestar adsteratlica psiquiatrica a
pacientes derivados del Poder Judicial, depende Dadglartamento de
Hospitalizacion y tiene asignado los siguientese®ps Funcionales:

a) Brindar atencion a los pacientes derivados del Pdddicial a nuestra
Institucion.

b) Elevar informes médicos a la Direccion General gdPaludicial de los
pacientes atendidos en el servicio.

¢) Brindar asesoria en el ambito de psiquiatria aePdddicial.

d) Cumplir con las normas de medidas de seguridadlestdas en el
Caodigo Penal.
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Articulo. 52°

Articulo. 53°

DEPARTAMENTO DE PSIQUIATRIA  DEL NINO Y
ADOLESCENTE.

Es la unidad organica encargada de prestar atepsiduiatrica en Salud
Mental al Nifio y Adolescente, depende de la Didatdieneral y tiene
asignados los siguientes Objetivos Funcionales.

a) Organizar y brindar atencion integral y especidizal tratamiento de
pacientes pediatricos y adolescentes con probldmaalud, por medios
clinicos, con la participacion coordinada de lagados competentes.

b) Promover la salud, prevenir riesgos y dafios, pestggrecuperar la
salud y rehabilitar las capacidades del pacient#peo y adolescente
en el &mbito de su competencia, para lograr sumdsay crecimiento
normal en la familia y la comunidad.

c) Proponer, ejecutar y evaluar protocolos y procesfibois de atencion
médica especializada en psiquiatria de nifios yeadehtes orientados a
brindar un servicio eficiente y eficaz.

d) Estimular, orientar y monitorear la investigaci@m el campo de su
competencia, asi como apoyar la docencia, en elaw los convenios
correspondientes.

e) Asegurar el cumplimiento de las Normas de Biosdgdr

f) Formular planes y programas para el tratamienid@sry adolescentes.

g) Lograr el Diagnostico y la evaluacion psiquiatricpsicologica,
terapéutica, socioeconomica y familiar de los nifosdolescentes
usuarios del servicio.

h) Realizar atencion en Salud Mental dirigido a la blpcion escolar,
adolescentes y familias con problemas de pandijlajgéros problemas
gue afectan a la comunidad.

i) Realizar atencidén psicoterapéutica en nifios, adefges y su familia
con problemas de Salud Mental.

j) Asegurar la intervencién terapéutica en nifios ylemtentes en
situacion de crisis.

DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA Y SALUD MENTAL
COMUNITARIA.

Es la unidad orgénica encargada de brindar ater@0@onsulta Externa a
los pacientes que lo requieren y promocion de ladsaental de los
pacientes y sus familias, depende directamentea d@ireccion General y
tiene asignado los siguientes Objetivos Funcionales

a) Organizar y coordinar la admisién de los paciep&s su atencion en
consultorios externos, mediante gestion de la progeion, la
disponibilidad de turnos, ambientes y profesionad@s consultorios
externos.

b) Lograr que el paciente atendido en consultoriosrags reciba en forma
optima los diversos recursos de la atencion integsa salud.
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Articulo. 54°

9)

h)

k)

Optimizar el funcionamiento de los tramites internp externos que
realiza el paciente para la atencion en Consulterga.

Coordinar y mantener informacion actualizada der¢ggramacion de los
profesionales en consultorios externos.

Velar por el cumplimiento de las programacionesa@rsulta externa, asi
como efectuar el seguimiento de la atencion intetglgpaciente hasta su
recuperacion y rehabilitacion.

Dirigir, planificar, programar y ejecutar las adafi@des de Atencion al
paciente Psiquiatrico y de Salud Mental por Coadtkterna.

Brindar atencion Medico Psiquiatrica a trastorn@tales de severidad
moderada o leve.

Supervisar, controlar y evaluar la eficiencia yatia de las actividades
en Consulta Externa.

Participar y apoyar en la organizacion del PrograrN&P
(Neurolépticos de Accion Prolongada).

Ejecutar las intervenciones que permitan afrontar deterioros, las
discapacidades y las minusvalias de los pacientes@dinacion con la
familia, la comunidad, y los actores sociales.

Ejecutar las actividades programadas de caradmyguiicativo para los
pacientes, sus familias, y por extension a la cadawhen coordinacion
con la Direccion de la Red de Salud respectiva.

Difundir los programas de la especialidad en |lawudad y establecer
un sistema de seguimiento para los pacientes giegrumpen su
tratamiento.

Estimular, orientar y monitorear la investigacion el campo de la
promocion de la Salud Mental, asi como apoyaptadcia, en el marco
de los convenios correspondientes.

DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA:

Es la unidad organica encargada de realizar tratami médico de
emergencia, proporcionando permanentemente la w@oratencion de
salud, a todas las personas cuya vida y/o saludahsnencuentre en grave
riesgo o severamente alterada; depende de la Mine€&eneral y tiene
asignados los siguientes Objetivos Funcionales:

a)

b)

Proporcionar atenciones psiquiatricas de emergentinda persona que
acuda en su demanda durante las 24 horas del dia.

Realizar la evaluacion y tratamiento de pacientessiuacion de
emergencia o grave compromiso de la salud mentatle yfa vida,
iniciando sus acciones desde el ambito prehospdagaintegrado a las
acciones hospitalarias, en estrecha coordinaciéooperacion con el
equipo multidisciplinario de la salud mental y ehéaenbito de su
competencia.
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f)
9)
h)

Coordinar con otras unidades organicas involucramasl| proceso de
atenciones en Emergencia, para garantizar una adiecy oportuna
intervencion especializada.

Proponer, ejecutar y evaluar los protocolos y mooentos de
atenciones psiquiatricas de emergencia, orientadogdar un servicio
eficiente, eficaz y con calidad.

Organizar e implementar la atencion en Emergencea agegure una
atencion médica suficiente y necesaria durant24dsoras del dia
Mejorar continuamente las capacidades y equipamigarta la atencion
de emergencia.

Asegurar el cumplimiento de las Normas de Bioseguari en
Emergencia.

Estimular, orientar y monitorear la investigaci@m el campo de su
competencia, asi como apoyar la docencia, en elavt los convenios
correspondientes.

Programar y evaluar la atencién en Emergencia, glacamplimiento
de los objetivos asignados al Hospital.
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TITULO IV RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo. 55° EI Hospital mantiene relaciones deminacion con las entidades publicas y
privadas para los fines y objetivos asignados, lemagco de las normas
vigentes y a traveés de las instancias pertinentes.

TITULO V DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo. 56° Son recursos economicos del Hospith, el marco de las normas
presupuéstales y vigentes los siguientes:

a) Los bienes patrimoniales;

b) Las asignaciones presupuéstales provenientessdetd Publico;

C) Los Ingresos propios generados por sus actividgatestaciones y
servicios.

d) Las donaciones recibidas para los fines especifiebslospital;

e) Lo que se obtenga por cualquier fuente, en conncraacon las
normas vigentes.

f) Los demas que se obtengan por cualquier titulouyecido los
provenientes de la cooperacion técnica bilatehaleznacional.

TITULO VI DEL REGIMEN LABORAL

Articulo. 57° EI personal del Hospital estd sujelo Régimen Laboral y Beneficios
Sociales establecidos para la actividad publiea general y las
disposiciones legales del Sector Salud en particula

TITULO VII DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y
FINALES

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
PRIMERA: La constitucion de los Comités, que no constituyeitdades organicas, se
limitan al desarrollo de funciones especificasadesoramiento, con la

finalidad de aportar soluciones en apoyo de lai@estinstitucional; se
reunen peridédicamente a solicitud del Directon&al del Hospital.
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SEGUNDA:

PRIMERA.

SEGUNDA

PRIMERA.

El Cuerpo Medico no constituye un O6rgano estrattdel Hospital y sus

actividades estan referidas a aspectos de cosdéltaicas que son de su
competencia y cuando sean requeridas por el Diréxoeral de Hospital

Tiene la Capacidad Medica para juzgar los actoscatta uno de sus
miembros en el ejercicio de su labor.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

La implementacion vy puesta en marcha del presBaglamento se
efectuara en forma gradual segun los documerdogedtion que deben
aprobarse.

Para la aprobacion del Cuadro para Asignacion dsoRal, los Manuales de
Organizacion y Funciones y el Manual de Proceditognen los plazos
previstos, el Hospital debera dar cumplimiento adanado en la Directiva
N° 007-2003-MINSA/OGPE-V.01, Directiva para la Fotacion de
Documentos Técnicos Normativos de Gestidn Instnal, aprobado con la
Resolucion Ministerial N° 371-2003- SA/DM, y mddéda con la RM N°
616-2003-SA/DM.

DISPOSICION FINAL

El Hospital “Victor Larco Herrera”, debera presenén un plazo no mayor
de 15 dias, después de aprobado su Reglamento genigacion y

Funciones su Proyecto de Cuadro para AsignaciorPelsonal para la
aprobacién correspondiente.
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Pag. 287512

€l Peruano

Lima. sabado 19 de febrero de 2005

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO NIVEL

Eco Victor Hugo LA ROSA Director Ejecutivo de la Oficina F-4

ROSADO Ejecutiva de Presupuasto

Dr. Mariin BARRAGAN ROJAS | Director Ejecutivo de la Oficina F-4
Ejecutiva de Organizacién

Articulo 22.- Designar en la Oficina General de
Planeamiento Estratégico del Ministerio de Salud, a los
profesionales gue se indican:

[CARGO NIVEL
Directora Ejecutiva de la Oficina F-4
Ejecutiva de Presupuesto

Director Ejecutivo de la Oficina F-4
Ejecutiva de Organizacion

NOMBRES Y APELLIDOS
Ing. Epifania Soledad
RODRIGUEZ AMPUERO
Lic. Jose Gerardo ZAPATA
MENA

Registrese, comuniquese y publiquese.

PILAR MAZZETTI SOLER
Ministra de Salud )

03670

Aprueban Cuadro para Asignacion de
Personal del Instituto Especializado
Maternce Perinatal

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 131-2005/MINSA

Lima, 16 de febrero del 2005

Visto el OFICIO N? 3089-DG-IEMP-04 del Instituto Espe-
cializado Materno Perinatal y el Informe N2 0007-2005-OGPE-
OEO/MINSA emitido por la Oficina Ejecutiva de Organizacion
de la Oficina General de Planeamiento Estratégico;

CONSIDERANDO:

Que, la Tercera Disposicion Complementaria del
Reglamento de la Ley del Ministerio de Salud, aprobado
por el Decreto Supremo N2 013-2002-SA, dispone que
en cumplimiento a la Segunda Disposicion Complementa-
ria, Transitoria y Final de la Ley N2 27657-Ley del ‘Minis-
terio de Salud y segun lo establecido en los Reglamentos
de Organizacién y Funciones respectivos, se formula-
ran los Cuadros para Asignacion de Personal y los Pre-
supuestos Analiticos de Personal modificados del Minis-
terio de Salud, de sus érganos desconcentrados que
integran el Pliego 011-Ministerio de Salud y de sus orga-
nismos publicos descentralizados;

Que, la Primera Disposicion Complementaria del De-
creto Supremo N? 043-2004-PCM del 18 de junio de
2004, que aprueba los lineamientos para la elaboracién
y aprobacion de los Cuadros para Asignacién de Perso-
nal - CAP de las entidades de la Administracion Publica,
establece que las disposiciones complementarias que
dictaran los respectivos ministerios para las direcciones
regionales sectoriales, resultardn aplicables a partir de
la publicacién de la respectiva resolucién ministerial;

Que, por Resolucion Ministerial N2 1160-2004/MINSA
del 3 de diciembre de 2004, el Ministerio de Salud ha aproba-

do las disposiciones complementarias para la elaboracién y

aprobacion del Cuadro para Asignacién de Personal;

Que, asimismo en la Primera Disposicion Transitoria del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Insfituto Es-
pecializado Materno Perinatal, aprobado mediante Resolu-
cion Ministerial N2 884-2003-SA/DM del 4 de agosto de 2003
y modificado por Resolucién Ministerial N2 1002-2004/MIN-
SA del 6 de octubre de 2004, se dispone la presentacion del
Cuadro para Asignacion de Personal del mencionado Hospi-
tal, para su correspondiente aprobacion;

Que, el Instituto Especializado Materno Perinatal ha pre-
sentado su Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), el
mismo que se encuentra en concordancia con su Regla-
mento de Organizacion y Funciones y el Modelo de Regla-
mento de Organizacién y Funciones de los Hospitales, apro-
bado por Resolucién Ministerial N2 616-2003-SA/DM:

Estando a las visaciones de la Oficina General de
Planeamiento Estratégico y de la Oficina General de
Asesoria Juridica del Ministerio de Salud;

Con la visacion del Viceministro de Salud; y,

De conformidad con lo dispuesto en el literal 1) del
articulo 8° de la Ley N? 27657 - Ley del Ministerio de
Salud y su Reglamento;

SE RESUELVE:

Articulo 1%.- Aprobar el Cuadro para Asignacién de
Personal (CAP) del Instituto Especializado Materno Peri-
natal, el mismo que consta de siete (7) folios y Mil cua-
trocientos cuarenta y cinco (1445) cargos clasificados,
que forman parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Disponer que el presente Cuadro para
Asignacién de Personal (CAP) sea publicado en el portal
electrénico del Ministerio.

Registrese y comuniquese.

PILAR MAZZETTI SOLER
Ministra de Salud

03671

Aprueban Reglamento de Organizacién
y Funciones del Hospital Victor Larco
Herrera

RESOLUCION MINISTERIAL
N? 132-2005/MINSA

Lima, 16 de febrero del 2005

Visto el OFICIO N? 440-DE-N® 071-OPLAN-HVLH-
2004 del Hospital Victor Larco Herrera y el MEMORAN-
DUM N® 0125-2005-OGPE-OEO/MINSA de la Oficina
General de Planeamiento Estratégico;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 25% del Reglamento de la Ley N®
27657-Ley del Ministerio de Salud, aprobado por Decre-
to Supremo N¢ 013-2002-SA, ha establecido que la or-
ganizacion estandarizada de las Direcciones de Salud y
sus Organos Desconcentrados, se’estableceran en el
Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direc-
ciones de Salud, Reglamento de Organizacién y Funcio-
nes de las Direcciones de Red de Salud y Reglamento
de Organizacién y Funciones de los Hospitales, los mig- -
mos que se aprobaran mediante Resolucion Ministeriai;

Que, asi mismo, en la Segunda Disposicién Comple-
mentaria del Titulo VI de la norma acotada, se dispone que
los Reglamentos de Organizacion y Funciones de las Di-
recciones de Salud, Institutos Especializados, Direcciones
de Red de Salud y Hospitales del Departamento de Lima y
Provincia Constitucional del Callao se formularan segdn
los modelos establecidos por el Ministerio de Salud,

Que, por Resolucion Ministerial N2 616-2003-SA/DiM
se ha aprobado el Modelo de Reglamento de Organiza-
cion y Funciones de los Hospitales;

Que, con Resolucion Ministerial N2 551-94-SA/DM,
se aprobé el anterior Reglamento de Organizacién y
Funciones del Hospital Victor Larco Herrera;

Que, en el marco normativo vigente el mencionado
Hospital, ha propuesto su Reglamento de Organizacion y
Funciones conforme a lo previsto en la Resolucion Ministe-
rial N? 616-2003-SA/DM, el cual constituye un documentc
de gestion necesarios para proceder a la aprobacion de
los demas instrumentos técnico-normativos;

Con las visaciones de la Oficina General de Planea-
miento Estratégico y de'la Oficina General de Asesoiia
Juridica; y,

De conformidad con lo dispuesto en el literal I} del
Articulo 8° de la Ley N2 27657 - Ley del Ministerio de
Salud y su Reglamento;

SE RESUELVE:

Articulo 12.- Aprobar el Reglamento de Organiza-
cion y Funciones del Hospital Victor Larco Herrera, que
consta de siete (7) Titulos, tres (3) Capitulos, cincuenta
y siete (57) articulos, dos (2) Disposiciones Complemen-
tarias, dos (2) Disposiciones Transitorias, una (1} Dispo-
sicion Final y un (1) Organigrama Estructural, que for-
man parte integrante de la presente Resolucion.
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Presente.

Asunto: QFICIO N° 1596-2004-OGPE/MINSA.

De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, para saludarla cordialmente y al mismo tiempo

remitirle adjuntp al presente en impreso ¥ Diskette el proyecto del Reglamento de

Organizacién y Funciones del Hospital a mi cargo, para su revision ¥y aprobacion con las

correcciones de las observaciones realizadas por su Despacho mediante el documento de la
© referencia.

Agradeciendo anticipadamente su atencidn al presente, hago propicia la oportunidad para
reiterarle las muestras de mi especial consideracion.

Atentamente,

Bellvisiavin

e Sealugt”
Hospital “Viersr 12
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700
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