PROGRAMA DE REUNIONES
DEL 25 AL 29 DE ABRIL 2016

DIRECCION GENERAL

Calendario Motivo Institucién y/o Oficina Lugar/Hora Oficina, funcionarios invitados -
Organizadora
25/04/2016 i
HORY Inauguracion Evento

Sindicato Trabajadores |Sindicato de Trabajadores Auditorio principal/9:30 a.m. Directora General
Reunién Equipo Directora General-Director Adjunto- Jefes
Administrativo Direccion General Sala reuniones/11:30 a.m. Administrativos
Reunion: Equipo Directora Geneal-Director Adjunto-Equipo
Asistencial Direccién General Sala reuniones/12:_30 p.m. Asistencial

26/04/2016 Inauguracion Direccion General-
Conferencia Diade la Comunicaciones-Oficina de
secretaria Bienestar de personal Sala roja/10:00 a.m. Representante de Direccion General
Reunién: Colas de espera Instituto del Nifio San Borja/10:30
en Consulta Externa IGSS a.m. Directora General- Director Adjunto

27/04/2016 |Firma Convenio Instituto Directora General-Oficna de Docencia 'y

Arzobispo Loayza

Direccidn General

Sala reuniones/9:00a.m.

representantes del Instituto Arzoibispo Loayza

Misa Dia del Psicélogo

Departamento de Psicologia

Capilla/10:00 a-m-

Directora General- Psicologos

Reunion CONAREME

CONAREME

CONAREME/12:00 .m.

Directora General - Jefe Oficina de Docencia




Reunién: MAPRO Dpto
Apoyo Medico
Complementario Direccién General Sala reuniuones/12:15 p.m. Directora General- Director Adjunto- Dr. Prialé

Reunion IGSS IGSS ‘ 1GSS/3:00p.m-. Directora General-Director Adjunto

28/04/2016 |Conferencia Introduccion

ala Escuela Psiconalitica |Departamento de Psicologia Aula Aul/9:30 a.m. Directora General

Reunipon: Programa PPR Directora General- Director Adjunto- OEA-Planificacion-

068-104 Direccion General Sala reuniones/3:00p.m. Emergencia-Coordinador PPR 068 y 104
29/04/2016|Clausura Proyecto Grow MINSA Patio MINSA/9:00a.m. Directora General- representantes del proyecto Grow
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