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MINISTERIO DE SALUD

Direcclén General

RESOLUCION DIRECTORAL

No9g 1€ 3014.06-4vLH
Magdalena del Mar, / ‘f de noviembre de 2014

Vistos: el Informe Final N° 010-CPPAD-HVLH-2014, de fecha {7 de julio del 2014, de la Comision
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinaries del Hospital “Victor Larco Herrera™ v la Nota
Informativa N° 012-ADG-HVLH-2014;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Recomendacion N° 07 del Informe de Conirol Intorme N° 001-201 3-0998:"Examen
Especial al Sistema Integrado de Suministro de Medicamentos e Insumos Medico Quirargicos del
Hospital Victor Larco Herrera, Periodo 01 de enero de 2008 al 3! de diciembre de 20117, sefiala:
“Disponer el inicic de acciones administrativas para el deslinde de responsabilidad de los
funcionarios y servidores comprendidos en las observaciones N° 01,02 y 03, teniendo en
consideracion que su inconducta funcional no se encuentra sujeta a la potestad sancionadora de [a
Contraloria General de la Republica. (Conclusiones N° 01, 02, 03, 0:L.05 v 06)™.

Que, en el Informe de Control en su Observacion N° 3 senala o siguiente: “Muita de 5/, 1.825.00
impuesta al Hospital Victor Larco Herrera por incurrir en infracciones de las disposiciones del
Reglamento de Establecimientos Farmacduticos aprobados por D.S. N° 021-2001-SA. no ha sido
recuperada”;

Que. ¢l Informe de Control considera la aplicacion del articulo 150° del Decreto Supremo N° 005-90)-
PCM, Reglamento de 1a Ley de Bases de la Carrera Administrativa, que seflala: Se considera falla
disciplinaria a toda accion u omision. voluntaria o no. que contravenga las obligaciones,
prohibiciones y demas normatividad especifica sobre los deberes de servidores y funcionarios.
establecidos en el articulo 28° y otros de la Ley ¥ ¢l presente Reglamento. La comision de una falta Jda
lugar a la aplicacién de la sancion correspondiente™. La comision auditora sefiala como causa de los
hechos expuestos: a} Deficiencias en ia infraestnuictura del Departamento de Farmacia por haberse
asignado un ambiente inadecuado, b) Falta de gestion del jefe del departamento de Farmacia para
resolver las dificultades del servicio como también falta de coordinacién para resolver los problemas
de infraestructura v apoyo administrativo por parte de la Oficina Ejecutiva de Administracion. El
Informe de Control senala como consecuencia: a) La entidad no ha recuperado de los tuncionarios
responsables el importe de S/. 1825.00 correspondiente a la multa pagada con motivo de la inspeccion
realizada por Demid; b) Afectacion de la imagen institucional del hospital Victor Lar€gNderrera, por
el inadecuado Runcionamiento del Departamento de Farmacia: A A




Que, mediante informe Final N° OIO-CPPAD—HVI,H-ZOH de fecha 17 de Julio del 2014, 1
Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios  del Hospital “Victor Larco
Herrera™, que en su apartado [f] Recomendaciones. senala respecto de g atribucion  de
responsabilidad realizada al Q.F. Roger Rodriguez J ulcamanyan, sy acuerdo por mayoria de “Ng ha
lugar a la apertura de proceso administrativo disciplinario al sefior Q.F. Roger Rodrigues
Julcamanyan®, Recomienda la remision del expediente al jefe inmediato para Ia evaluacion
aplicacion de Jas sanciones previstas en |os incisos a} y b) del articulo }55¢ de! Reglamento de |5 Ley
de Bases de la Carrera Administrativa; ¥ la recuperacion de I3 mulia impuesta al HYLH:

Que. mediante Carta N° 097-DG-HVLH-2UI de fecha 11 de agosto de 30]4, 1a Directa General eIt su
calidad de jefa inmediata, solicita af Q.F. Roger Rodriguez Juicamanyan. presente sy descargo
respecto de la responsabilidad que le atribuye el Organe de Control Institucional en sy Informe de
Control;

Que. conforme a la sol icitud para que formule sy descargo, el ex funcionario formula sy descargo.
sefalando que en ¢ Plimer punto, contests los hallazgos que efectuo el Organo de Control
Institucional y acompafio pruebas con las Que acredito que si efectue jas gestiones desde ef afjo 2007,
Para la adecuacion de 'os ambientes del departamento de farmacia y para 13 implementacion de jos
requisitos establecidos en el Reglamento de Establecimientos Farmacéuticos. Sefiala también que ha
remitido sendos Mmemorandos al jefe de la oficina de Servicios generales Y mantenimiento, con copia a
la Oficina Ejecutiva de Administracién ¥ a la Direccion General, mediante jos cuales solicitaba ia
habilitacién de Jos ambientes del departamento de farmacia, requerimientos que no fueron atendidos:
sin embargo sefiala que los requisitos establecidos en el Reglamento de Establecimientos
Farmacéuticos fueron implementados por el responsable del Almacén Especializado:

Que, estando a o EXpuesto el descargo y Pruebas presentadas por el Q.F. Roger Rodrigue
Julcamanyan esto conlleva que se ha realizado las gestiones hecesarias para la adecuacion de los
ambientes de) Departamento de Farmacia ¢ implementacion de los requisitos establecidos en of
Reglamento de Establecimientos Farmacéuticos: por lo que no existiria falta administrativa en ese
contexto;

Con la visacién de Ia Oficina de Asesoria Juridica: v,
De conformidad con Jas facultades conferidas per la Resolucion Ministerial Ne 701-2004/MINSA;
SE RESUEL VE:

Articulo I°~ARCHIVAR DEF INITIVAMENTE, el expediente fespecto a la Recomendacion N-
07 del Informe de Control Informe N© 001-2013-0998:"Examen Especial al Sistema Integrado Je
Suministro de Medicamentos e Insumos Medico Quirtrgicos del Hospital Victor Larco Herrera,
Periodo 01 de enero de 2008 al 31 de diciembre de 20717, respecto de la presunta responsabilidad
realizada al Q.F. Roger Rodriguez Juicamanyan, ex Jefe dol Departamento de Farmacia.  por los
fundamentos €Xpuestos en la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Natificar Ia presente resolucion a los interesados.
Registrese y comuniquese

Mmnistero e Suiua .
Hospital * Herrera
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