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MMISTERIO DE SALD

RESOLUCION DIRECTORAL .
NE ) {2014-DG-HVLH

Magdalena det Marj.z, de Noviembre de 2014

Visto; el Informe N"002-CiH-HVLH-2014, emitida por s Presidenta |a Comisitn que encargada de
revisar, actualizar y sustentar tecnicamente log indicadores hospitalanos del Hospital victor Larco
Herrera, como Haspital Especializado,

CONSIDERANDO:

se establece que o} Ministerio de Salud es 13 Autoridad de salud a nivel nacional, ¥ Que segdn o
- seftala 1a Ley N® 26842, Ley General de Salud. tiene 4 su cargo la formulacion, direcuon y gestion de
la palitica nacional de satud ¥ 85 1a maxima autoridad en materia de <alud,

Que, el Dacreto Legistativo Ne 1153, que regula la politica integral de tompensaciones y entregas
econdimicas del personal de Ia salud al servicio del Estado, tiene la finalidad que el Estado alcance

cudadano, a ravés de una polfitica integral de compensaciones y entregas econdmicas que
promueva el desarrollp del personal de la salud al servicio del Estado,

redes y micio redes del Ministeng de Salud, sus arganismos publicas, y drsemperio y COMpromisos,
de mejora de ios SEIVICIOS. ¥ que o5los deben redactarse en términos simples, para su adecuada
Lomprension, y deben ser Cuantificables a efectos de 5y evaluacidn y fiscalizacion;

Que, en ese contexto, se ha aprobado el Decreto Supremo Ne 005-2014-SA, que tiene por ohyeto
delinir las metas institucionales, los indicadores de desempefo y fos compromisas de mejara de lgs
Servicios a cumplir para recibir la entrega econdmica anual a la que hace referencia el articuto 150
del Decretn Legislativo Ne 1153, que regula {4 Politica Integral de Compensacicnes y Entregas
£condmicas dei Personai de la salud al servicio del Estado,

Larco Herrera, por el cual obliga al cumplimienta de las metas mstitucionales, mdicadores .
desempedo y Lompromisos de mejora de o SOIVICIOs; :

Que, segun lo expuesto en ol considerando precedente, se contorma la Comision gue encargada de
revisar, actualizar Y sustentar técnicamente |og indicadores hospitalarios del Hospital Victor Larcg

Herrera, como Hospital Especializado, mediante  Resolucion Directoral N* 439-2014-DG-HVLH do
fecha 04 de julio de 2014,




algunos refractarios al tratamiento, con problemas sociales y familiares severos Y en extrema
pobreza, siendo algunos abandonados por sus familiares; asimismo, con frecuencia se recibe
dispesiciones judiciales declarados inimputables con medida de seguridad de internacion; por o
que, ha identificado los puntos criticos, planteando aiternativas de solucidn en los indicadores de

consulta externa, emergencia y hospitalizacion, a fin de cumplir con los objetivos propuestos y
garantizar una atencion de calidad para nuestros pacientes;

Con el visto bueno det Director Adjunte, yde la lefa de la Oficina de Asesaria Jundica del Hospital
“Victor Larco Herrera”; Y,

De conformidad con 1o previsto en el iiteral ¢} del articulo 11¢ del Reglamento de Organizacion y

Funciones  del Hospital “Victor Larco Herrera® aprobado por Resolucién Ministerial N® 132-
2005/MINSA;

SE RESUELVE
Articulo 12- Aprobar los indicadores hospitalarios del Hospital Victor Larco Herrera:

a) Indicadores de promedio de permanencia en el Departamento de Hospitalizacién:
¥ Hospitalizacidn en corta estancia: 1- 65 dias
¥ Hospitatizacion en mediana instancia: 66 - 365 dias
¥ Hospitalizacién en larga estancia: 366 dias a mas.

b} Indicadores de promedia de permanencia en ei Departamento de Emergencia:
¥ Permanencia de 72 horas,

c} Indicador en el Departamento de Consultas Externas y Salud mental Comunitaria y
Oepartamento de Psiquiatria del Nific y Adolescentes, segdn 10 previsto en la Directiva
Administrativa N* 003-2012-DG-HVLH - “Normas y Procedimientos que optimicen la
atencidn con calidad en Consuita Externa del HVLH":

¥ Numero de atenciones por turng:
Dos (2} pacientes nuevos; y,
Ocho (8) pacientes continuadores.

Articulo 2¢- Disponer que ios mencionados indicadores que se hace referencia en el articulo 12 de la

presente resolucion, son de cumplimiento obligatario, por parte de los Departamentos involucrados
a partir de su notificacién.
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