MINISTERIO DE SALUD

Direccion General

RESOLUCION DIRECTORAL
N°F6.- 2014-DG-HVLH

Magdalena del Mar,24 de setiembre de 2014

Vistos; la Nota Informativa 004-CSST-HVLH-2014, emitida por el Presidente del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo del Hospital Victor Larco Herreray el Acta de fecha 08 de setiembre de 2014;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley 29873, se aprob6 la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y mediante Decreto Supremo
N° 005-2012-TR, se aprobo el Reglamento de la citada Ley, el mismo que tiene como objetivo promover una
cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais, sobre la base de la observancia del deber de
prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los
trabajadores y sus organizaciones sindicales;

Que, el inciso ¢} del articulo 42° del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, se indica
como una de las funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo la de aprobar el Programa Anual
de Seguridad y Salud en el Trabajo,

Que, mediante Resolucion Directoral N° 021-2013-DG-HVLH, de fecha 28 de enero de 2013, se conformo el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Victor Larco Herrera-CSST;

Que, mediante documento del Visto, el Presidente del CSST del Hospital Victor Larco Herrera, remite el
proyecto del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Victor Larco Herrera el mismo
que ha sido aprobado por el Comité a su cargo en la reunion realizada el 08 de setiembre de 2014;

Con el visto bueno del Jefe de la Oficina de Calidad, del Jefe de la Oficina de Epidemiologia y Salud
Ambiental, el Director Ejecutivo de la Oficina de Administracion y del Director Ejecutivo de Planeamiento
Estrategico y de la Jefade la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital “Victor Larco Herrera™y,

De conformidad con lo previsto en el literal c) del articulo 11° del Reglamento de Organizacion y Funciones
del Hospital “Victor Larco Herrera" aprobado por Resolucidon Ministerial N© 132-2005/MINSA

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO-ANO 2014 del
Hospital Victor Larco Herrera, cuyo texto forma parte integrante de la presente Resolucién y consta de nueve
(9) folios.

Articulo 2°.- EI Programa aprobado en el articulo precedente, es de cumplimiento obligatorio por todas las
dependencias asistenciales y administrativas del Hospital Victor Larco Herrera.

Articulo 3°.- Disponer a la Oficina de Comunicaciones la publicacién de la presente Resolucion en el portal
de Internet del Hospital *Victor Larco Herrera”.
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PROPOSITO

El Hospital Victor Larco Herrera considera que la seguridad y salud de sus trabajadores es un
aspecto fundamental para el desarrolio de la organizacién, por lo cual |a alta Direccion esta

ALCANCE

El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo se aplica en todas las Direcciones,
Oficinas, Departamentos y Servicios que desarrolla el Hospital Victor Larco Herrera,
asi mismo, comprende a todas las areas y trabajadores de la institucion.

BASE LEGAL

. Constitucion Politica del Perg,

. Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en e Trabajo.

. Decreto Supremo 005-2012-TR que aprueba el Reglamento de |a Ley 29783,

. Decreto Supremo 002-2013-TR que aprueba la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

. Resolucién Ministerial 768-2010/MINSA que aprueba el Plan Nacional de Prevencion del VHB,

VIH y la TB por riesgo ocupacional en los trabajadores de salud 2010-2015.

. Resolucion Ministerial 312-2011 IMINSA que aprueba los Protocolos de Examenes Médico

Ocupacionales y Guias de Diagnostico de los Examenes Obligatorios por Actividad.

. Resolucion Directoral N° 021-2013-DG-HVLH que designa los Miembros del Comité

de Seguridad y Salud en e Trabajo del HVLH.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Hospital Victor Larco Herrera, en el marco de un proceso de dialogo franco y constructivo,
adopta la siguiente Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

OBJETO DE LA POLITICA

La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Victor Larco Herrera tiene por
objeto prevenir los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales y reducir los dafios
qué se pudieran ocasionar a la salud de las trabajadoras y trabajadores, que sean
consecuencia del trabajo, guarden relacion con la actividad laboral o sobrevengan durante
el trabajo que éstos realizan.

PRINCIPIOS DE LA POLITICA NACIONAL

- Prevencion. Establecer medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de

toda trabajadora y trabajador, considerando todos los factores que incidan en Ia seguridad y
salud en el trabajo.
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422. Gestion integral. Integrar I promocién de la seguridad y salud en el trabajo dentro de las
politicas nacionales y la gestion general de toda unidad productiva de bienes y Servicios.

4.23. Responsabilidad. Asumir oportunamente las implicancias econémicas y las contempladas en
las normas vigentes, derivadas de un accidente o enfermedad que sufra una persona en el
desempefio de sus actividades productivas o a consecuencia de éstas.

4.24. Universalizacion. Procurar el aseguramiento de todos los riesgos del trabajo a todas las
trabajadoras y trabajadores en todas las actividades productivas de bienes y servicios.

4.25. Atencion integral de la salud. Garantizar que toda persona que trabaje cuente con
ambientes de trabajo  saludables y fomentar estios de vida saludable.
Garantizar que toda persona que sufra un accidente de trabajo o enfermedad profesional
reciba todas las prestaciones que requiera para su recuperacion y rehabilitacion, procurando
su reinsercion laboral.

4.26. Participacion y dialogo social. Promover mecanismos que aseguren la participacion efectiva
de las organizaciones de empleadores y trabajadores en la adopcion de mejoras en materia
de seguridad y salud en el trabajo.

4.3. EJESDE ACCION DE LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
431. EJE DE ACCION N° 1: MARCO NORMATIVO

43.1.1. OBJETIVO GENERAL

Promover un marco normativo armonico, coherente e integral sobre seguridad y salud en el
trabajo, adaptado a las necesidades de proteccion de todas las trabajadoras y trabajadores.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Desarrollar un marco normativo adecuado a la estructura institucional y concordante con
los instrumentos internacionales , Que atienda de manera especial a los colectivos de
trabajadoras y trabajadores vulnerables del hospital.

Promover la ratificacion, previa evaluacion, de los principales convenios de la Organizacion
Internacional del Trabajo relativos a Ia seguridad y salud en el trabajo y su posterior
cumplimiento.

. EJE DE ACCION N° 2: INFORMACION

OBJETIVO GENERAL

Fomentar una red integrada de informacién sobre seguridad y salud en el trabajo que

promueva la elaboracion, implementacion y evaluacion de las acciones de promocion
prevencion.
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43.2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Desarrollar un sistema Gnico e integrado de registro y notificacién de accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales, centralizado en la autoridad de trabajo.

v" Propiciar y difundir la realizacion de investigaciones de temas relacionados a la seguridad y
salud en el trabajo que permitan caracterizar la problematica, adoptar medidas a favor de |a
cultura de prevencion y evaluar su impacto.

433. EJE DE ACCION N° 3: CUMPLIMIENTO

43.3.1. OBJETIVO GENERAL

Promover el cumplimiento de la normativa sobre seguridad y salud en el trabajo, mediante el
fortalecimiento de la fiscalizacion y la promocion de mecanismos de autoevaluacion de los
sistemas de gestion.

43.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Mejorar cualitativa y cuantitativamente la capacidad operativa de las entidades encargadas de
verificar el cumplimiento de la normativa relativa a seguridad y salud en el trabajo en el
Hospital, con la asignacion de recursos necesarios y suficientes.

v" Desarrollar mecanismos que faciliten e incentiven el cumplimiento de la normativa en materia
de seguridad y salud en el trabajo.

v" Garantizar la implementacion de los servicios de seguridad y salud en el trabajo.
434. EJE DE ACCION N° 4: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

4341. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer las capacidades de los actores del sistema de seguridad y salud en el trabajo para
el desarrollo de acciones eficaces de promocion y prevencion.

43.42. OBJETIVOS ESPECIFICOS

v" Desarrollar acciones de sensibilizacion y promocion en seguridad y salud en el trabajo, a todo
nivel de ensefianza, con el objeto de que la poblacion del HOSPITAL Victor Larco Herrera
tome conciencia de la importancia de la cultura de prevencion de los riesgos laborales.

v Desarrollar acciones de formacion en seguridad y salud en el trabajo dirigidas a todas las
trabajadoras y trabajadores.

v Garantizar la oferta formativa profesional y técnica especializada en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

43.5. EJE DE ACCION N° 5: PROTECCION SOCIAL

4351, OBJETIVO GENERAL

Promover la universalizacién del aseguramiento frente a los riesgos laborales.
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43.5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
v Promover la ampliacion progresiva del aseguramiento por riesgos del trabajo.

v Mejorar la calidad y el acceso oportuno a las prestaciones preventivas promocionales,
recuperativas y de rehabilitacién, asi como las prestaciones econdmicas y sociales.

43.6. EJE DE ACCION N° 6: FOMENTO DEL DIALOGO SOCIAL

4361. OBJETIVO GENERAL

Fomentar el dialogo y la participacion efectiva de los actores sociales en el sistema de
seguridad y salud en el trabajo.

4362 OBJETIVOS ESPECIFICOS
v Fortalecer las instancias de dialogo social en el trabajo.

v Asegurar la efectividad de los mecanismos de participacion de las trabajadoras y trabajadores
en materia de seguridad y salud en el trabajo.

44. OBJETIVO DEL PROGRAMA

441. OBJETIVO GENERAL

Impulsar en el Hospital Victor Larco Herrera, la implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

44.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Identificar y evaluar los riesgos en los procedimientos, instalaciones o situaciones que puedan
causas accidentes, incidentes o enfermedades a los trabajadores del Hospital Victor
Larco Herrera.

Capacitar a los trabajadores en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Establecer las actividades que permitan prevenir los accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales en los trabajadores del Hospital Victor Larco Herrera.

Controlar los riesgos inherentes a las actividades del Hospital Victor Larco Herrera
en cumplimiento con las normas vigentes.

Efectuar seguimiento médico al personal expuesto a posibles riesgos de contaminacion
ocupacional.

Llevar un registro adecuado de los examenes médicos, consultas médicas y de los casos de
enfermedades ocupacionales, su tratamiento y seguimiento.
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V. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y REGLAMENTO INTERNO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

5.1, INSTALACION COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL HOSPITAL
VICTOR LARCO HERRERA

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Victor Larco Herrera fue aprobado
por RD N° 021 -2013-DG- HVLH de fecha 28 de Enero 2013 y viene desarrollando sus
actividades desde entonces para lograr la aprobacién de nuestro Reglamento y Programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo del HVLH.

Este Comité tiene como objetivo promover la salud y seguridad en el trabajo, asi como
desarrollar funciones con sujecion a lo sefialado en la Ley y Reglamento Interno de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

5.2. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES Y MAPA DE
RIESGOS.

Se gestionara e implementara Ia Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales y
mapa de riesgos del Hospital , el que se desarrollara en el transcurso del afio

5.3. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES DEL EMPLEADOR

Gestionar la asignacion de recursos necesarios para la implementacion y ejecucion de las
actividades contenidas en el presente Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
del Hospital Victor Larco Herrera.

Liderar y hacer cumplir el contenido del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
del Hospital Victor Larco Herrera, manifestando un compromiso visible con la Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo de nuestro hospital.

Hacer de conocimiento a todo el personal del Hospital Victor Larco Herrera el Programa
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de nuestro hospital.
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FUNCIONES
DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Aprobar del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Victor Larco
Herrera. :

54.2,

v

v
v

5.4.3.
v

v’

5.5,

3.51.

DE LA UNIDAD DE SALUD OCUPACIONAL DEL HOSPITAL VICTOR LARCO
HERRERA

Elaborar, organizar, establecer y supervisar el cumplimiento del Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asesorar y apoyar en la ejecucion de las actividades programadas.

Mantener un archivo con los subprocesos y registros del Programa Anual.

DE LOS TRABAJADORES

Participar en las actividades programadas y firmar su asistencia en los registros
correspondientes.

Cumplir con el presente Programa, asumiendo actitudes preventivas en todas las tareas que
deben emprender.

ELEMENTOS DEL PROGRAMA

CONTROL DE RIESGOS

Se elabora el plan de intervencion para controlar los riesgos identificados, de acuerdo al
analisis del IPER y de los Mapas de riesgo de todas las areas del Hospital Victor Larco
Herrera. Planteando medidas que deben implementarse y ejecutarse para controlar los
riesgos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonomicos, psicolégicos , asi como optimizar las
medidas de Bioseguridad que garanticen la seguridad y salud en nuestros trabajadores. La
Unidad de salud ocupacional en coordinacion con el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo del HVLH y con los departamentos y servicios involucrados realizaran las acciones de
control de los riesgos ocupacionales de todos los trabajadores del HVLH.

. PROGRAMA DE CAPACITACION, INDUCCION Y ENTRENAMIENTO

Se implementaré un programa de capacitacion con temas relacionados a la Seguridad y Salud
en el Trabajo. Estas se realizaran de acuerda a la normativa vigente, es decir como minimo
cuatro al afio, de acuerdo a la actividad ocupacional. La estrategia de implementacion de las
mismas sera desarrollada por la Unidad de Salud Ocupacional en coordinacion con el Comité

de Seguridad y Salud en el Trabajo del HVLH y el Comité de Plan de Desarrollo de las
Personas de nuestro hospital.
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VIGILANCIA DE LA SEGURIDAD

Se gestionara el desarrollo e implementacién del IPER (Identificacion de Peligros y Evaluacion
de Riesgos) y del Mapa de Riesgos del HVLH , luego de lo cual se realizaran inspecciones
mensuales de seguridad en las distintas areas del Hospital Victor Larco Herrera, para generar
informacion para el control de riesgos ocupacionales asi como para que el Comité de Defensa
Civil del HVLH actualice los planes de evacuacion, sefalizacion, emergencia y lucha contra
incendios.

PROGRAMA DE VIGILANCIA DE LA SALUD

Se formularé el Programa de Salud, los examenes médico ocupacionales, registro de
enfermedades ocupacionales y se realizara la vigilancia epidemiologica de salud en el
Hospital Victor Larco Herrera.

MEJORA CONTINUA

Se estableceran los indicadores de gestién, se realizara inspecciones internas del
cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, monitoreo del
desempefio y una auditoria interna.

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Se formularé los principales Documentos de Gestion, se desarrollaran reuniones ordinarias
mensuales del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y extraordinarias si fuera el caso.

CONTROL DE LA EJECUCION

El control sera realizado por el encargado del area de Salud Ocupacional y en forma
facultativa los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. Este se realizara en
forma mensual y consistira en la revisién de los registros y resultados obtenidos.

REGISTRO

El érea de Salud Ocupacional debera formular y actualizar los registros necesarios de las
actividades realizadas.

EVALUACION DE LA EFECTIVIDAD DEL PROGRAMA

La efectividad del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Victor
Larco Herrera debera medirse y revisarse por medio de lo siguiente:

Se monitoreara los acuerdos tomados en las Reuniones mensuales del Comité de Seguridad
y Salud.

Se controlara la asistencia del personal a las Capacitaciones, Sesiones educativas y Charlas
programadas.

Se registrara el cumplimiento de los Simulacros y Entrenamientos de las Brigadas de
Emergencia.
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3.9. PRESUPUESTO y CRONOGRAMA

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - ARO 2014
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Y Salud Amblangu.l. -

s T L CRE RAMA Pre 3
RBJEWO ] Unidad de. 5 4 CRONDG —— ..mupm'f.._
 GENERAL AERS : ST R R A T e e
il e iR : | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRMESTRE | Unitario | TotIS.
1) Identificar y evaluar los riesgos | Elaboracion del IPER ( Identificacion de o
en los procedimientos, Peligros y Evaluacion de Riesgos) del Informe IFER 1 1 80,000.00 L 80,000.00 Edsriu: ‘E;':cni:namwa de
instalaciones o sityaciones que Hospital Victor Larco Herrera, .
puedan causas accidentes,
incidentes o enfermedades a lns Elaboracion e impresion de Mapas de i CSS5T/Dficina Ejecutiva de
trabajadores del Hospial Victor | Riesgo Mapa impreso 10 L 800001 0o |
Larco Herrera.
CSST/Oficina Ejecutiva de
2) Capacitar a los trabajadores Formulacion del Plan Anual de Capacitacion. | Plan aprobado 1 1 100.00 100.00 | Administracian/Unidad de
en temas de Seguridad y Salud en Salud Ocupacional
€l Trabajo, Capacitacion general y especifica sobre Trabajador CSS5T/0ficina Ejecutiva de
Seguridad y Salud en el Trabajo capacitado 492 492 100.00 |  49,200.00 Administracion
CSSTficina Ejecutiva de
g:;%’:‘i“s‘:rdmﬂgﬁfm ?_fmjo a:';g:z; 1 1 200.00 200,00 | Administracion/Unidad de
Salud Ocupacional
3 Establecer as actvidades que | Difusion de Manual del Sistema de Geston | i - N o — EdSST@E:!T? Sk =
pemitan prevernir os accidentes | de Seguridad y Salud en el Trabajo i) : A, oot
de trabajo y ent dads _ : istribuido Sa L!d Ocj.apaqmal
Impulsar en el ocupacionales en o trabajadores Afiches de sensibilizacien sobre e sistema Oficina Ejecutiva de
Hospital Victor de! Hospital Victor Larco Hjene de Gestion de Sequridad y Salud en el Afiche 500 500 3.00 1,500.00 | Administracién/Oficina de
Larco Herrera, SialVic L Trabajo Comunicaciones
la Impresién y Enmarcado de la Polilica de Gigantograi Oficina Ejecutiva de
implementacian Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo | Cl9antografia | 10 25.00 250.00 | Administracin/Oficina de
del Sistema de del Hospital Victor Larco Herrera, i | Comunicaci
Gestionde 4} Conpolar jos fiesgos
Saidady. | inherentes  as acividades de Elaboracion del Plan de Prevencio C8ST/Oficina de
Saludenel | Hospital Victor Larco Herrera en Coni 0a Sociun siidniy L4 bajo | Planaprobado | 1 1 200.00 20000 [ <ot
Trahaj'o wrnpﬁmienh con fag nomas il £ oegul y enel Iral ajo NS on
vigentes
5) Efectuar seguimiento medico al Informe
personal expuesto a posibles Evaluacion Médico-Ocupacional ¥ Médico- CSST/Oficina Ejecutiva de
riesgos de contaminacion Psicolbgico-Dcupacional de los trabajadores Ocupacionaly | 492 492 220.00 | 108,240.00 Administracion/Unidad de
ocupaciona del Hospital Victor Larco Herrera. Psicologico- Salud Ocupacional
Ocupacional
6) Llevar un registro adecuado de
los exémenes médicos, consultas
medicas y de los casos de
enfermedades ocupacionales, su
ratamiento y seguimiento ‘ Sistema de CSSTiOficina Ejecutiva de
mplementacin del sitema de registode | registo 1 1 23,000.00 | 23,000.00 | AdministracioniUnidad de
incidentes y accidentes lrnplemenltado Salud Ocupacional
¥ operativo

o ————— TOTAL §/. 270,190.00
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