MINISTERIO DE 5aL.UD

Direccion General

RESOLUCION DIRECTORAL
Ne L?ﬁ‘r-zom- DG-HVLH

Magdalena del Mar, /9 de Junio de 2014
Visto; la Nota Informativa N° 076-2014-OFEA-HVLH/MINSA;
CONSIDERANDO:

Cue, el Decreto legistativo N® 1057 reguia el régimen especial de contratacion administrativa de servicios el cuat
tiene por Objeto garantizar los principios de mérito y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de fa
administracion publica y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM;

Que. conforme a los lineamientos establecidos en el numeral 6.1.4 de la Directiva Administrativa N° 148-MINSA-
OGA-OGGRH.V.01 "Directiva que establece el procedimiento para la seleccion, contratacion y ejecucion def
Reégimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios en el Pliego 011-Ministerio de Salud”. la seleccion
supone la evaluacion objetiva del postulante, la cual comprende la evaluacion curricular y la entrevista y a
propuesta del area usuaria podré incluir una evaluacion escrita yfo psicologica en razon a las caracteristicas del
servicio materia de convocatoria. La Evaluacion se debe realizar tomando en consideracion los requisitos
relacionados con las necesidades del servicio y garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad de
oporfunidades; '

Que, es necesario conformar la Comision Evaluadora para Seieccion de Personal que sera Contratado Bajo ¢!
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), siendo necesario emitir el acto de
administracion correspondiente;

Can 1a visacion de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica det Hospital Victor Larco Herrera; y,

De conformidad con las atribuciones prevista en el literal c) del articulo 11° del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital “Victor Larca Herrera®, aprobado por Resolucion Ministeriat N° 132-2005/MINSA:;

SE RESUELVE
Articulo 1°- Conformar con eficacia anticipada al 02 de enero de 2014 la Comision Evaluadora para Seleccion
de Personal que sera Contratado Bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) del

Hospital Victor Larco Herrera, quienes actuaran conforme a Ley, bajo el siguiente detalle:

CPC Maria Angélica Cuadra Rojas Presidente
Directora Ejecutiva de la Ofic. de Administracion

Lic. Adm. Carlos Ervique Francisco Del Castillo Caya Secretario
Jefe de la Oficina de Personal

Representante del Area (s) usuaria (s) Miembro
Articulo 2°- El representante del area usuaria lendra la calidad de temporal, Unicamente participara al proceso de

contratacion que su area haya requerido. conforme a la acreditacion efectuada ante fa Oficina Ejecutiva de
Administracién,



Articulo 3°.-Dejar sin efecto toda norma que se oponga a la presente resolucion.

% Articulo 4.- Disponer a la Oficina de Comunicacion la publicacién de la presente resolucion en el portal de Interet

8] del Hospital Victor Larco Herrera.

Registrese y comuniquese.

CAELIMYRY.
«.c. Miembros de la comision

¢. Asesoria Juridica



