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Magdalena del Mar, .2 de noviembre de 2016

Visto: la Nota Informativa NC 058-2016-
sobre inicio del proce:

| ST-HVLH/IGSS de fecha 04 de noviembre de 2016,
s0 administrativo disciplinario a la TAP. Iris Mafalda Pinte Ramirez; y;

Qae de acverdo a la E%éaima {}zsmsmtan “omplementaria Transitoria de la Ley N° 30057, Ley

servicio Civil, se establece que a partit de su entrada en vigencia, los procesos
» entidades plblicas se tramitan de conformidad con lo
astmiade en a Ley mencionada y sus normas ragiamenza:m,

Que, ton ﬁacifla 13 ﬁe 31.8%@ de 2013, la Entidad tenia conocimiento de fa ﬁenuaaa farmu;aéa
tres se | ;,.fag,;aeraenﬁieﬁaéenummham o 1a falta
omision Investigadora ﬁﬁi D.UNS 33?434, para que

del Oficio mwcxmammsa del 18 de febrero de 2013, en"e{;uaz sé determing la
presuntas faltas cometidas;

Que, mediante R%MUC% Directoral N 015-2014-OP-HVLH del 14 de febrero de 2014, se

imwmﬁce&a administrativo disciplinaric @ la TAP. Iris Mafalda Pinto Ramirez al haber
inobservado lo establecide en el numeral 70.4 y 70.6 del articulo 702 de la Ley N° 28411;

Que, mediante Resolucion Directoral N¢ 029-2014-0P-HVLH del 12 de mayo de 3&3;4 i%i
Direccion Eenerai del H‘e‘%ﬁ sanciono a la ?ﬂ?. i{[ﬁ Mafalda Pinto Ramirez, con cesé tempot
de treinta y un {31) dias sin gote de remurnéraciones al haber inobservado lo establecida en el
numeral 70.4 y 70.6 del articulo 70° de la Ley f@ 28413

Qus; con m 27 de 1ur§s:; de zam ta “fﬁ? Irla Maf:aida Pinto Ramirez intérpone recurso de
selacion Re: ral : ‘r"x"-?*defﬁcmmdemayaﬁaﬁﬂl&
fqu‘e fue elevado ai Tribunal dei semc:& Civil con Oficio NO 330 y 3‘5&3&1

Que, mediante NO 02115-2016-SERVIR/TSC, riotificado el 26 de febrero de 2016 al
Hospital Victor iafm Herrera, remite la &mi&@an NO 00188-2016-SERVIR/TSC-Primera Sala
de fecha 04 de ﬁa%:rera de 20186, el Tribunal del Servicio Civil resuelve en &l primer considerando
R cién Directoral N9 Gi&%ﬁl#ﬁ@*ﬁ\&ﬂ del 14 de diciembre de 2014 v ia

Resolucior i:&sr;m& NO (29-2014-OP-HVLH del 12 de mayo de 2014, y segundo Refrotraer el
pmmta 3§ memte e%é ia em%sm de la Resolucion Directoral N© 015-2014-OP-HVLH del
énaimaamﬁﬁeaecaiﬁw%aconéMaée&z

resgiméh ‘mé;«, men: ,;Jada



Que, en la Nota Informativa de Visto, se seﬁata qge ta Qmmg Gene el Hospital
tamﬁ Herrera, toma camcmenmdei inﬁorme 1nves§;g*, el D.ALNG 03]

marzo de 2016 se notifica & Resaiudén No 00188-2016-5ER IR/TSC-P ~  de

04.FEB.2016, que declara fa nulidad de 18 Resolucion Directorat N &15&014—0?»%&%& ¥ la
Resolucién Directoral N 029-2014-0P-HVLH, ¥ retrotraer el pmceﬁmieaw al momento de &
emision de fa Resolucion QH’MQ{&% Ne @15—2&14»@9~H¥LH del 14.FEB.2014, determinandose
que a la fecha ha trascurrido mas de ua (1) aho, de la toma de CONC cimiento de fos heches,
para el inicio del procedimiento aﬁmmistrama axs{:mhﬁam, por lo que, 3 f‘hade poder e 5 biecer

el deslinde de responsabilidades aon ativas de quienes dejaron pré
asa{cmnianaﬁnaaﬂicahmams hechos, se &ateﬂanmn ide cién %ovm;éa pfer ia

Autoridad Nacional del Servicio Civil, qu
SERVIR/GPGSC del 27 de nm& del 26&5,. sstable
plazos de prescrip -ion, sefialando de acuerdo al c;uaém ﬁ;gmeﬁte
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Que, de acuerdo a la precision efectuada a los hechos comunicados mediante Oficio N© 005-Cl-
HVLH/MINSA del 18 de febrero de 2013, estos ocurrieron antes de/ 14 de setiembre del 2014;
por lo que la norma aplicable para el plazo de prescripcion , es el articulo 1739 del Decreto
Supremo N® 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones, que establece que £/ proceso administrativo disciplinario deberd iniciarse en ef
plazo no mayor de un {01) afio contado & partir del momento en que Ja avtoridad competente
tenga conocimiento de la comision de la falta disciplinaria, (.. )

Que, al haberse declarado la nulidad del procedimiento disciplinario en segunda instancia
administrativa y retrotrayéndose hasta la etapa en que se produjo el vicio de nulidad, se deberd
iniciar nuevamente el procedimiento con el acto de apertura, previa observancia del transcurso
del plazo de prescripcion para el inicio del procedimiento disciplinario;

Que siendo asi, en el presente caso se ha declarado la nulidad del acto que contiene ia
instauracién del procedimiento disciplinario, se debe reanudar el computo del plazo de
prescripcion que estuvo sujeto a suspension a efectos de continuar contabilizando el mismo
hasta la emisiop y notificacién del nuevo acto de inicio del referido procedimiento, siguiendo el
mismo criterio que ha sido adoptado por el Tribunal del Servicio Civil en los fundamentos 29 y
siguientes de su Resolucion No 00750-2015-SERVIR/TSC-Primera Sala, pero precisando gue se
trata de una suspensién del plazo de prescripcidn y no de una interrupcién del mismo;

Que, es esa linea, la autoridad tomo conocimiento de las presuntas faitas cometidas mediante
Oficio N© 005-CI-HVLH/MINSA del 18 de febrero de 2013, se instaura proceso administrativo
disciplinario con fecha 14 de febrero de 2014 a la TAP. Iris Mafalda Pinto Ramirez mediante
Resoludan Directoral NO 015-2014-OP-HVLH, y al ser notificada la Entidad con fecha 26 de
febrero de 2016 la Resolucion N 00188-2016- ~SERVIR/TSC-Primera Sala de fecha 04.FEB.2016,
que declara la nulidad de la Resolucion Directoral NO 015-2014-OP-HVLH del 14 de diciembre
de 2014 y la Resolucion. Directoral N°® 029-2014-OP-HVLH del 12 de mayo de 2014, se
considera que el plazo de prescripcidn que se vio suspendido con la emision de la Resolucion
00188-2016-SERVIR/TSC-Primera Sala de fecha 04.FEB.2016, se computa desde que el Titular
de la Entidad tomo conocimiento de la acotada resolucién, es decir, desde el 26 de febrero de
2016 a fin de ejercer la potestad sancionadora; razon por la cual, a la fecha ha trascurride mas
de un (01) afio contado a partir del momento en que la autoridad competente tomsd
conocimiento de la comisidén de la falta disciplinaria, segin lo establece el articulo 173¢ del
Decreto Supremo N© 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones;

Que, segin lo expuesto y de conformidad con el articulo 97.3 del decreto Supremo N© 040-
2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, corresponde a la
Direccion General del Hospital Victor Larco Herrera declarar la prescripcién de oficio de lo
informado por la Comision Investigadora del DL N© (037-94;

Que, asimismo: el precitado informe de la Secretaria Tecnica del Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador recomienda sé dé inicio de las acciones necesarias para el deslinde
de responsabilidades a fin de identificar la responsabilidad administrativa de los funcionarios o
responsables, quienes en su inaccion administrativa habrian permitido que se conﬁgure la
mencionada prescripcion, por tanto,

Con la visacion del Director Ejecutivo de Administracién y de la Oficina de Asesoria Juridica del
Hospital Victor Larco Herrera;

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucidn Ministerial N®132-2005/MINSA, gue aprueba
gl Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Victor Larco Herrera, la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y I3
Directiva N© Directiva N® 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobada por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE;
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