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2
N*™  -2015-DG-HVLH

Magdalena del Mar, N de octubre del 2015
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Visto; la Resolucién Directoral N2 343-2015/MINSA de fecha 29 de mayo de 2015;
CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucidn Directoral N2 343-2015/MINSA de fecha 29 de mayo de 2015, se
aprobé la Directiva Administrativa N2 207-MINSA/DGSP-V01 "Directiva Administrativa para la
Programacién de los Turnos del Trabajo Medico en los Hospitales e Instituto Especializados
del Ministerio de Salud”;

Que, mediante Directiva Administrativa, cuya finalidad es de contribuir a optimizar la
atencion oportuna y adecuada en los hospitales e institutos especializados del Ministerio de
Salud en el émbito de Lima Metropolitana, al ordenar y homogenizar la programacion de los
turnes del trabajo medico;

Que, asimismo, sefiala que la acota Directiva Administrativa es de aplicacidn en los hospitales
e institutos especializados al Instituto de gestidn de servicios de salud del Ministerio de Salud;

Que, en el numeral 5.2 de la acota Directiva Administrativa, sefiala que la programacion de
turnos del trabajo médico debe partir de un andlisis previo de la brecha demanda-oferta te
horas medice con el propdsito de atender la demanda de las necesidades de salud de la
poblacién objetivo y de optimizar la oferta medica existente

Que, asimismo sefala en el numeral 5.17, que los establecimientos de salud utilizan los
parametros de programacién establecidas en la presente Directiva Administrativa. Y, con
relacion a los establecimientos de salud de atencion especializada pueden solicitar al
Ministerio de salud la aprobacidn de parametros acordes a su campo clinico y especialidad,
con el respectivo sustento técnico en cada caso,;

Que, en dicho contexto, la Direccion General del Hospital Victor Larco Herrera establece la
necesidad que se conforme un Equipc Técnico de Trabajo a fin de cumplir con la
implementacién de la acota Directiva Administrativa N¢ 207-MINSA/DGSP-VO1 “Directiva
Administrativa para la Programacion de los Turnos del Trabajo Medico en los Hospitales e
Instituto Especializados del Ministerio de Salud;

Con la visacién de fa Jefatura de la Oficina de Asesoria Juridica y de la Direccidn Adjunta;
De conformidad con las atribuciones conferidas en el literal ¢} del articulo 112 del

Reglamento de Organizacidn y Funciones del Hospital “Victor Larco Herrera” aprobado por
Resolucidn Ministerial Ne 132-2005/MINSA;



SE RESUELVE:

Articulo 1.- De la Conformacion del Equipo Técnico de Trabajo de la Unidad Ejecutora 018:
Hospital Victor Larco Herrera, Pliego 137 Instituto de Gestion de Servicios de Salud

Conformar el Equipo de Trabajo de la Unidad Ejecutora 018: Hospital Victor Larco Herrera,
Pliego 137 Instituto de Gestidn de Servicios de Salud, cuyo objeto es establecer los
pardmetros de programacién de turnos de trabajo médico acordes con el campo clinico y
especialidad del hospital, a fin de ser presentados ante el Ministeric de Salud, dispuesta en la
Directiva Administrativa N2 207-MINSA/DGSP-V01 “Directiva Administrativa para la
Programacion de los Turnos del Trabajo Medico en los Hospitales e Instituto Especializados
def Ministerio de Salud”, aprobado por Resolucién Directoral N2 343-2015/MINSA de fecha
29 de mayo de 2015.

Articulo 2.- Conformacion del Equipo Técnico de Trabajo, que estard integrado por las
siguientes unidades organicas:

Direccidn General o su representante

Jefe del Dpto. de Consulta Externa y Salud Mental Comunitaria
Jefe del Dpto. de Hospitalizacién

Jefe del Dpto. de Emergencia

Jefe del Dpto. de Gestién de la Calidad

Articulo 3.- El Equipo Técnico de Trabajo deberd presentar el informe ante la Direccion
General, en un plazo de diez (10) dias calendarios, que correrd una vez notificado la presente
resolucion directoral.

Registrese y Comuniquese
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