COMUL taCrooee
MINISTERIO DE SALUD

Direccién General

RESOLUCION DIRECTORAL

Ne.J)Z -2016-DG-HVLH
Magdalena del Mar, Zé de setiembre de 2016
Visto; la Resolucion Jefatural N© 641-2016/IGSS;
CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucidon Directoral N© 200-2016-DG- HVLH de fecha 24 de junio de 2016, se
Reconforma el Equipo Técnico de Trabajo a Favor de la Etica, la Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcién en el Hospital Victor Larco Herrera, para formular y desarrollar el proyecto del “Plan de
Lucha Contra la Corrupcién del Hospital Vt’ctor Larco Herrera; y, encontrandose entre otros, como
representante de la Direccion General en el cargo de presidente el M.C. José Hipdlito Ocrospoma
Caballero, en su calidad de Director Adjunto de la Direccién General del Hospital Victor Larco
Herrera;

Que, mediante documento del Visto, se designa al M.C. Carlos Eduardo.Palacios Valdivieso en el
cargo de Director Adjunto, Nivel F-4 de la Direccién General del Hospital Victor Larco Herrera del
Instituto de Gestion de Servicios de Salud, respectivamente;

Que es necesario modificar e incluir al nuevo funcionario que ocupard como representante de la
Direccion General en el cargo de presidente la Direccidn Adjunto de la Direccion General del
Hospital Victor Larco Herrera en el acotado comité; debiéndose emitir el acto resolutivo competente;

Con la visacion de la Jefa de la Oficina de la Oficina de Asesoria Juridica; v,

De conformidad con las atribuciones establecidas en el literal ¢) del articulo 11° del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Hospital Victor Larco Herrera, aprobado por Resolucién Ministerial NO
132-2005/MINSA;

SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- Modificar el articulo primero de la Resolucién Directoral NO 200-2016-DG-
HVLH de fecha 24 de junio de 2016, en la que se reconforma el Equipo Técnico de Trabajo a
Favor de la Etica, la Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion en el Hospital Victor Larco Herrera,
para formular y desarrollar el proyecto del “Plan de Lucha Contra la Corrupcién del Hospital Victor
Larco Herrera, de la siguiente manera:

"Articulo 1°.- Reconformar el Equipo Técnico de Trabajo a Favor de la Etica, la Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcion en el Hospital Victor Larco Herrera, para formular y desarrollar el proyecto del “Plan de
Lucha Contra la Corrupcion del Hospital Victor Larco Herrera”, conformado por los siguientes servidores:

M.C. Carlos Eduardo Palacios Valdivieso Presidente
Representante de la Direccién General

M.C: Carlos Alexis Salgado Valenzuela Secretatio
Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad

M.C. Walter Alfredo Espinoza Cuestas Miembro
Director de la Oficina Ejecutiva de Administracion




M.C. Ana Erika Chinen Yara Miembro
Directora de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

Lic. Delia Katy Velasquez Grados Miembro
Jefa de la Oficina de Comunicaciones

Abog. Amancio Eliderio Sanchez Guerrero Miembro
Representante de la Oficina de Asesoria Juridica

Lic. Maria Luisa Urriaga Rubio Miembro
Representante del Area Asistencial

Registrese y Comuniquese.
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