RESOLUCION DIRECTORAL

NG 2016-DG-HVLH
Magdalena de| Mar, ﬂé’ de setiembre de 2016

Visto; ¢ Oficio No 003-2016—SUBCAFAE-HVLH, emitido por I Presidenta del Sub Cafae de|
Hospital Victor Larco Herrera”:

CONSIDERANDO-

Que, mediante Resolucion Directoral No 086-2016-DG~HVLH, modificada por |3 Resolucion
Directoral no 234~2016-DG~HVLH, sobre el Nuevo Directorio del Sub Comité de Administracion
del Fondo de Asistencia Y Estimulo dej Hospital Victor Larco Herrera del 07 de marzo de 2016
al 07 de marzo de 2018;

Que, el Ssub Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo SUB-CAFAE, del
Hospital Victor Larco Herrera, es una Organizacién privada sin fines de lucro, que administra
los fondos obtenidos a través de las transferencias, de los descuentos de tardanzas y fajtas de
los trabajadores y de los regulados por el Decreto de Urgencia N°088-2001 y Otras Fuentes.

Que, mediante Resolucién Directoral No 127-2016-HVLH de fecha 12 de abri de 2016, se
aprobo el Plan Anual de Trabajo del Sub Comité de Administracidn del Fondo de Asistencia y
Estimulo del Hospital Victor Larco Herrera -Afo 2016, en la sefala en e numeral 7.2 de
nimero 7, que puede suscribir acuerdo de partes con la institucién-Hospital Victor Larco

An
Asistencia y Estimulo Sub- €l Hospital Victor Larco Herrera, en I3 blsqueda de brindar
beneficios a todos jos trabajadores de |3 Institucion, en |5 medida que lag normas y ia

Que, a fin de fortalecer la Gestign del Sub Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y
Estimulo SUB-CAFAE de| Hospital Victor Larco Herrera, en |3 recaudacion de fondos para la
actividad de celebracidn Navidenas del afio 2016, ha previsto realizar actividades de reciclaje
de botellas, reciclaje de carton, reciclaje de papeles y Madera, reciclaje de envases y
cartuchos de toner vacios y Otros, es necesario suscribir el “Acuerdo de Partes”:

Y Funciones de| Hospital “Victor Larco Herrera” aprobado por Resolucidn Ministerial No 132-
ZOOS/MINSA;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.-Aprobar el documento denominado “"Acuerdo de Partes celebrado entre Ia
Direccién General de| Hospital Victor Larco Herrera y el Sub Comité de Administracion del
Fondo de asistenmcia y estimulo Sub Cafae del HV LH” de fecha 06 setiembre de 2016, |a
misma que forma parte integrante de |a Presente Resolucion.



Articulo 2°.-La Presidenta del Sub Comité del HVLH, es la la encargada de la difusion de la
presente “Acuerdo de Partes” y de supervisar su aplicacion en lo que corresponda.

Articulo 49.- Los dérganos, unidades orgaicas, unidades funcionales, Y otros, seran
responsables del cumplimiento del “Acuerdo de Partes”.

Articulo 5° Encargar a la Oficina de Comunicaciones la publicacion en la pagina web de la
institucion de la presente Resolucion
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ACUERDO DE PARTES CELEBRADO POR EL SUB-COMITE DE ADMINISTRACION DEL
FONDO DE ASISTENCIA Y ESTIMULO SUB-CAFAE DEL HOSPITAL VICTOR LARCO
HERRERA CON LA DIRECCION GENERAL DEL HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA

Conste por el presente documento el Acuerdo de Partes, que celebran, por una parte de la
Direccion del Hospital Victor Larco Herrera-HVLH, representada por su Directora General: Dra.
Noemi Angélica Collado Guzman, en lo sucesivo LA DIRECCION vy por la otra parte el Sub
Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo SUB-CAFAE representado por su
Presidenta Dra. Ana Erika Chinen Yara, en adelante EL SUB-CAFAE, bajo los términos
siguientes:

PRIMERA.- El Sub Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo SUB-CAFAE,
del Hospital Victor Larco Herrera, es una Organizacién privada sin fines de lucro, que
administra los fondos-obtenidos a través de las transferencias, de los descuentos de tardanzas
y faltas de los trabajadores y de los regulados por el Decreto de Urgencia N°088-2001 y Otras
Fuentes.

SEGUNDA.- El Objetivo General del Acuerdo de Partes, es lograr los objetivos institucionales
aprobados en el Plan Anual de Trabajo 2016 del Sub Comité de Administracion del Fondo de
Asistencia y Estimulo Sub-Cafae del Hospital Victor Larco Herrera, en la blsqueda de brindar
beneficios a todos los trabajadores de la Institucién, en la medida que las normas y la
disponibilidad financiera lo permitan. ‘

TERCERA.- El Objetivo Especifico del Acuerdo, es fortalecer la Gestion del Sub Comité de
Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo SUB-CAFAE del Hospital Victor Larco
Herrera; con la finalidad de recaudar fondos para las proximas Navidades del afio 2016, en
coordinacion con los trabajadores del Hospital; para ello se ha previsto realizar actividades,
dentro de ellas se encuentran:

e Reciclaje de Botellas

¢ Reciclaje de Carton

e Reciclaje de Papeles y Madera

¢ Reciclaje de Envases y Cartuchos de Toner Vacios

CUARTA.- El presente Acuerdo, se suscribe en virtud de lo establecido por el numeral 7.2
segundo parrafo del Punto Siete del Plan Anual de Trabajo 2016, aprobado por Resolucién
Directoral N° 127-2016-DG-HVLH, que tiene vigencia hasta el 31 de Diciembre del 2016.

QUINTA.- El Sub Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo SUB CAFAE
del Hospital Victor Larco Herrera; se compromete entre sus actividades propias dispuesta en
su Reglamento Interno adecuado al Reglamento del CAFAE — MINSA, a reciclar botellas,
cartdn, papeles, madera, envases, cartuchos de toner vacios y otras actividades dentro del
hospital Victor Larco Hera, con el propdsito de recaudar fondos a favor de los trabajadores del
Hospital, en las préximas navidades del afo 2016.

SEXTA.- La Direccion General del Hospital Victor Larco Herrera, se compromete a darle todo
tipo de facilidades al SUB-CAFAE del Hospital, para que pueda lograr sus objetivos trazados
descritps en la Clausula precedente; autorizando al personal contratado por el SUB-CAFAE,
para que pueda recoger de todos los ambientes del Hospital lo que encuentre relacionados al



reciclaje, que son botellas, cartén, papeles, maderas, envases plasticos, cartuchos de toner
vacios y otros, destinados a recaudar fondos, a favor de los trabajadores del hospital Victor
Larco Herrara.

SETIMA.- El cumplimiento de los acuerdos, son responsables el Presidente del SUB-CAFAE,
asi como la Direccién General del Hospital Victor Larco Herrera.

OCTAVA.- El presente Acuerdo de Partes, que se suscribe entre la Direccién General y el
Presidente del Sub Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo SUB-CAFAE
del Hospital Victor Larco Herrera, tiene vigencia desde 05 de setiembre hasta el 31 de
Diciembre de 2016.
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