MINISTERIC DE SALUD

Direccion General

RESOLUCION DIRECTORAL

Visto; el Expediente N° 005385-2015 de Recurse

pe 201508 Hy

Magdalena del Mar. ( + de setiembre e Zne

de Apglacion, presentado por dona il lasa

Castillo Zapata Vda De Rabines contra la Resahieian Directaral h° 066-OP-2015-4VLH vy,

CONSIDERANDO:

Que. mediante Resolucion Directoral N° O66-0P-2017 -5V H rs fenr

el derecho y otorgar a dofia Clelia Josefing Castlio Zapata Vda. De Pabiies la suma 18 5 2000 0 L g
PEASACIIN por Lempu Ce seivicios equivalehie al 1
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Seiscientos Sesenta con 70/100 Nueves Soeles), como com

prestados al Estado. sin exceder los 30 afios

Que. la recurrente ha presentado recurso de apelacion contra la Resolucion Directaral N-Uot-OF-2015 H: | =

fecha 17 de Julio del 2015. por lo fgue el recurso de ape

establecido en el numeral 207 2 del articulo 207° de (a Ley

lacion presentadc ha sidc interpuesto dentro Je Bl
27444 - Ley de! Procedimiant & IMimsIrate e

sustenta su apelacion haciendo mencion Que se le ha negado el derechu de acteder al PEQE de i3 Lt
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or tiempo de servicios con inclusion ds I dispuesto en Degreto Lagislativs 14" 1152 o ser SO T e
: %
dentro del Grupo Ocupaconal Asislencial por astar mmerzs 2 la Lay de fnz Profesia hes de iy Dol

de los Intereses legales.

Cue, respecto al sustents del recurso de apelacion interpuesto, es ArECISG S&nalar que & ncse ri de gty

del Decreto Legslative N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa ¢ de Femunaraoionss dal ©

Publico, estabiece que se olorga al personal nombrado

al momento del sese por el inporte dsl B0% G

remuneracion principal para los servidores con menos de 20 ancs de seivicios. o gna remuneracn prnegal |

los servidores con 20 o mas anos de servicios, por cada
maximo de 20 anos de seriios,

Que. mediante Ley N° 25224 se modifica &l inciso ¢ ge!
Compensacien por wempe de servicios al personal nomb

Compensacton per tiempe de servicics se atorga ai perscnal nombrado al mamen
de su remuneracion pancipal para los servicios con menos de 20 anos e cene
para fos servicios con 20 o mas afos de servicios por cada ann compmigto & fracomi mavoy ge b )

anos de senicios

Que, el Decreto Legislative 1153, que Reaula la Politica Integral ae Compansaciones

Personal de la Salud al Servicio de! Estado entro en vi
Disposicion Complementaria Final sefala A partir de la i
CTS del personal de Ia salud correspondiente @ los pero
efectiia consiterando la fnernatividad vigernite 2n dichos pen

Que la Autoridad Nacional ael Servcio Civil SERVIR, en

Recursos Humanos. creada y reguiada poi & Decreto Legislative 1™ 1023 su ral consiste en formular jas
- SUpBIvisar sy cumplimienta y resalver confictos sa

nacionales. emitir opinién 12enica wnculante dictar normas

ano compi2lo 0 faccidn Mmaver 3 6 meses , hast
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gencia del presente Decrets Legislativo. el calculo o
dos  anlenoras 4 la vigenca de la presente normis

nees

naad rectors ael Sisten a Adnumistrative de

los Recursos Humanos del Estado asimismo ta Gerencia de Politicas de Gestion del Servcia Civil es la ansar:
de formutar fas politicas nacionales y propuesias normanvas det Sisiema Adniiictrative de Gestion de los S

sl |
B0 o



Humanos, promusve y cocrding la nvestigacion y &f analisls & |a informacian sn matkens e tecurses fius A1
el Sector Publicg,

Que. de contormidad @ lo 2xpuestd en el parae precedente, & Gerente de Politicas de Gestion de! Ser.i.
mediante Informe Legal N* 524-201 2-SERVIRIGPGRH. eniindo contormie a las disposicicnes legales vigenes <
anexo 1 del referido Informe, establece y define come Remuneracion Principal * compensacion que perir= -
trabajador y Gue resulta de adicionar 13 Remuneragion Easica | 1a Remunerarion Reunificada’; temiends cams ne=s
legal al Decreto Sugpremo N° 087-86-FCIM

Que. en el caso de la recurente 105 30 anos de sefvicos prestados al Estado los ha cumphdy ant
vigencia el Decreto Legislalivo N 1153y como surge de Ins ductimentos que anran en el =«
Resoiucién Directoral impuqna:!a se ha -"on~|'r!nradu y ‘una for en rwaa Ludas '«ﬂs normias legal

asi COmo 1oa
criterios establet:[dos en el lnformc, Leq af N°® Jad-_.n; SERViR-uPGSu :-::\pr:dldu Con fE-}hn:.‘! 21 dg Dinemtre de
2012; significando ello que no resulta procedante amparar su pretension

Que. por las razones expuestas v estando a o Infonmado por s Oficia de As=sona Jupdica de) Hozrds
Larco Herrera. mediante Informe N° 133-2015.CALHYLHAGS

De conformidad de lo dispuesto por €l articuio 2007 y 211" de la Ley T 27444 ~ Lev del Prooe -
Administrativo General y de acuerdo a o establecido en el literal - del artictlo 117 det Reglaments de Oroar =
y Funciones del Hospital Victor Larco Herrera. aprobado por Resolucion Ministerial N-132- 2005/MINSA,

Con Iz visacién de la Jefa de la Oficina de Asesona Juridica:

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Declarar INFUNDADO el recurso de Apelacion inierpuesto por doita Clelia Josafing Castille Zap-

De Rabines, contra la Resolucion Directoral N°® 066-OP-2015-HVLh de fecha 10 de Juho dei 2015, por 195 S -
expuestos en a parte considerativa de la presente resolucion: dandnse por agntada ia via administrat, 2

Articulo 2°.- DISPONER. que la Oficina de Personal proceda a nalficar la presente Resalumon @ la e i
para los fines que considera convenientes,

Articulo 3°.- DISPONER, que la Oficina de Comunicaciones publique |a presente Rescluciun &n la Pagin.
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Registrese, comuniquese y cumplase
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