MINISTERIO DE SALUD

Direccion General

RESOLUCION DIRECTORAL

Ne,Z3.Z -2012-DG-HVLH
Magdalena del Maré/ de julio de 2012

Visto; la Nota Informativa N° 135-OGC-HVLH-2012, emitida por la Jefa de la Oficina de Gestion de la
Calidad del Hospital “Victor Larco Herrera" y el Memorando N° 453-2012-DG-HVLH/MINSA:;

CONSIDERANDO:

Que, por Resolucion Ministerial N° 623-2008/MINSA del 11 de setiembre de 2008, se aprobd el Documento
Tecnico: Metodologia para el Estudio del Clima Organizacional, en el que se incluye la metodologia de
aplicacion del instrumento, permitiendo realizar el estudio de clima organizacional en todas sus fases, dentro
de los establecimientos de salud;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 468-2011/MINSA de fecha 14 de junio de 2011, se aprobo el
Documento Técnico: “Metodologia para el Estudio del Clima Organizacional-V.02";

Que, el Documento Técnico citado en el considerando que antecede tiene como objetivo general,
proporcionar una herramienta metodolégica que oriente e impulse el Estudio del Clima Organizacional en las
Organizaciones de Salud; y, tiene como objetivo especifico promover en las Organizaciones de Salud el
Estudio de Clima Organizacional, capacitar en los aspectos técnicos que facilitan la implementacion del
Estudio del Clima Organizacional, promover el uso préactico de los resultados, a través de la elaboracion de
proyectos, planes y/o acciones de mejoras del clima organizacional y obtener informacion acerca de los
factores que determinan los comportamientos organizacionales;

Que, asimismo, la norma precitada en el considerando precedente sefiala segun lo establecido en los
numerales 6.11.2 y 6.11.3, que a nivel Regional y Local se conforme un Equipo Técnico para la
implementacion del estudio de clima organizacional en los Establecimientos de Salud, asi con su
conformacion;

Que, mediante Resolucion Birectoral N° 062-2012-DG-HVLH de fecha 29 de febrero de 2012, se conformé
el Comité de Clima organizacional del HVLH;

Que, existe la necesidad de conformar el Equipo Técnico Local para la Implementacion del Estudio del
Clima Organizacional de la institucion, por los fundamentos expuestos en los considerandos precedentes; v,
en atencion al documento del Visto, es necesaria su aprobacion mediante acto resolutivo.

Con el visto bueno del Director Adjunto, del Director de la Oficina Ejecutiva de Administracion, de la Jefe de
la Oficina de Gestion de la Calidad y de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital “Victor Larco
Herrera”; y,



De conformidad con las atribuciones sefialadas en el literal c) del articulo 11° del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital “Victor Larco Herrera” aprobado por Resolucion Ministerial N° 132-
2005/MINSA;

SE RESUELVE

Articulo 1°.- Conformar EL EQUIPO TECNICO LOCAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL ESTUDIO DEL
CLIMA ORGANIZACIONAL DEL HOSPITAL “VICTOR LARCO HERRERA', ¢l que estara integrado por
los siguientes profesionales:

e Dra. Maria Elena Bardales Andrade, en representacion de la Direccion General, quien actuara
como presidenta.

e Lic. Adm. Clorinda Rios Escobedo, en representacion al Oficina de Gestion de la Calidad, miembro.

e Lic. Rossana Martina Incio Espinoza, en representacion de la Oficina de Personal, miembro.

e Lic. Enf. Florencia Antonia Aléndez Peralta, en representacion del Departamento de Enfermeria,
miembro.

e Lic. Enf Doris Pilar Alarco Aguirre, en calidad de miembro.

Articulo 2°.- Disponer la inmediata instalacion del Equipo conformado en el articulo primero, a fin que
puedan cumplir con el encargo conferido de manera oportuna.

Articulo 3°-Encargar el cumplimiento y monitoreo del presente acto resolutivo a la Direccion Adjunta en
coordinacion con los estamentos correspondientes

Articulo 4°.- Dejar sin efecto la Resolucion Directoral N° 062-2012-DG-HVLH de fecha 29 de febrero de
2012.
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%\ Articulo 5°.-Disponer a la Oficina de Comunicaciones la publicacion de la presente Resolucion en el portal

E)

#&/ de Internet del Hospital “Victor Larco Herrera”.

Registrese y comuniquese

Ministerio pe Salud

Hospital “Victor Larco Herrerq®

Med. Cristing e A

Direct
CuP 7509 08nen

CAEL/JRSGIUWBVIMYRV. ~ -

Distribucién: . .
o Unidades Organicas del HVLH COPlA FIEL DEL OKIG'NALI
o Interesados
o Archivo

‘Ministerio De Salud
Hospital

“Victor Larco Herrera"
Documento Autenticado




