Ceopietd e,

MINISTERIO DE SALUD

Direccién General

RESOLUCION DIRECTORAL - (757
N® <% “2015-DG-HVLH

Magdalena del Marﬂ/y de agosto de 2015
El Hospital Victor Larco Herrerg;
CONSIDERANDQ:!

Que, 1a Ley N° 26842, Ley General de Salud, establece que toda persona tiene derecho a la proteccion de
su salud, siende que la salud piblica es responsabilidad primaria del Estade y que su protescian v provision
es de interés plblico, por tanto es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla en
condiciones que garantice una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacién, en términos
socialmente aceptables de sequridad, oportunidad y calidad;

Que el Decreto Legislativo N* 1153, que regula la politica integral de compensaciones y entregas
econémicas del personal de la salud al servicio del Estado, tiene la finalidad que el Estade alcance mayores
niveles de eficacia; eficiencia y preste efectivamente servicios de calidad en materia de salud al ciudadano,
a través de una politica integral de compensaciones y entregas econémicas que promueva el desarrofio de
su personal;

Que, el articulo 15° del mencionade Decreto Legislativo, dispone que la asignacion por cumplimiento de las
metas institucionales, indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los servicios, es la entrega
econémica que se otorga una vez al afio, al personal de los establecimientos de salud, redes y micro redes
del Ministerio de Salud, sus Organismos Publicos, y Gobiernos Regionales, por el cumplimiento de las
metas institucionales, indicadores de -desg_empeﬁ_o y compromisos de mejora de los servicios;

Que, en ese contexto, y como parte del fortalecimiento del Sector Salud, se ha emitido el Decreto Supremo
N° 041-2014-SA, en la que se ha definido las metas institucionales, los indicadores de desempefio y
compromisos de mejora de los servicios a cumplirse en el afio 2015, para la entrega economica anual a la
que hace referencia el articulo 15 del Decreto Legistativo N° 1153, Decreto Legisiativo que regula la Politica
Integral de Compensaciones y Enfregas Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado;

Que, en esta forma se busca medir el desempefio de la instifucion a través del grado de cumplimiento de
sus metas de asignacién de los recursos, en funcién de las prioridades establecidas a nivel funcional y
territorial en ‘sus planes estratégicos, operativo y presupuesto; en tal sentido, se busca medir, con
transparencia, 1a eficacia en el cumplimiento de los objetivo, la eficiencia en el uso de recursos y la calidad o
el grado de satisfaccion percibida por los ciudadanos atendidos;

Que, para percibir la entrega econdmica anual a la que hace referencia el articulo 15 del Decreto Legislativo
N° 1153, Decreto Legistativo que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Economicas del
personal de la salud al servicio del Estado, es necesario conformar el “Comité encargada del Monitoreo y
Evaluacion de Indicadores de Desempefio y Compromisos de Mejora del Hospital Victor Larco Herrerd”, el
: lig 55 que se encargara de efectuar el seguimiento del proceso organizado para verificar que una actividad o una
Ny 157 secuencia de actividades trascurre como se habia previsto dentro de un determinado periodo de tiempo.
Reporta las fallas en el disefio y la implementacion de los programas y proyectos, permite comprobar si se
estd manteniendo la ruta hacia el objetivo establecido. Estima la probabilidad de alcanzar los cbjetivos
planeados, identifica las debilidades que deben ser atendidas y oporfunamente recomienda cambios y
propone soluciones. Asimismo es pertinente desarrollar fa evaluacién de la gestion, es un proceso por el
cual se determinen cambios generados por una actividad o secuencia de actividades, a partir de la
comparacion entre el estado inicial y el estado actual utilizando herramientas cualitativas y cuantitativas. La




evaluacién se divide en dos tipos: (i} la evaluacion de gestion, que debe explicar el proceso de gestion y
gjecucion del plan, programa o proyecto y medir la pertinencia de las accicnes y la eficacia de los
resultados; y (i} la evaluacién del impacto que debe analizar los efectos esperados y no esperados, a la luz
de los objetivos de la institucion en relacidn con las expectativas de los ciudadanos;

Con el visado del Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad y de la Jefa de la Oficina de Asesoria
Juridica, del Hospital "Victor Larco Herrera”y,

De conformidad con lo previsto en el Decreto Supremo N° 041-2014-SA y el literal ¢) del articulo 11° del
Reglamento.de Organizacion y Funciones aprobado por Resolucion Ministerial N° 132-2005/MINSA;

SE RESUELVE

Articulo 1°.- Conformar el Comité encargado del Monitoreo y Evaluacion de Indicadores de Desempefio y
Compromisos de Mejora del Hospital Victor Larco Herrera del Instituto de Gestién de Servicios de Salud del
MINSA®, enmarcada en el Decreto Supremo N° 041-2015-SA, con los siguientss integrantes:

Director Adjunto, en representacién de la Direccién General
Jefe de la Oficina de Estadistica e Informaética

Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad

Jefa del Departamento de Adicciones

Jefe del Departamento de Hospitalizacion

Articulo 2°~ El Comité conformado en el articulo primero, se encargara de efectuar el seguimiento del
proceso organizado para verificar que una actividad o una secuencia de actividades trascurre como se habia
previsto dentro de un determinado periodo de tiempo. Reporta las fallas en el disefio y la implementacion de
los programas y proyectos, permite comprobar si se esta manteniendo la ruta hacia el objetivo establecido.
Estima la probabilidad de alcanzar los objetivos planeados, identifica las debilidades que deben ser
atendidas y oportunamente recomienda cambios y propone soluciones. Asimismo es pertinente desarrollar
la evaluacion de la gestién, es un proceso por el cual se determinen cambios generados por una actividad o
secuencia de actividades, a partir de la comparacion entre el estado inicial y el estado actual utilizando
herramientas cualitativas y cuantitativas. La evaluacion se divide en dos tipos: (i) la evaluacién de gestion,
que debe expiicar el praceso de gestion y ejecucién del plan, programa o proyecto y medir la pertinencia de
las acciones y la eficacia de los resultados; y (ii) la evaluacion del impacto que debe analizar los efectos
esperados y no esperados, a la luz de los objetivos de la institucion en relacién con las expectativas de los
ciudadanos.

Articulo 3°.- Disponer la inmediata instalacion del Comité conformado en el articulo primero, a fin de que
puedan cumplir con el encargo conferide de manera oportuna,

Articulo 4°- Disponer a la Oficina de Comunicaciones la publicacion de la presente Resolucién en el
Portal de Internet del Hospital “Victor Larco Herrera”.

Reglstrese y comuniquese.
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