Direccién General

RESOLUCION DIRECTORAL
N0 3016.D6-HVLH
Magdalena del Mar, 20 de junio de 2016

Visto; Resolucién Diregtoral N@ 050-2016-DG-HVLH;

CONSIDERANDO:

Que, por Ley Ne 29664 se crea el Sistema Nacional de Gesti6n de Riesgo de Desastres-
SINAGERD, como sisﬂ@tema interinstitucional, sinérgico, descentralizado, transversal vy
participativo, con la ﬁnalidad de identificar y reducir los riesgos asociados a peligros o
minimizar sus efectos; asi como evitar la generacion de nuevos riesgos, y preparacion y
atencién ante s%tuac;iones de desastres mediante el establecimiento de principios,
lineamientos de pa!iti@a, componentes, proceso e instrumentos de la Gestion de Riesgos de
Desastres;

Que, en el numeral 16.2 del articulo 16° de la acotada norma legal sefalada en el
considerando precedente, establece que “Las entidades publicas constituyen grupos de
trabajo para la gestiéé: del Riesgo de desastres, integrados por funcionarios de los niveles
directivos superiores ;q presididos por la mdxima autoridad ejecutiva de la entidad. Esta
- funcién es indelegable”;

Que, el numeral 13‘4"1 del articulo 132 del Reglamento de la Ley N2 2966 SINAGERD,
aprobado por el Decreto Supremo Ne 048-2011-PCM, establece que los Titulares de las
entidades y sectores del Gobierno Nacional, constituyen y presiden los Grupos de Trabajo de
Riesgo de Desastres, como espacios internos de articulacion para la formulacién de normas y
planes de evaluacién yiorganizacion de los procesos de Gestion de Riesgos de Desastres en el
ambito de su compeﬁtencia, Asimismo que dichos Grupos de Trabajo coordinaran y
articulardn la gestion prospectiva, correctiva y reactiva en el marco del SINAGERD Yy que’

estaran integrados por los responsables de los organos y unidades organicas competentes;

Que, en los numeraies§ 18.1 y siguientes del articulo 18 del Decreto Supremo N2 048-2011-
PCMm, se establecen Ips funciones de los Grupos de Trabajo, destacando la participacion e
integracion de esfuerzé:s de las entidades publicas, en el sector privado y la ciudadania en
general para la efecti\é operatividad de los proceso del SINAGERD articuldndolos dentro de
los mecanismos institt%cionales y armonizando las decisiones de la Gestidn de Riesgos v
Desastres con otras po%ﬁticas transversales de desarrollo;

Que, mediante Resolucion Ministerial N? 276-2012-PCM, se aprueba la Directiva N2 001-
2012-PCM-SINAGERD “iineamientos para la Constitucién y Funcionamiento de los Grupos de
Trabajo de la Gestién de Riesgo de Desastres en los Tres Niveles de Gobierno”, cuyo objetivo
es orientar la constitucién y funcionamiento de los Grupos de Trabajo de la Gestién del
Riesgo de Desastres;

Que, mediante Resolucion Directoral Ne 050-2016-DG-HVLH, se conformd el Grupo de
Trabajoxde la Gestion de Riesgo de Desastres en el HVLH, para la formulacién de normas vy



planes evaluacion y organizacion de los procesos de Gestion de Rnesgo de Desastres en el
Hospital “Victor Larco Herrera”;

Que, a fin de prevenir la reduccion y el control permanente de los factores del riesgo de
desastres, asi como la adecuada preparacién y respuesta ante situaciones de desastres en el
Hospital Victor Larco Herrera, se conformé el acotado Grupo de Trabajo de la Gestién del
Riesgos de Desastres; y habiéndose designados a nuevos funcionarios en el hospital; es
necesaric recomponer el Grupo de Trabajo de la Gestién de Riesgo de Desastres en el
HVLH, a fin que indique las acciones y procedimientos a seguir, siendo necesario emitir el
acto de administracidn correspondiente;

Con la visacién de la Jefatura de la Oficina de Asesoria Juridica y del Director Ejecutivo de la
Oficina de Administracién;

De conformidad con las atribuciones conferidas en el literal c) del articulo 112 del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital “Victor Larco Herrera” aprobado por
Resolucién Ministerial N© 132-2005/MINSA;

SE RESUELVE:

Articulo 192.- Conformar el Grupo de Trabajo de la Gestién de Riesgo de Desastres en el
HVLH, el mismo que queda integrado por los siguientes profesionales:

Med. Noemi Angélica Collado Guzman, quien la Preside
Directora General del HVLH

Med. José Hipdlito Ocrospoma Caballero, Miembro
Director Adjunto

Med. Leonardo Rodriguez Monzén, Miembro
Jefe del Departamento de Emergencia

Med. Roger Abanto Marin, Miembro
Jefe de la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental

Med. Walter Alfredo Espinoza Cuestas, Miembro
Director Ejecutivo de la Of. de Administracion

Med. Ana Erika Chinen Yara, Miembro
Directora Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

& Lic. Florencia Antonia Aléndez Peralta, Miembro
\3*3-’.’3&/ Jefa del Departamento de Enfermeria
Lic. Katty Veldsquez Grados, Miembro

Jefa de la Oficina de Relaciones Piblicas

Ing. Jonny Choquehuanca Pacheco, Miembro
Jefe de la Of. de Servicios Generales y Mantenimiento
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Med. Ana Maria Boza Huamani, ‘ Miembro
Jefa del Departamento de Hospitalizacién

Med. Edgar Jesus Miraval Rojas, Miembro
Jefe del Dpto. de Consulta Externa y Salud Mental
N Comunitaria.
_ Med. Percy Prialé De la Peiia, "1 Miembro

Jefe del Dpto. de Apoyo Médico Complementario

Articulo 2¢.- El Grupo de de Trabajo de Riesgo de Desastres en el HVLH, indicado en el
articulo primero de la presente resolucion, deberd coordinar y articular la gestion
prospectiva, correctiva y reactiva en el marco del SINAGERD y demas normatividad legal
vigente.

Articulo32.- Dejar sin efecto la Resolucién Directoral N2 050-2016-DG-HVLH.

Articulo 42.- Encargar a la Oficina de Comunicaciones la publicacién de la presente Resolucién
en la pagina Web de la Institucion.
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