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MINISTERIO DE SALUD

RESOLUCION DIRECTORAL

N° /) -2015-DG-HVLH
Magdalena del Mar, 4/ de Julio de 2015
Visto; la Resolucion Directoral N° 164-2015-DG-HVLH de fecha 11 de Junio de 2015;
CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral N° 164-2015-DG-HVLH de fecha 11 de junio del 2015, se recompone la
conformacién del Equipo Técnico de Trabajo a favor de la Etica, la Transparencia y Lucha contra la Corrupcion
del Hospital Victor Larco Herrera;

Que, con relacion al miembro en representacion a la Direccion General, en calidad de Presidente del Equipo
Técnico de Trabajo a favor de la Etica, la Transparencia y Lucha contra la Corrupcion del Hospital Victor Larco
Herrera, es necesario reemplazar al representante del Departamento de Hospitalizacion; por lo que, es
necesario modificar la acotada resolucion directoral, mediante el acto de administracion, en lo que
corresponda;

Con la visacion de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Victor Larco Herera; y,

De conformidad con lo previsto en el literal ¢} del articulo 11° del Reglamento de Organizacion y Funciones
del Hospital Victor Larco Herrera, aprobado por Resolucién Ministerial N° 132-2005/MINSA;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Modificar el articulo segundo de la Resolucion Directoral N° 164-2015-DG-HVLH de fecha 30
de enero del 2015, quedando redactado de la siguiente manera:

“Articulo 2.- Recomponer la conformacién del Equipo Técnico de Trabajo a favor de la Etica, lo
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcidn en el Hospital Victor Larco Herrera.
El Equipo estard integrado por los siguientes servidores:

1) Carlos Mena Mori, en calidad de Presidente
En representacion de la Direccidn General del HVLH
2) Narda Cecilia Rocha Carbaojal
En representacion de la Direccion General dei HVLH
3) Jhonny Walter Baldedn Visquez
Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion
4) Ana Maria Compos Sotelo
En representacion de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
5) Rossana Martina Incio Espinoza de Taboada
En representacién de la Oficina de Personal
6) Miguel Angel Maravi Bardales
En representacidn de la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento.
7) Rosa Yesilu Liontop Checo
En representacidn de la Oficina de Economia
8) Elisa Janet Rivera del Rio
Jefe de la Oficina de Logistica
9) Walter Hugo Contreras Judrez
Jefe de fa Oficina de Comunicaciones
Elvi Rosa Guerrero Huamdn
En representacion de la Oficino de Estadistica e Informdtica
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11) Gloria Virginia Reyes Chayguagque

En representacion de lg Oficina de Docencia
12) Eliderio Amancio Sanchez Guerrero

En representacién de la Oficing de Asesoria Juridico
13) Walter Alfredo Espinoza Cuestas

Jefe de la Oficina de Gestion de lo Calidad
14} Augusto Andrés Galorza Anglas

Jefe de la Oficina.de Epidemiologia y Salud Ambiental
15) Luis Eduardo Ruiz Diaz

Jefe del Departamento de Apoyo Medico Complementario
16} Florencia Antonia Aléndez Peralta

Jefa del Departamento de Enfermerio
17) Martho Elizabeth Palomino Gémez

En representacion del Departamento de Psicologio
18) Narda Toledo Hilario

En representacién del Departamento de Farmacio
19) Carmen Rosa Diaz Tejado

En representocion del Departomento de Nutricion y Dietética
20) Maria Patricio Canorio Alvarez

En representocion del Departamento de Servicio Social
21) Pedro Mauricio Gago Manco

Jefe del Departamento de Rehabilitacién y Psicoterapia
22) Francisco Puertas Mufioz

En representacion del Departamento de Adicciones
23) Prysco Cersso Gomez

En representacion del Departamento de Hospitalizacion
24) Carlos Eduardo Palacio Valdiviezo

Jefe del Departamento de Psiguiatria del Nifio y del Adolescente
25) Juana Isabel Villa Morocho

Jefa del Departamento de Consulta Externa
26) Maria Esther Cavero Trucios

En representacion del Departamento de Emergencio.

Las funciones del Equipo de Trabajo serdn establecidas por los miembros que lo conforman, respetando sus
atribuciones y competencias seflaladas en la Constitucion Politica del Estado, la normatividad vigente y
considerando el Plan Nacional de Lucha Contra la Corrupcion.

Registrese y Comuniquese.
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