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Magdalena del Mar Abrl de 2014

Visto: el Expediente N° 00010514-2012 del recurso de Apelacion presentado por doia Rita Jesus Candelaria
La Rosa Ruiz, contra la Resolucion Administrativa N° 336-2008-OP-HVLH,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Administrativa N° 336-2008-OP-HVLH, de fecha 20 de Junic de 2008. emitida por &l
Director de la Oficina de Personal, que reconace dos remuneraciones totales permanentes por concepto de
subsidio por fallecimiento por el deceso de su sefiora madre Beatriz Graciela Ruiz Trigo:

Que. mediante escrito de fecha de presentacion 26 de Cetubre de 2012, la impugnante, Interpone recurso de
apelacion contra |a Resolucion Administraliva N°336-2008-OP-HVLH de fecha 20 de Junio de 2008

argumentando que seé le pago solo dos sueldos basicos, violentando el Decreto Legislativo N° 276-Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y el Decreto Supremo N° 005-80-PCM;

Que, de la revision del presente expediente, se aprecia que la Resolucion Administrativa N° 336-2008-OF-
HVLH. ha sido notificada a la interesada el 19 de Octubre del afo 2012 y el recurso de apelacion interpuesto ha
sido presentado el 26 de Oclubre del mismo afo; por lo que se infiere que ha sido interpuesto dentro del plazo
legal, establecido en el numeral N° 207.2 del articulo 207° de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General,

Que. el articulo 144° del Reglamento de la Ley de La Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo W’
005-90-PCM, sefiala que el ~subsidio de fallecimiento de familiat directo del servidor sera de dos remuneraciones
totales”,

Que, para los efectos de calculo de los beneficios. bonificaciones, asignaciones y subsidios, se plantean de
manera controversial dos (2) categorias remunerativas que son Remuneracion total Permanente. aquelia cuya
percepeion es regular en el monto. regular en &l tiempo ¥ general en su otorgamiento y qué comprende la
remuneracion principal, 1a bonificacion personal, 1a honificacion famiar, la remuneracion fransitoria para
homologacion y 1a bonificacion por refrigerio y movilidad; y Remuneracion total, que resulta de sumar a la
remuneracion total permanente los conceptos adicionales otorgados por ley expresa.

Que. sobre €l subsidio de fallecimiento de familiar directo del servidor. s€ produjo una situacion divergente que
se debia a que algunas entidades del Estado efectuaban los calculos para los pagos de dichos subsidios en
base a remuneraciones totales permanentes, previstas en el anticulo 8° del Decreto Supremo Ne 051-81-PCM

Que. ante los diferentes casos en uitima instancia pard conocmmientn de! Tribunal de SERVIR, sobie =l
otorgamiento de AsigRacion por Servicios al Estado. el articuio 4° del Reglamento del Tnbunal del Servicio Civil
aprobado por Decreto Supremo N’ 008-2010-PCM, establece que ios pronunciamentos que asi se determinen
en Sala Plena del Tribunal constituyen precedentes administratives de observancia obligatoria,

Que. en ese contexto, el numeral (i) y (v) de! fundamento juridico 21 de fa Resalucion de la Sala Plena N° nn1-
2011-SERVIR. precedente de observancia obligatoria establece sobre 1a aplicacion de la remuneracion total para
el calcule de subsidios, bonificaciones especiales Y asignaciones por servicios al Estado que la remuneracion
intal permanente prevista en el articuio 9° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM no es aplicable para el calculd




del subsidio por fallecimiento ¥ gastos de sepelio regulados en los articulo 144° y 145° dg| Reglamento de I3
Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremgo Ne 005-30-PCM:

Que. en ese sentido. corresponde para estos efectos aplicar I dispuesto en log articulo 144° de| Reglamento de
la Carrera Administrativa. aprobado por Decreto Supremo Ne 005-90-PCM. toda VEZ que esta norma preve
consecuencias juridicas que se adaptan mejor g Supuesto de hechg presentado por todos los servidores y
funcionarios Que han adquirido e derecho de acceder a los beneficios del subsidio por fallecimientg Y gastos de
sepelio;

Que, estando 3 Io informado por a Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Victor Larco Herrera mediante
Informe No 130-2014-0AJ-HVLH. Y,

Con la visacion de I Oficina de Personal, Oficina Ejecutiva de Administracion Y de la Oficina de Asesoria
Juridica; )

De conformidad con el articulp 144° de| Reglamento de |a Carrera Administrativa, aprobado por Decretg
Supremo N° UOS-QO-PCM, la Resolucién de Sala Plena Ne 001~2011-SERVIRISTC del Tribunal de Servicio Civil
¥ de acuerdo a Io establecido en el literal €) del articulo 11° del Reglamento de Organizacion ¥ Funciones del
Hospital Victor Larco Herrera aprobado por Resolugion Ministerial No 132-2005/MINSA:

SE RESUELVE;

Articulo 1°-Declarar fundado el Tecurso de apelacion interpuesto por dofia Rita Jesiis Candelaria La Rosa
Ruiz. contra Ia Resolucion Administrativa Ne 336-2008-0OP-HVLH: Por o que se REVOCA I3 citada resolucion
en el extremo que fia S/ 5766 (Cincuenta y Siete con 66/100 Nuevos Soles) monto pagado por concepto de
subsidio por fallecimiento de SU senora madre Beatriz Graciela Ruiz Trigo.

Articulo 2°- Eny aplicacion del articulo primero de la presente Resolucion, disponer que |3 Oficina de Personal,
realice el calculo del subsidio por fallecimiento de familiar directa del servidor. sobre la base de la remuneracion
mensual total. percibida en el momento del deceso.
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