MINISTERIO DE SALUD

Direccion General

RESOLUCION DIRECTORAL
Ne | | -2017-DG-HVLH
Magdalena del Mar, ; de noviembre de 2017
Vistos; Ley N© 30657 y el Decreto Supremo N° 033-2017-SA;
CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30657, se autoriza el Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea
de Carrera del Personal de la Salud y del Ministerio de Salud, de sus Organismos Publicos, y
de las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales;

Que, mediante Decreto Supremo 033-2017-SA se aprobd el Reglamento de la citada ley, en
cuyo articulo 10° sefala que para efectos de la conduccion del proceso de Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera, se constituira la Comisidon Central de Cambio de
Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera, la Comision de Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de cada Unidad Ejecutora y la Comision de
Apelacién de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de cada Unidad
Ejecutora;

Que, el articulo 12° del citado reglamento establece que en cada Unidad Ejecutora se
conformara una Comisién de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera, a la
cual le corresponde las funciones sefialadas en el articulo 180 del mismo reglamento;

Que, asimismo, el articulo 13° de la referida norma sefiala que cada Unidad Ejecutora se
conformara una Comision de Apelacién de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea
de Carrera,

Que, en atencion a lo expuesto y para los efectos de implementar el cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera, dispuesto en la Ley N° 30657 y el Decreto
Supremo N° 033-2017-SA, deben conformarse las Comisiones sefialadas en el segundo
considerando de la presente resolucion, segun corresponda;

Con la visacién de la Jefa de la Oficina de Personal, de la Jefa de la Oficina de Asesoria
Juridica y de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracion y del Director
Adjunto del Hospital Victor Larco Herrera; vy,

De conformidad con las atribuciones prevista en el literal c) del articulo 11° del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital “Victor Larco Herrera”, aprobado por Resolucion
Ministerial N© 132-2005/MINSA;

SE RESUELVE

Articulo 1°- De la Comisién de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de
Carrera de la Unidad Ejecutora 032-Hospital Victor Larco Herrera.

Conformar la Comisién de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de
Carrera del Hospital Victor Larco Herrera, de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 10, 12 y
18 del Decreto Supremo N© 033-2017-SA que aprueba el Reglamento de la Ley N© 30657, que
autoriza el Cambio del Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del Personal de la




Salud del Ministerio de Salud, de sus Organismos Publicos y de las Unidades Ejecutoras de
Salud de los Gobiernos Regionales, la misma que estara conformada de la siguiente manera.

- M.C. Giovany Margarita Rivera Ramirez, representante de la Titular de Unidad
Ejecutora 032-Hospital Victor Larco Herrera, quien la presidira.

- Senora Yovana Marlene Castro Quintana, representante de la Oficina de Personal,
quien actuara como Secretaria Técnica.

- Abog. Amancio Eliderio Sanchez Guerrero, como representante de la Oficina de
Asesoria Juridica

- Econ Juan Ricardo Coronado Roman, representante de la Oficina Ejecutiva de la
Planeamiento Estratégico.

Articulo 2°.- De la Comision de Apelacién de Cambio de Grupo Ocupacional y
Cambio de Linea de Carrera de la Unidad Ejecutora 032- Hospital Victor Larco
Herrera.

Conformar la Comision de Apelacion de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de
Linea de Carrera del Hospital Victor Larco Herrera, de acuerdo a lo dispuesto en los articulos
10, 13 y 18 del Decreto Supremo N° 033-2017SA que aprueba el Reglamento de la Ley NO
30657, que autoriza el Reglamento de la Ley N° 30657, que autoriza el cambio del Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del Personal de la Salud del Ministerio de Salud, de
sus Organismos Publicos y de las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales,
la misma que estara conformada de la siguiente manera.

- M.C. Carlos Eduardo Palacio Valdivieso, representante de la Titular de Unidad
Ejecutora 032-Hospital Victor Larco Herrera, quien lo presidira.

- Lic. Adm. Clorinda Rios Escobedo, representante de la Oficina de Personal, quien
actuara como Secretaria Técnica.

- Abog. Mirian Ysabel Rodriguerz Vargas, como representante de la Oficina de
Asesoria Juridica

Articulo 3°.- De la coordinacién con el Organo de Control Institucional.

Disponer se coordine con el Organo de Control Institucional del Hospital Victor Larco
Herrera, para que en el presente proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea '
de Carrera, cumpla las normas de control interno previstas en la Ley NC 28716, Ley de Control
Interno de las Entidades del Estado.

Articulo 4°.- De la supervisién en la Unidad Ejecutora N©° 032-Hospital Victor Larco
Herrera.

Encargar  al Director Adjunto, la realizacion de una adecuada aplicacién e
implementacion del Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del Personal
de la Salud de la Unidad Ejecutora 032-Hospital Victor Larco Herrera.

Articulo 5.- Disponer, la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional del
Hospital Victor Larco Herrera (www.larcoherrera.gob.pe).
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