MINISTERIC DE SALUD

Direccion General

RESOLUCION DIRECTORAL
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Magdalena del Mar {/é de junio de 2016

La Direccion General del Hospital Victor Larco Herrera,

CONSIDERANDO:

Que, el Presupuesto por Resultade es una estrategia de Gestion Publica, que vincula la asignac
Recursos Presupuestales, a productos y resuitados medibles a favor de la poblacion; los cuales re
de la existencia de una definicion de os resultados a alcanzar, en el compromise para alcanzar dichos
resultados, por sobre otros objetivos secundarios © procedimientos internos, la determinacion de
responsables, los procedimi de generacion de informacion de los resultados, productos y de las
herramientas de gestion ins . asi comgo la rendicion de cuentas;

Que, el Presupuestc por Resultados, se implementa progresivamente a través de los P
Presupuestales, las acciones de sequimiento del desempeno sob > de res, las evaly
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y los incentivos a la gestion, entre otros instrumentos que de isterio e Econ

a través de la Direccion General de Presupuesto Publico, en colaboracion con las demas entidades del
Estado.

Que. conforme lo establece el numeral 79.3 del Ariculo 79° de la Ley N° 28411 - Ley General del Sisteme
Nacional de Presupuesto, los Programas Presupuestales son unidades de programacion de las acciones del
Estado que se realizan en cumplimiento de las funciones gncomendadas a favor de 1a sociedad; cuva
existencia se justifica por la necesidad de lograr un resultado para una poblacion objetiva, en concordancia
con los objetivos estratégicos de la politica del Estado, formulados por ef Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico (CEPLAN) 6rgano rector del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, pudiendo invoiucrar
a entidades de diferentes sectores y niveles de gobierno.;

Que, conforme lo establece el articuio 08° de la Directiva N°
rogramas Presupuestal |
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oS # Publico para el Ao Fiscal 2

O01.2015-EF/50.01 ~ Direcliva para los
la Programacion y Formulacion de Presupuesto del Sector
016, aprobada mediante Resolucion Directoral N® 002-2015-EF/50.01, de fecha

k..,*"fg’ 27 de Enero 2015; para el proceso de Diseno de los Programas Presupuestales, se requiere que 55

- entidades definan adecuadamente Actores, Roles y Responsabilidades con la finalidad de asegurar un
adecuado y eficiente trabajo de disefio de Programa Presupuestal,

Que, en virtud de ello, siendo potestad de la Titular de fa Entidad, es decir sobre la designacion del
Responsable Técnico del Programa Presupuestal 06! i
Emergencias por Desastres” en el Hospital "Victor La
acto resotutivo,

era’. es necesaric
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Que. mediante Resolucién Directoral N° 049-2016-DG-HVLH de fecha 09 de febrero de 2016, se desi
medico Augusto Felipe Velez Marcial como Responsable Tecnico del Programa Presupuestai
“Reduccion de Vulnerabilidad y Atencion de Emergencias por Desastres™ del Hospital Victor Larco Her




Por estas consideraciones, de conformidad con lo establecido en Ia Ley N° 28411 - Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto. la Directiva N° 001-2015-EF/50.01 - Directiva para los Programas Presupuestales
en el Marco de la Programacion y Formulacion del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016,
aprobada mediante Resolucion Directoral N° 002-2015-EF/50.01; y con la atribuciones conferidas en el literal
¢) del articulo 11° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital “Victor Larco Herrera” aprobade
por Resolucion Ministerial N°® 132-2005/MINSA, y;

Con la visacion del Director de la Oficina Ejecutiva de Administracion, del Director de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico, y de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Designar al M.C. GUILLERMO ENRIQUE VARGAS MORENO, como Responsable Técnicd
del Programa Presupuestal 068 - “Reduccion de Vulnerabilidad y Atencion de Emergencias por Desastres’
del Hospital *Victor Larco Herrera”.

Articulo 2°.- El citado responsable contara con el apoyo de la Direccion Ejecutiva de Administracion, de la
Direccion Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, de la Oficina de Logistica y de la Oficina de Servicios
Generales y Mantenimiento, a fin de cumplir con el indice de seguridad hospitalaria del 100%.

Articulo 3°.- Dejar sin efecto la Resolucion Directoral N° 049-2016-DG-HVLH de fecha 09 de febrero de
2016.
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