Direccion General

RESOLUCION DIRECTORAL
N°/7 3, 2016-D6HvLH
Magdalena del Mar,/JZ-de junio de 2016

La Direccion General del Hospital “Victor Larco Herrera”™:
CONSIDERANDO:

Que, el Presupuesto por Resultado es una estrategia de Gestion Publica, que vincula la asignacion de
Recursos Presupuestales, a productos y resultados medibles a favor de la poblacién; los cuales
requieren de la existencia de una definicion de los resultados a alcanzar, en el compromiso para
alcanzar dichos resultados, por sobre otros objetivos secundarios o procedimientos internos, la
determinacion de responsables, los procedimientos de generacién de informacion de los resultados,
productos y de las herramientas de gestion institucional, asi como la rendicion de cuentas;

Que, el Presupuesto por Resultados, se implementa progresivamente a través de los Programas
Presupuestales, las acciones de seguimiento del desempefio sobre la base de indicadores, las
evaluaciones y los incentivos a la gestion, entre otros instrumentos que determine el Ministerio de
Economia y Finanzas, a través de la Direccion General de Presupuesto Publico, en colaboracion con
las demés entidades del Estado. v

Que, conforme lo establece el numeral 79.3 del Articulo 79° de la-Ley N° 28411 - Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, los Programas Presupuestales son unidades de programacién de las
acciones del Estado que se realizan en cumplimiento de las funciones encomendadas a favor de la
sociedad; cuya existencia se justifica por la necesidad de lograr un resultado para una poblacion
objetiva, en concordancia con los objetivos estratégicos de la politica del Estado, formulados por el
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN) 6rgano rector del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico, pudiendo involucrar a entidades de diferentes sectores y niveles de
gobierno.;
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Que, conforme lo establece el articulo 082 de la Directiva N° 001-2015-EF/50.01 — Directiva para los
Programas Presupuestales en el marco de la Programacién y Formulacion de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2016, aprobada mediante Resolucién Directoral N 002-2015-EF/50.01, de
- fecha 27 de Enero 2015; para el proceso de Disefio de los Programas Presupuestales, se requiere que
- las entidades definan adecuadamente Actores, Roles y Responsabilidades con la finalidad de asegurar
un adecuado y eficiente trabajo de disefio de Programa Presupuestal;

Que, en virtud de ello, siendo potestad de la Titular de la Entidad, es decir sobre la designacion del
Responsable Técnico del Programa Presupuestal 129 - “Prevencion y Manejo de Condiciones
Secundarias de Salud en Personas con Discapacidad en el Hospital “Victor Larco Herrera”, es necesario
emitir el correspondiente acto resolutivo;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 019-2016-DG-HVLH de fecha 19 de enero de 2016, se designo
al médico Carlos Ramos Séanchez como Responsable Técnico del Programa Presupuestal 129-
‘Prevencion y Manejo de Condiciones Secundarias de Salud en Personas con Discapacidad” del
Hospital Victor Larco Herrera;

-



Por estas consideraciones, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 28411 — Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, la Directiva N° 001-2015-EF/50.01 ~ Directiva para los Programas
Presupuestales en el Marco de la Programacion y Formulacion del Presupuesto del Sector Publico para
el Afio Fiscal 2016, aprobada mediante Resolucion Directoral N° 002-2015-EF/50.01; y con la
atribuciones conferidas en el literal c) del articulo 11° del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Hospital “Victor Larco Herrera" aprobado por Resolucion Ministerial N° 132-2005/MINSA, y;

Con la visacion del Director de la Oficina Ejecutiva de Administracion, de la Directora de la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, y de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- Designar al M.C. PEDRO MAURICIO GAGO MANCO, como Responsable Técnico del
Programa Presupuestal 129 - “Prevencion y Manejo de Condiciones Secundarias de Salud en Personas

con Discapacidad del Hospital “Victor Larco Herrera”.

Articulo 2°.- Dejar sin efecto la Resolucion Directoral N° 019-2016-DG-HVLH de fecha 19 de enero de
20186.

Articulo 3°.- Encargar a la Oficina de Comunicaciones la publicacion de la presente Resolucion en la
pagina Web de la Institucion.
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