MINISTERIO DE SALUD

Direccion General

RESOLUCION DIRECTORAL
N7 3 9- 2019-DG-HVLH

Magdalena del Mar, /2 de diciembre de 2019

Visto, el Oficio N°© 001-SUT-HNVLH-2019, emitido por el Sindicato Unico de Trabajadores del
Hospital Nacional “Victor Larco Herrera” y Constancia de Inscripcion Automatica Expediente N©
131636-2017 - Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores Publicos (ROSSP);

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perl en su articulo 28° menciona, que el Estado reconoce los
derechos de sindicalizacion, negociacion colectiva y huelga, cautelando su ejercicio
democratico;

Que, la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil prevé, en el parrafo primero del numeral a) de su
Novena Disposicion Complementaria Final, relacionado a la vigencia de la ley, que a partir del
dia siguiente de la publicacién (publicado el 04 de julio de 2013), son de aplicacion inmediata
para los servidores civiles en los regimenes de los Decretos Legislativos N© 276 y 728, las
disposiciones sobre el Articulo III del Titulo Preliminar, referido a los principios de la Ley del
Servicio Civil; el Titulo 11, referido a la Organizacion del Servicio Civil; y el Capitulo VI del Titulo
111, referido a los Derechos Colectivos;

Que, el articulo N° 410 del capitulo VI del Titulo III, referido a los Derechos Colectivos, de la
Ley N° 30057, menciona: "los servidores civiles tienen derecho a organizarse con fines de
defensa de sus intereses. (...)” Asimismo; en concordancia con los articulos 519, 599, 610 y
63° del Reglamento General de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil -, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; Este Reglamento en sus articulados referidos al derecho
de sindicacion establece, entre otros lo siguiente:

Articulo 51. De la libertad sindical.

Comprende el derecho de los servidores civiles a constituir, afiliarse y desafiliarse a
organizaciones sindicales del dmbito que estimen conveniente. Asimismo, las
organizaciones sindicales tienen el derecho de elegir a sus representantes, redactar sus
estatutos, formar parte de organizaciones sindicales de grado superior, disolverse,
organizar su administracion, sus actividades y formular su programa de accion.

La libertad sindical también se manifiesta en el derecho a desarrollar libremente
actividades sindicales en procura de la defensa de sus intereses”,

Articulo 59. Del registro sindical.

Las organizaciones sindicales de servidores civiles, las federaciones y confederaciones se
registran en el Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores Publicos, regulado por
la Ley NO 27556 y sus normas reglamentarias. El registro es un acto formal, no
constitutivo y le confiere personeria juridica.

Las organizaciones sindicales, cumplido el tramite de registro, podran por este solo
meérito inscribirse en el registro de asociaciones para efectos civiles”.
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Articulo 61.- De las licencias sindicales.

£/ convenio colectivo podra contener las estipulaciones tendientes a facilitar las
actividades sindicales en lo relativo a reuniones, comunicaciones, permisos y licencras
sindicales, las mismas que configuran un supuesto de suspension imperfecta del
servicio civil, de acuerdo con €/ literal d) del numeral 47.2 del articulo 47 de la Ley.

A falta de acuerdo, las entidades publicas solo estan obligadas a otorgar permisos o
licencias sindicales para actos de concurrencia obligatoria hasta un limite de 30 dias
calendario por afo y por dirigente. £/ limite de treinta (30) dias calendario al ano por
dirigente no se aplicara cuando exista con venio colectivo o costumbre mas favorable”.

Articulo 63. Dirigentes con derecho a asistencia a actos de concurrencia obligatoria.
Los dirigentes sindicales con derecho a solicitar permiso de la entidad publica para
asistir a actos de concurrencia obligatoria a que se refiere el articulo precedente seran
los siguientes:

a) Secretario General;

b) Secretario Adjunto, o quien haga sus Veces,
¢) Secretario de Defensa, y,

d) Secretario de Organizacion.

La licencia sindical se limitara al Secretario General y Secretario de Defensa cuando la
organizacion sindical afilie entre veinte (20) y cincuenta (50) servidores civiles. £n el
caso de los menos de veinte (20) servidores civiles, tendran el derecho ambos
delegados.

La organizacion sindical debera comunicar, con la debida anticipacion, a la entidgad a la
que pertenece €l dirigente sindical la utilizacion de la licencta para acudir a actos de
concurrencia obligatoria”.

Que, advirtiéndose de esta manera que, €n el convenio colectivo se podra contener las
estipulaciones tendientes a facilitar las actividades sindicales en lo relativo a reuniones,
comunicaciones, permisos Yy licencias sindicales, pero que, estas solo seran otorgadas por l0s
empleadores Unicamente a los miembros del sindicato indicados en el Art. 630 de la acotada
norma legal referido;

Que, el articulo 6° del Convenio 151 OIT, sobre proteccion del derecho de sindicalizacion y 105
procedimientos para determinar las condiciones de empleo en la administracion publica,
dispone: debe de concederse a los representantes de las organizaciones reconocidas de
empleados publicos, facilidades apropiadas para permitirles el desarrollo rapido y eficaz de sus
funciones durante horas de trabajo O fuera de ellas, siempre y cuando no se perjudigue el
funcionamiento eficaz de la administracion o servicio interesado;

Que, mediante documento de Visto, el Secretario General del Sindicato Unico de Trabajadores
del Hospital Nacional “Wictor Larco Herrera”, solicita el reconocimiento, facilidades y permisos
para los integrantes del referido Sindicato de Trabajadores, a partir del 19 de octubre de 2019
hasta el 18 de octubre de 2021; conforme a lo dispuesto resulta pertinente reconocer al
mencionado sindicato por el mencionado periodo;

Con el visado de la Directora de la Oficina Ejecutiva de Administracion, del Jefe de la Oficina
de Personal y de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Victor Larco Herrera; y,

De conformidad con la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N°© 040-2014-PCM 'y la Resolucién Ministerial N° 132-2005/MINSA
Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Victor Larco Herrera.



SE RESUELVE:

Articulo 1°.- OTORGAR permisos o facilidades a los miembros de la Junta Directiva del
Sindicato Unico de Trabajadores del Hospital Nacional “Victor Larco Herrera”, a fin que puedan
ejercer su representacion gremial con eficacia anticipada desde el 19 de octubre de 2019
hasta el 18 de octubre de 2021, los mismos que estan representados por los siguientes
servidores publicos:

NO APELLIDOS Y NOMBRES CARGOS

1 Valqui Chavez Rogelio Secretario General

2 Sanchez Castillo Martha Margarita Sub Secretaria General

3 Arbulu Garcia Salvador Secretario de Organizacion
4 Del Castillo Cayo Carlos Enrique Secretario de Defensa

Articulo 29.- Precisar que las facilidades o permisos otorgados a los servidores mencionados
en el articulo precedente, son permisos y licencias remuneradas intra y extra mural, a fin de
facilitar las actividades sindicales, la misma que no debe perjudicar el funcionamiento del
servicio donde labore el dirigente; siendo ellos responsables por el uso que se le asigne al
presente beneficio.

Articulo 39°.- Disponer que las unidades organicas del Hospital Victor Larco Herrera, daran
cumplimiento a lo dispuesto en la presente resolucion.

Articulo 4°.- Disponer la publicacion de la presente resolucion en el portal institucional del
Hospital Victor Larco Herrera (www.larcoherrera.gob.pe).

Registrese y comuniquese

Ministerio de Salud
Husnital Victor Larco Herrera

.,..’ .....................
=d. Elizabeth M. Rivera Chavez
Mréctora General
M. P/ 24232 R.N.E. 10693
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