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Articulo 2.- La Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion del Hospital Victor Larco Herrera, sera la
responsable del monitoreo, implementacién y cumplimiento del Reglamento que se aprueba mediante
la presente Resolucion.

Articulo 3.- Dejar sin efecto toda disposicion que se oponga a la presente Resolucién.

Articulo 4.- Disponer, que @ través de la Oficina de Comunicaciones, se publique la presente
Resolucion y su Reglamento en el Portal de Intemet del Hospital Victor Larca herrera.
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REGLAMENTO DE DOCENCIA DEL HOSPITAL “VICTOR LARCO HERRERA”

CAPITULO I: GENERALIDADES
Articulo 1: Finalidad

El presente Reglamento tiene por finalidad normar y orientar la organizacién y ejecucion de
actividades Docentes en el HVLH.

Articulo 2: Objetivo

1) Enmarcar las actividades docentes dentro de las Normas que regulan el Sistema
Nacional de Salud y los Sistemas de Educacion Universitaria y Superior y de acuerdo a
nuestra condiciéon de Hospital de Tercer Nivel Especializado en Psiquiatria y Salud
Mental, que por la naturaleza y complejidad de sus acciones sanitarias, es Sede Docente
de Pre Grado y Post Grado de Universidades e Institutos Superiores Estatales y
Particulares.

Articulo 3: Alcance

Las disposiciones que se contemplan en el presente Reglamento, son de aplicacion
obligatoria para todos los Profesionales de la Salud y Alumnos de las Universidades e
Institutos Superiores que desarrollen actividades docentes en el HVLH.

Articulo 4: Conduccion

e Direccion General
e  Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion

CAPITULO II: BASE LEGAL

o LeyN°8124 Ley de Creacion del MINSA
Publicado el 05 de Octubre de 1935
e Ley N°26842 Ley General de Salud
Publicado el 20 de Julio de 1997
e Ley N°27657 Ley del MINSA

Publicado el 29 de Enero del 2002
D.S. N° 013/2002/SA Reglamento de la Ley del MINSA
D.S.N°014 Reglamento del ROF. del MINSA
Ley Universitaria ~ Ley N° 23733 del 18/01/1984
ROF del Hospital ~ R. M. N° 132-2005/MINSA
R.M. N°090-2000-SA/DM  Aprueba Modelo de Convenio Marco de Cooperacion
Resolucion Ministerial N° 054-2005/MINSA — modifica clausulas del Modelo de
Convenio Marco de Cooperacion Docente Asistencial con Universidades que
cuentan con facultades formadoras de profesionales de las Ciencias de la Salud.
Decreto Legislativo N 276 Nueva Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.




e  Decreto Supremo N 005 90- PCM Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera

Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

Ley N° 26842, Ley General de Salud

Ley N° 27154, Ley que institucionaliza la Acreditacion de Facultades y Escuelas de
Medicina

Ley N° 27813, Ley del Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud

®  Decreto Supremo N° 002-2005-SA, que modifica articulos del Reglamento de la
Ley que institucionalizé la Acreditacion de Facultades o Escuelas de Medicina}

¢  Decreto Supremo N° 021-2005-SA. Que aprueba la creacién del Sistema Nacional
de Articulacién de Docencia-Servicio e Investigacion en Pregrado de Salud
(SINAPRES)

*  Resolucion Suprema N° 018-2004/SA, que aprucba el Reglamento del Sistema
Nacional de Residentado Medico.

*  Resolucién Ministerial N° 769-2004-SA/DM, que aprueba el Modelo de Atencién
Integral de Salud.

e DS, 023-2006-ED que reglamenta Revalidacién de Institutos Superiores
Tecnolégicos.

¢  Resolucion Suprema N° 032 —2005-SA, Bases para la Celebracion de Convenios de
Cooperacion Docente Asistencial entre el Ministerio, los Gobiernos Regionales y la
Universidades con Facultades y Escuelas de Ciencias de la Salud.

*  Resolucién Ministerial N° 945-2005-MINSA, Modelo de Convenio Marco de
Cooperacién Docente Asistencial a celebrarse entre el Ministerio de Salud, los
Gobiernos Regionales y las Universidades que tienen Facultades o Escuelas de
Ciencias de la Salud.

CAPITULO III: DE LA DOCENCIA

Las actividades docentes que se desarrollan en nuestra Institucién deberdn cumplir con lo
establecido por los documentos de la Base Legal y con las politicas institucionales.

Articulo 5:

Las Universidades Publicas y Privadas que desean desarrollar Programas de Formacion
Académica en nuestro Hospital deberan tener convenios de Cooperacién Docente
Asistencial con el MINSA y Acuerdo de Partes con el HVLH

o\ Articulo_6:

Los Institutos de Educacioén Superior No Universitarios Publicos y Privados que desean
/ desarrollar programas de formacién académica en el Hospital, deberan presentar constancia
de Revalidaci6n Institucional y de Carrera Vigente, emitida por ¢l Ministerio de Educacién,
ademas de cumplir con los requisitos exigidos por el MINSA para estos tipos de Acuerdos,
como paso previo para la Suscripcién del Acuerdo Especifico de Cooperacién Docente
/ Asistencial con el Hospital Victor Larco Herrera.

Articulo 7:

Las Instituciones formadoras que cumplan con los Articulos 5 y 6 de este Reglamento
deberén solicitar Campo Clinico a la Direccién General, con 30 dias de anticipacién,
indicando el nimero de alumnos, docentes, fecha de inicio y termino del curso y/o practica




y programacion de actividades y datos de la persona encargada con quien se realizaran las
coordinaciones previas, de igual forma su correo vigente y teléfonos.

Articulo 8:

Teniendo como requisito el Consentimiento Informado del paciente o usuario, durante el
ejercicio de las actividades docentes en el Hospital, se debera garantizar el respeto a la
dignidad, la integridad. la intimidad del paciente o usuario y la confidencialidad de la
informacion de la enfermedad del paciente que participa en las citadas actividades.

Articulo 9:
La Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion hard las coordinaciones pertinentes con
los servicios donde se desarrollaran los cursos y/o practicas de acuerdo a los siguientes
criterios:
a) La disponibilidad de campo clinico evaluada por la Oficina de Apoyo a la Docencia
e Investigacion.
b) Area de formacién académica
¢) Situacién de Salud y Riesgo de los Pacientes
d) Numero de Estudiantes por servicio
¢) La aceptacion del paciente y/o representante legal en participar en actividades
docentes, la cual debe constar en la Historia Clinica.
f) El tiempo de duracion del curso y/o practica

Articulo 10:

La Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion informara oportunamente a los Jefes de
Servicio donde se realizaran las actividades docentes sobre la actividad a desarrollarse, el
periodo y el/los responsable(s).

Articulo 11:

El Hospital HVLH, la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion y los profesionales
que desarrollan docencia son responsables de garantizar que estas actividades no afecten la
calidad de atencion de salud.

CAPITULO IV: DE LOS DOCENTES

2\ DOCENTES:
e Pre Grado
e  Post Grado

~on Articulo 12:

it i‘&g\La designacion del personal docente es una prerrogativa exclusiva de la entidad formadora
# 'y estos pueden ser profesionales del HVLH activos o cesantes; y docentes de la Institucion
'ﬂ?f/ Formadora debidamente acreditados y autorizados por el Hospital.

Articulo 13:

Las Instituciones Formadoras que desarrollen actividades docentes y que soliciten campo
clinico al hospital, deberan presentar a su personal docente mediante documento escrito
dirigido a la Direccién General del Hospital.




Articulo 14:

De acuerdo a lo estipulado en la Normatividad vigente, la labor asistencial de los
profesionales del MINSA, incluye una actividad asistencial a tiempo completo de 36 horas
semanales y dentro de este tiempo una actividad de docencia en servicio, que no debera
exceder las 20 horas semanales.

Articulo 15:

Cuando las instituciones formadoras soliciten al HVLH personal para realizar actividades
docentes, el Hospital propondra a través de los departamentos, los profesionales que
cumplan con los requisitos establecidos por dichas instituciones,

Articulo 16:

La institucion formadora a la que se propuso personal del HVLH para que realice
actividades docentes deberd informar a la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion
sobre el desempefio de dicho personal.

Articulo 17:

El docente esta en la obligacién de supervisar de manera directa y continua las actividades
que realizan los alumnos a su cargo para salvaguardar la integridad y dignidad de los
pacientes y el entrenamiento adecuado de los alumnos.

CAPITULO V
DE LOS ALUMNOS:

Articulo 18:

Todo alumno que realiza practicas en el HVLH debera ser presentado por la Institucién
formadora, indicando nombres y apellidos completos, niimero de Documento de Identidad
y/o numero o cddigo de matricula y el periodo de practicas a realizar. (Especificando fechas
de inicio y termino de las mismas)

Articulo 19:
Los alumnos deberan observar el presente Reglamento y la Normas Administrativas del
HVLH desde el primer dia de practicas hasta su finalizacién.

Articulo 20:

Los alumnos deberan contar con un carnet de estudiante emitido por el HVLH, que deberan
presentar a su ingreso a la Institucion y mantenerlo visible durante su permanencia en el
Hospital.

Articulo 21:
Los alumnos deberan asistir a sus précticas usando el uniforme de la Institucion formadora
y/o mandil blanco y adecuadamente vestido.




Articulo 22:
El alumno debera respetar el lugar que se le asigne para realizar sus practicas; no puede
realizar ninguna actividad ajena a las académicas.

Articulo 23
La permanencia del los alumnos en los servicios. serd solo por el tiempo de duracién de la
practica; no debiendo ingresar al servicio fuera de horario y sin supervision.

Articulo 24:

Todo alumno que desarrolle practicas con los pacientes o usuarios del HVLH debera
presentar Certificado de Salud vigente como requisito indispensable antes de iniciar sus
practicas.

Articulo 25:

Los alumnos deberan mantener una conducta correcta durante su permanencia en el
Hospital; respetando la integridad y los derechos de los pacientes y del personal
institucional.

Articulo 26:

La institucién formadora y los alumnos compartiran responsabilidades en el mantenimiento
orden y la limpieza de los ambientes del Hospital.

CAPITULO VI: DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Articulo 27:
El Hospital propugnara la colaboracién de las entidades formadoras para mejorar la
infraestructura de los ambientes y equipos utilizados con fines docentes.

Articulo 28:

@i\ El uso de las aulas y equipos audiovisuales serd proporcionada de acuerdo a su
= {@g“i disponibilidad y priorizando a las entidades formadoras publicas.
e
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et Articulo 30:
Los docentes y alumnos de las entidades formadoras se haran responsables de los dafios y
IR perjuicios ocasionados a la infraestructura y/0 equipos del Hospital.
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7% /CAPITULO VII: DE LA CERTIFICACION

Articulo 31:
El HVLH solo emitird constancia o certificado de practicas de Internado o Residentado
Meédico, previo informe de los responsables de dichas actividades.



CAPITULO VIII: DE LOS ACUERDOS DE PARTES

Articulo 32:

La Institucion Formadora solicitara por escrito a la Direccién General iniciar tramite para el
establecimiento de un Acuerdo de Partes Interinstitucional Docente —Asistencial, para lo
cual acompanara a su solicitud los siguientes documentos:

a)
b)
¢)
d)
e)

f)

g

Propuesta de Acuerdo de Partes en fisico y en CD regrabable.

Copia del Convenio Marco con el MINSA

Copia de la designacion de la(s) Autoridad(es) de la Institucion Formadora
implicada en el Acuerdo de partes.

Copia del documento que acredita a la(s) Autoridad(es) de la Instituciéon
Formadora autorizados para firmar convenios o acuerdos de partes.

Copia del DNI de las Autoridades de la Institucion Formadora que firmaran el
Acuerdo de Partes.

Las Instituciones formadoras de provincias, deberan presentar documento emitido
por la DIRESA/GERESA de la ciudad de origen que sustente las limitaciones de
no contar con campos de Formacién en Salud,

Copia de Resolucién de Funcionamiento del local, emitido por la
DIRESA/GERESA para Institutos que vienen de las regiones.

Articulo 33:
La Direccion General enviara toda la documentacion sefialada en el Articulo 32 a la Oficina
de Apoyo a la Docencia e Investigacion, para su evaluacién y opinidn.

Articulo 34:
La Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion, coordinard con la Entidad Formadora.

para subsanar cualquier observacién que hubiera; y luego de lo cual elevara informe y
opinion a la Direccién General.

Articulo 35:

En caso la opinién de la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion sea favorable, la

Direccion General elevara toda la documentacion a la Direccion General de Gestion del

f <N 4%\ Desarrollo de Recursos Humanos del MINSA, para opinién de acuerdo a las normas
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¢/ ¢ vigentes. En caso contrario el expediente serd devuelto a la Entidad Formadora para que
subsane las observaciones planteadas.

Articulo 36:
De haber opinion favorable de la Direccién General de Gestion del Desarrollo de Recursos
Humanos del MINSA, se proceder4 a la Firma del Acuerdo de Partes.

Articulo 37:
Las Instituciones formadoras que soliciten Convenios con el HVLH, deberd designar al
docente encargada de coordinar las actividades docentes en el hospital.



Articulo 38:

Las solicitudes de Renovacién de Convenio Especifico, deberan presentarse con 2 meses de
anticipacion antes de culminar la fecha del convenio.

CAPITULO IX: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

% . Articulo 39:
-« /Todo lo no previsto en el presente Reglamento sera solucionado en coordinacion entre la
~ Direccion General y la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion,




