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MINISTERIO DE SALUD

Direccion General

RESOLUCION DIRECTORAL _
N° /9 “22018-DG-HVLH

‘Magdalena del Mar, / ?de agosto de 2018

Vistos; la Nota Informativa NO 206 y 403-OL-HVLH-2018, emitido por la Oficina de
Logistica; la Nota Informativa NO 043 y 046-2018-OEA-HVLH/MINSA, emitido por la Oficina
Ejecutiva de Administracién, el Proveido N° 006-2018-/OSGYM-HVLH-MINSA, emitido por el
Jefe de la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento; Certificacion de Crédito
Presupuestario de fecha 24 de julio de 2017 y el Informe NO  089-2018-OAJ-HVLH/MINSA,
emitido por la Oficina de Asesoria Juridica ;

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 28 de febrero de 2018, el Hospital Victor Larco Herrera-La Entidad y la
empresa JRMC SAC(en adelante El Contratista), suscribieron del Contrato N°© 02-2018-HVLH,
para el “Servicio de Limpieza Integral a Todo Costo para 12 meses”( en adelante el Contrato N°
02-2018-HVLH), por un monto total de S/ 1 136.000.00 (Un millén ciento treinta y seis mil con
00/100 Soles), teniendo como plazo de ejecucion doce (12) meses, plazo que se computa a
partir del dia siguiente de suscrito el contrato y el acta de instalacion del servicio;

Que, con la dacion del Decreto Supremo N° 004-2018-TR, publicado en el diario oficial
“E| Peruano”, el 22 de marzo de 2018, el Gobierno Nacional aprueba el incrementos en S/ 80,00
(Ochenta y 00/100 soles) de la remuneracién minima vital de los trabajadores sujetos al
régimen laboral de la actividad privada, pasando de S/ 850,00 (Ochocientos cincuenta con
00/100 Soles) a S/ 930,00 (Novecientos treinta y 00/100 Soles), incremento que tendria eficacia
a partir del dia 01 de abril de 2018;

Que, con fecha 23 de abril de 2018, a través de la Carta N° 56-18/JRMC S.A.C. , el
Contratista comunica que el incremento aprobado de la remuneracién minima vital modifica el
costo del servicio de limpieza integral a todo costo -que viene prestando a la entidad, de
acuerdo a la estructura adjunta en el mismo documentos, el cual contempla el contrato No 02-
2018-HVLH;

Que, mediante Nota Informativa NO 043-2018-OEA-HVLH/MINSA de fecha 30 de julio d
€2018, la Oficina de Administracién comunica que tanto la Oficina de Logistica y la Oficina de
Servicios Generales y Mantenimiento manifiesta la conformidad a la documentacién remitida por
el Contratista, a través del Proveido NO 006-2018/0SGYM-HVLH-MINSA, sin perjuicio que la
\ estructura de costos deberé ser validad por la Oficina de Logistica;

Que, con fecha 24 de julio de 2018 y 13 de agosto de 2018, la Oficina de Planeamiento
/ Estratégico remite a la Oficina de Administracién la aprobacién de la Certificacién de Crédito
Presupuestario NO 0658 hasta por el monto de S/ 71,063.10 (Setenta y un mil sesenta y tres
con 10/100 Soles), asi como el Certificado de Prevision Presupuestal para el Afio 2019, hasta
por el monto de S/ 17,107,78 (Diecisiete mil ciento siete con 78/100 Soles) visada por la Oficina
de Planeamiento Estratégico y por la Oficina de Administracion, que garantizan la disponibilidad
2 . de recursos econémicos en el aho 2019, para atender los pagos del incremento de la
¢! remuneracién minima vital del Contrato N° 02-2018-HVLH;

Que, de acuerdo con lo sefialado por el organismo Supervisor de las Contrataciones del
Estado, a través de la Opinién N° 266-2017/DTN se precisa:



)

De haberse dado el caso que durante la ejecucion de un contrato cuya estructura de
costos se encontraba determinada por los costos laborales vigentes al momento de
presentarse la propuesta econdmica, se emitia una norma legal que incrementaba e/
monto de la remuneracion minima vita/ y ello implicaba el incremento del costo de las
prestaciones asumidas por e/ contratista, siempre que hubiese contado con la
disponibilidad presupuestaria Suficiente; de fo contrario, podia adoptar otras medidas,
como la reduccion de prestaciones o Ja resolucion del contrato, No obstante, si ja
estructura de costos presentada por el contratista considerd originalmente una
remuneracion superior a la remuneracion minima vital, incluso luego del incremento de
esta ultima, no cabia ajuste de los pagos al contratista, toda vez que al no haberse
calculado e/ precio de la oferta en base al monto vigente de I3 remuneracion minima
vital, no se estaria produciendo una afectacion al mismo.

(.)"

Que, con Nota Informativa NO 206-OL-HVLH-2018, de fecha 04 de mayo de 2018, Ia
Oficina de Logistica de la Oficina de Administracién, emite opinidn técni

Que, a través del Informe N© 089-2018-0AJ-HVLH/MINSA de fecha 16 de agosto de
2018, la Oficina de Asesoria Juridica emite su opinidn en cuanto a la procedencia de la
aprobacién de la modificacién del contrato, en atencién al incremento de Ia remuneraciéon no
imputable a alguna de las partes;

Que, sobre el particular, el Numeral 34.1 del Articulo 340 de la Ley No 30225, Ley de
Contrataciones del Estado (en adelante, /a LCE) establece que "E/ contrato puede modificarse
en los supuestos contemplados en la Ley y ef reglamento, por orden de la Entidad o a solicitud
del contratista, para alcanzar Ja finalidad del contrato de manera oportuna y eficiente. £n este
Ultimo  caso la modificacion dese ser aprobaada por la Entidad.(...)”

Que, resulta importante sefialar que la normativa de contrataciones contempla las
modificaciones que pueden efectuarse respecto a un contrato; la aprobacién de prestaciones
adicionales, la reduccidn de prestaciones, la ampliacion de plazo y los supuestos que se
enmarquen dentro de lo dispuesto en el articulo 340-A de la LCE;

Que, en efecto, el Numeral 34.2 del articulo 34° de |Ia LCE indica que
"Excepcionalmente Y previa sustentacion por el drea usuaria de Ja contratacion , la entidad
puede ordenar y pagar directamente la gjecucion de prestaciones adicionales en caso de bienes
Y servicios y consultorias hasta por el veinticinco por ciento (25 %) del monto del contrato
original, siempre que sean indispensables para alcanzar la finalidad del contrato; asimismo
puede reducir bienes, servicios u obras hasta por el mismo porcentaje”:

Que, como se advierte de la normativa citada, la modificacién del contrato —a que se
refiere el articulo 349-A de Ia Ley-presupone que el hecho generador del mismo sea
sobreviniente a su perfeccionamiento Y que no se imputable a alguna de las partes; en tal
sentido, no resulta posible modificar el contrato por hechos que no sean sobrevinientes al
perfeccionamiento del mismo o que sean imputables a alguna de las partes, inclusive si el
contratista ofreciera mejoras en los bienes o servicios, materia de la prestacion;

Que, conforme a la legislacién en la materia , asi como el sustento técnico expuesto por
el Organo Encargado de las Contrataciones de la Oficina de Logistica, a través de la Nota
Informativa N© 206-OL-HVLH-2018, de fecha 04 de mayo de 2018 y el sustento legal emitido
por la Oficina de Asesoria Juridica, a través del Informe N° 089-2018-OAJ-HVLH/MINSA de



fecha 16 de agosto de 2018, se aprecia que se han cumplido con los elementos formales
necesarios para la aprobacion de la modificacion del contrato n® 002-2018-HVLH “Servicio de
Limpieza Integral a Todo Costo para 12 meses”;

Con el visado de la Oficina de Administracién, de la Oficina de Asesoria Juridica y de la Oficina
de Logistica;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N© 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y sus
modificatorias, y su reglamento y en uso de las facultades prevista en el literal c) del articulo
110 del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital “Victor Larco Herrera” aprobado
por Resolucién Ministerial N© 132-2005/MINSA;

SE RESUELVE:

Articulo 10.- Aprobar la modificacién del Contrato NO 002-2018-HVLG, para el “Servicio de
Limpieza Integral a Todo Costo para 12 meses”, solicitada por la empresa JRMC S.A.C., en
cuanto al incremento del monto contractual, hasta por el monto de S/ 88, 170.88 (Ochenta y
ocho mil ciento setenta con 88/100 Soles), incluidos los impuesto de Ley;

Articulo 20.- Encargar a la Oficina de Logistica de la Oficina de Administracién que realice las
acciones administrativas que correspondan para la suscripcion de la respectiva adenda al
Contrato N°© 002-2018-HVLH, conforme a la aprobacion dispuesta en el articulo 1° de la
presente Resolucién y su respectivo registro en el Sistema Electrénico de Contrataciones del
Estado-SEACE.

Articulo 3°.- Disponer la publicacién de la presente resolucién en el Portal Institucional del
Hospital Victor Larco Herrera (www.larcoherrera.gob.pe) en el plazo méximo de dos (2 dias
habiles contados desde su emision.
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