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Ministerio de Salud
HOSPITAL “VICTOR LARCO HERRERA”

Resolucién Directoral
Magdalena del Mar, _2g de /UMWZ/‘/ c;e %/Z

CONSIDERANDO

Que con Resolucion Directoral N° 074-OP-2012-HVLH de fecha 20 de Junio 2012, se
resuelve modificar el PLAN ANUAL DE CAPACITACION 2012.

Que, por necesidades de servicio y mediante acuerdo establecido en acta del Comité
de Becas en el presente periodo se aprobaron la realizacion de cursos no
programados en el plan anual de capacitacién 2012 realizandose los cursos de Cierre
Contable y Saneamiento Contable 2012, el curso de Investigacion “Cualitativa de
Intervencién en Familias relacionadas a la salud Mental, Delitos contra Ia
Administracion Publica y Microsoft Proyec entre otras modificaciones las cuales han
respondido a los requerimientos formulados por los servicios.

De acuerdo a lo establecido en el Plan Operativo Institucional 2012 del Hospital Victor
Larco Herrera

Que en consecuencia, resulta pertinente la modificacion del Plan Anual de

Capacitacion Institucional correspondiente al afio 2012, el mismo que se encuentra

- financiado en un total de Treinta y dos (32) actividades educativas, cuya formulacién y

2 o'“’/-\cumplimiento es obligatorio por parte de la Oficina de Personal y del Comité de Becas
..y Capacitacion.

=
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&»}/Que es necesario garantizar la permanente actualizacion de los servidores del Hospital
~2%~7 Victor Larco Herrera a través de Capacitacion de acuerdo a la funcién que desarrollan
a fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales:

Con la visacion de la Oficina Ejecutiva de Administracién, Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico, Oficina de Personal y Oficina de Asesoria Juridica.

De conformidad con el Art. 3 de la Resolucion Ministerial 701-2004/Minsa que delega
facultades y atribuciones a los titulares de Direcciones de Salud, de Institutos
Especializados y Jefes de Recursos Humanos y; elinc. c) del Art. 11° del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Hospital, aprobado por Resolucién Directoral N° 132-
2005/MINSA.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Modificar el Plan Anual de Capacitacion 2012 aprobado mediante
Resolucion Directoral N° 074-OP-2012-HVLH de fecha 20 de Junio 2012,
encontrandose financiado un total de Treinta y dos (32) actividades educativas, por la
suma de S/. 82,550 (Ochenta y dos mil quinientos cincuenta y 00/100 Nuevos Soles),

conforme al anexo adjunto el mismo que forma parte integrante de la presente
Resolucién.
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Articulo Segundo.- La Oficina Ejecutiva de Administracién, Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico y Oficina de Personal son responsables del cumplimiento
del mencionado plan de capacitacion

Articulo Tercero.- Encargar a la Oficina de Comunicaciones, la publicacion de la
presente resolucion en el Portal de Internet del Hospital Victor Larco Herrera.

Registrese y comuniquese

Ministeriwo De Salud

neral
Dueclorﬂ‘ ¢k NF 8270

Distribucion:
e Interesados
Direcciéon General
Oficina Ejecutiva de Administracion
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
Oficina de Personal
Oficina de Comunicaciones
Organo de Control Institucional
Area de Registro, Legajo, Beneficios y Pensiones, Capacitacion
Archivo




Nombre de la entidad ejecutora: HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA
Enero a Diciembre 2012

Fecha de inicio y de término del plan de

PLAN ANUAL DE CAPACITACION 2012

RECURSOS FUENTE DE CRONOGRAMA FORMA
RESULTADO T
E LINEAS PROBLEMA ACTIVIDAD EDUCATIVA ESPERADO MODALIDAD PUBLICO HUMANOS MATERIALES FINANCIAMIENT | COSTO TRIMESTRAL EJECUCION
E ESTRATEGICAS PRIORIZADO EDUCATIVA OBJETIVO coop | TOTAL SI. T RESPONSABLE
(INDICADORES) TIPO N° TIPO N° | RO |RDR EXT nmim IV | DIRECTA| TERCEROS
Gestion en los Servicios Inadecuadas Relaciones Humanas, 6% Personal Personal o .’“"‘ef‘a' Oficina de
1 relaciones Clima Laboral y Desarrollo |asistencial y curso Profesional y oce_n(e Y | 30 Cidactioo y 30| X 2,500.00 X
de:Selud interpersonales Personal administrativo Tecni coordinador equipos ( CDs i Fersona)
e separatas) Capacitacion
- . |Desactualizacion en  [Actualizacion en material
R Oficina de
2 S:sstz: den los Sefvicis las normas y gestion |Contrataciones y ﬁ:’: mi?:rs;:ﬁa ! curso-Taller ierspnal & ﬂDoce_nte Y | 30 dlqactrco y 30| X 9,454.00 X Personal
de las contrataciones |Adquisiciones del Estado REraNg SNSRIV coordinados equpas (GDs Capacitaci
del estado separatas) B Sl
o ap El nuevo marco legal del material
, |Gerencia de Servicios [Desactualizacion en grocedimiento 6% Personal Personal Docente y didactico y Oficina de
de Sal el uso de bt curso N ; 20 T 20| X 2,860.00 X P |
alud " administrativo administrativo Admistrativo coordinador equipos ( CDs : ersona
' tas de d « Capacitacion
gesion separatas)
‘ Persona | material
i s 6% Persona |
Gestion en los Servicios . |Cursoly ll en Proyectos 2 : Profesional Docent idacti Oficina de
4 Falta de actuall y ocente y didactico y
de Salud o pw;.edo:t:l:auon de Inversion Publica i;onf::il:trr‘::iv{::mm e Tecnico coordinador <0 equipos { COs )X 8,000.00 X Personal
invesion publica. Administrativos separatas) Capacitacion
. .. |Desactualizacion en 6% Persona | Persona | material
Gerencia de Servi idacti Oficina de
5 h Servicios  |1oma de salud Salud Ocupacional Profesional y Tecnico curso Profesional y Docentey | 4, didactooly 3| x 3,500.00 X
de:Sakd ocupascional Administrativos Tecni Coordinador equipos ( CDs o Secsonsl
ST separatas) Capacitacion
Gestio los Servicios | Desact del material oficina d
estion en los Servicios {Desactt 1en A i el Sistema |6% Persona | Persona | Docente didacti i o
6 ; y idactico y
de Salud gestion de personal  |de Personal Administrativo cus Administrativo | coordinador | > equipos { COs 0 1% 5,000.00 X Personal
separatas) Capacitacion
; material
;  |Gerencia de Servicios Insuficiente Actualizacion de 6% Persona | Personal Docente y didactico y Oficina de
de Salud nen . Bioseguridad Profesional y Tecnico QB0 Profesional y | - rdinador | 3© | equipos (CDs | 20 | X 1,600.00 X Personal
temas de violencia Tecnico Capacitacion
familiar separatas)
; i Mejora continua de la 6% Persona | Persona | material
Gerencia de Servicios idacti Oficina de
8 de Salud inexperiencia en Calidad de Atencion de Profesional y Tecnico curso Profesional y Doc"gn!et,y 30 d<qacuoo y 30| X 3,500.00 X Personal
Mejora continua de la enfermeria en los Servicios|Administrativos Tecnico Coonnador equipos ( CDs Py
) separatas) apacitacion
calidad
Psicoeducacion en terial
; < transtornos Bipolares, Persona | matena "
Gerencia de Servicios ? 6% Persona | D i i Oficina de
g 3 ocente y didactico y
de Salud transtornos Sexuales, Profesional y Tecnico curso Profgsronal Y | coordinador 30 equipos { CDs 30| X 1,300.00 X Personal
Desactualizacion en | Transtornos Tecnico separatas) Capacitacion
|nuevas icas de o8
tratamiento
. - Desactualizacion en 6% Profesionales de la Profesionales material
Gerencia de Servicios 5 idactico Oficina de
10 de Salud SVICIOS  tecnicas de Manualidades salud y Tecnicos curso-Taller g Ia‘salud y Doee_nte Y | 30 d".’a y 30| X 1,600.00 X Personal
manualidades asistenciales Tecnicos coordinador equipos ( CDs g P e
lasistenciales. separatas) apaciacioq
. - Higiene Postural y " material
Gerencia de Servicios B : 6% Profesionales de | Profesi idacti Oficina de
11 Desactualizacion en  |Ergonomia en el ambito a rofesionales | Docente y didactico y
nuevas tecnicas de E:?: i salud clrso de la salud coordinador | >° equipos ( COs 0] X 1,600.00 X Personal
terapias 15 separatas) Capacitacion

A
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Oficina de

; Desactualizacion en 2 5
Gerencia de Servicios > | 6% Profesionales de la |Profesionales Docente y didactico y
12 de Salud ?:r:\;?:s(emms de |Psicoterapia de Pareja salud curso de la salud coordinador 30 equipos ( CDs 30 2,000.00 p Personal
Intervencion en crisis material Oficina de
12 Gerencia de Servicios desde el modelo cognitivo |6% Profesionales de la o Profesionales Docente y 30 didactico y 30 2.500.00 Personal
de Salud Desactualizacion en |conductual y terapia salud de la salud coordinador equipos ( CDs e Capacitacior
nuevas tecnicas de |familiar ’ separatas) P "
teracias
14 Gerencia de Servicios fi;s::mirzn;e" fll:;:r: Ta‘l,l.eori:e.m do 6% Profesionales de la wires Profesionales Docente y 30 d:::é:gly 30 2500.00 (:ﬁclm ::
de Salud oq p 2go:Dirigi = salud de la salud coordinador equipos ( CDs T sreon
trabajo eficientes. equipos de Trabajo Capacitacion
separatas)
material Oficina de
15 Gerencia de Servicios |Desactualizacion en |Curso Auditoria de la 6% Profesionales de la s Profesionales Docente y 30 didactico y 20 3.000.00 Personal
de Salud el uso de calidad salud de la salud coordinador equipos ( CDs e c taci
{herramientas de separatas) apac: on
control
material
16 Gerencia de Servicios |Desactualizacion en g':“r::’g; :tt:b:;o:uble 6% Profesionales de la e Profesionales Docente y 6 didactico y 6 1.872.00 ?:l::::n:r
de Salud el uso de 2012 salud de la salud coordinador equipos ( CDs B c taci
herramientas de separatas) Apacracion
gestion
D izacionen | T de material Oficina de
17 Gerencia de Servicios |nuevas tecnicas de |concentracion para niflos |6% Profesionales de la oursé Profesionales Docente y 20 didactico y 30 2.000.00 Personal
de Salud atencion y con necesidades salud de la salud coordinador equipos ( CDs P Capacitacion
concentracion ial separatas) P
Y
Curso de Investigacion i material 5
18 Gerencia de Servicios Cualitativa de Intervencion |6% Profesionales de la p— :’;oll:::::les Docente y 30 didactico y 30 4.000.00 ‘:'::::‘:r
de Salud en Familias relacionadas a |salud Tecricos y coordinador equipos ( CDs R Capacitacion
la salud Mental separatas) P
Escasa capacitacion
en indicadores
e material "
19 Gerencia de Servicios S::z‘::ﬂ::g:;; ns Redes Estructuradas, 6% Personal irso Personal Docente y 5 didactico y 5 1.600.00 ?:::;':r
de Salud % Basico y Avanzado Administrativo Administrativo | coordinador equipos ( CDs s s
tecnologicas ‘Capacitacion
separatas)
o 6% Profesionales de la material 2
Gerencia de Servicios Desactualrzaapn e |pisefio Grafico de Pagina |salud y Administrativos F‘ersoqal Docente y didactico y Oficiande
20 uso de herramientas 2 2 A curso Profesional y > 8 7 8 1,600.00 Personal
de Salud ltecnologicas Web Tecnicos asistenciales Tecnico ceordinador equipos ( CDs Cinactiadion
o0 y administrativos separatas) P
5o material
21 Gerencia de Servicios 8:::2:?:::;’;; "s Curso de Actualizacion en (6% Personal Siss Personal Docente y 35 didactico y 35 5.200.00 ?:::::":r
de Salud 2 Asistente de Gerencia Administrativo Administrativo | coordinador equipos ( COs T
tecnologicas Capacitacion
separatas)
— material
¢ sz Desactualizacion en 2 % Oficina de
Gerencia de Servicios z 6% Personal Personal Docente y didactico y
22 uso de herramientas |Curso en Gestion Publica R 3 curso e . 2 30 e 30 3,400.00 Personal
de Salud tecnologicas Administrativo Administrativo | coordinador equipos ( CDs Capacitacion

separatas)




Gerenci i Curso de Actualizacion del m "?”a'
23 "z: ;:S:MQOS Desactualizacion Centro de Estudios G%l Pers_onal curso Personel Dacenta'y 2 didactica'y 2| X iz
Nucleares del IPEN. Asistencial Asistencial coordinador equipos ( CDs 20C.00 Personal
separatas) Capacitacion
: ... |Desactualizacion en material
2 Gemnad: gemﬁ:mcxcs aplicacién de la Control Interno 9% I?efsaﬂ_al curso Persgr_ial . Bocanle y 30 didactico y 6| X Oncina:de
normatividad vigente Administrativo Administrativo | coordinador equipos ( CDs 9.454.00 X Personal
separatas) Capacitacion
y .. |Desactualizacion en |Auditoria a las material
55 Gerenz: ;e[S:rvncnos A qas Saise 6% Personal - Personal Docentey | didactico y Oficina de
alu r i vigente |p da i Administrativo Administrativo | coordinador equipos ( CDs 1l X 280.00 Personal
separatas) Capacitacion
' = Desactualizacion en material
= Gerencud: g:ﬁ:rvnacs apicacion de la Delitos contra la 6% Personal o Personal Docentey | didactico y i | % Oficina de
normatividad vigente Publica  [Admir Administrativo | coordinador equipos ( CDs 280.00 Personal
separatas) Capacitacion
o Ci 6n de ;
; .. |Desactt 1en material
27 Gerenig geahs":rwuos aplicacién de Ia hallazgos, evaluacion de 6% Personal e Personal Docentey | didactico y 1 x Oficina de
normatividad vigente descargos y aclar Admir Administrativo | coordinador equipos ( CDs 280.00 Personal
NAGU 3.60 separatas) Capacitacion
¢ _ . |Desactualizacion en |Papeles de trabajo en la material
Gerencia d
28 :: s:ﬁ:mclos aplicacion de la Auditoria de cumplimiento oo ?gmongl curso Fersons| Docentey:} 3 didactico y T lX by
normativi vigente |Guber Administrativo Adminiftrativo | coordinador equipos ( CDs 280.00 X Personal
separatas) Capacitacion
; ) Desactualizacion en material
Gerencia de Servicios e idacti
2 de Salud aplicacion de la El Informe Especial(NAGU) 6% Personal — Personal Docentey | didactico y s - Oficina de
normatividad vigente Administrativo Administrativo | coordinador equipos ( CDs 280.00 X Personal
separatas) Capacitacion
; . Desactualizacion en material
erel
30 G “3: dsemi:rvms aplicacién de la 6% Personal — Personal Docentey | | didactico y it g y Oficina de
normatividad vigente Administrativo Administrativo | coordinador equipos ( CDs 180.00 Personal
Microsoft Proyec separatas) Capacitacion
; .. |Desactualizacion en material
G
3 9'3"3: geas:""ms aplicacién de Ia 6% Personal — Personal Docentey | didactico y AT Oficina de
normatividad vigente Administrativo Administrativo | coordinador equipos ( CDs 450.00 x Personal
contretsciines dil Eiteds separatas) Capacitacion
; ... |Desactualizacion en material
| Gerencade Sewicios lapicaciin de la [ o [£% Pereonel s Personal Docentey | , | didacticoy | , Oficina de
nomatividad vigente [ o s Administrativo | coordinador equipos ( CDs X 280.00 Personal
Casan separatas) ‘Capacitacion
624 82,550.00
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