MINISTERIO DE SALUD

Direccién General

RESOLUCION DIRECTORAL

Ne /'Cé’ - 2017-DG-HVLH/MINSA

Magdalena del Mar, // de agosto de 2017

Vistos; la Nota Informativa N° 287-2017-OEI-HVLH-MINSA, emitida por el Jefe de la Oficina de
Estadistica e Informética del HVLH y el Informe NO 059-UI-OEI-HVLH-2017, emitido por el Jefe de
la Unidad Funcional de Informatica del HVLH;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 28612, Ley que norma el uso, adquisicién y adecuacion del software en la
administracién publica, se establecen las medidas que permitan a la administracidn publica la
contratacién de licencias de software y servicios informaticos en condiciones de neutralidad,
vigencia tecnoldgica, libre concurrencia y trato justo e igualitario de proveedores;

Que, mediante Decreto Supremo N° 013-2003-PCM se dictaron medidas para garantizar la
legalidad para la adquisicién de programas de software en entidades y dependencias del Sector
Publico, dispone que el uso de tecnologias de informacién Y, en especial, de programas de
software es esencial para el proceso de modernizacién de la gestién del Estado;

Que, mediante Resolucion Ministerial N© 073-2004-PCM se aprueba la Guia para la Administracion
Eficiente del Software Legal en la Administracion Plblica;

Que, mediante Resolucidn Ministerial N© 068-2016/MINSA se aprueba la Directiva Administrativa
NO 214-MINSA/OGEI V.01: “Directiva Administrativa para la Administracion del Programa del
Ordenador (Software) en el Ministerio de Salud”, cuya finalidad es contribuir a que el software
utilizado en el Ministerio de Salud cumpla con las disposiciones de legalidad, formalidad y
disponibilidad de licencias en concordancia con la normativa legal vigente;

Que, en tal sentido, en atencion al documento del visto, la Oficina de Estadistica e Informética ha
elaborado el Software Sistema de “Evaluacién de Personal Hospital Victor Larco Herrera”, que
permitird a la Oficina de Personal, la sistematizacién de las evaluaciones semestrales de todo el
personal, consolidando la informacién en una Base de Datos basada en tablas con la estructura del
sistema PLH, permitiendo agilizar los procesos de evaluacion de personal;

Estando a lo informado por el Jefe de la Oficina de Estadistica e Informatica del Hospital Victor
Larco Herrera; vy,

Con el visto bueno del Jefe de la Oficina de Estadistica e Informatica y de la Jefa de la Oficina de
Asesoria Juridica del Hospital “Victor Larco Herrera”; v,

De conformidad con lo previsto en la Ley que norma el uso, adquisicion y adecuacion del software
en la administracién publica — Ley N° 28612; el Decreto Supremo N° 013-2003-PCM que dictan
medidas para garantizar la legalidad de la adquisicion de programas de software entidades y
dependencias del Sector Publico; la Resolucién Ministerial N° 073-2004-PCM que aprueba la Guia
para la Administracién Eficiente del Software Legal en la Administracién Publica; la Resolucion
Ministerial N°® 068-2016/MINSA que aprueba la Directiva Administrativa N°® 214-MINSA/OGEI V.01
“Directiva Administrativa para la Administracion del Programa del Ordenador (Software) en el
Ministerio de Salud; y el literal c) del articulo 11° del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Hospital “Victor Larco Herrera” aprobado por Resolucién Ministerial NO 132-2005/MINSA



SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el funcionamiento del Software Sistema de “Evaluacion de personal Hospital
Victor Larco Herrera” en el Hospital Victor Larco Herrera.

Articulo 2°.- El Jefe de la Oficina de Estadistica e Informatica debera cumplir con las
disposiciones del Decreto Supremo N° 013-2003-PCM y sus modificatorias, y demds normas
legales.

Articulo 3°.- DISPONER, la publicacién de la presente Resolucion en el Portal Institucional del
Hospital Victor Larco Herrera (www.larcoherrera.gob.pe).
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Cc.M P, 1778'3 5

NACG/M%b
Distribucién:

o  Oficina de Estadistica e Informética
o Oficina de Asesoria Juridica
o Archivo



SISTEMA DE EVALUACION DE PERSONAL HOSPITAL VICTOR
LARCO HERRERA
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FINALIZAR EVALUACION:
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Evaluacion de Desempeiio y Conducta Laboral (Profesionales)
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INFORME OF. DE PERSONAL:

De la Oficina de Desarrollo de Recursos Humanos:

Evaluado: CARBAJAL, ARMANDO

CONCEPTO PUNTAJE
Desempeiio v Conducta Laboral 63 Puntos.
Asistencia 10 Puntos
Puntualidad 9 Puntos
Capacitacion 2 Puntos

Total: 84 Puntos.

Descripcion de la Calificacion
Estado de la Calificacion: APROBADO(A)
Rango de la Calificacion; SUPERICR &L PROIEDIO

Observaciones:

Firmay Sello de la ODRH




