pﬁﬁl [ ‘?9

MINISTERIO DE SALUD

Direccion General

RESOLUCION DIRECTORAL
Ne //«?/ - 2018-DG-HVLH
Magdalena del Mar, ﬂf/ de julio de 2018

Visto; la Nota Informativa N° 089-2018-OGC-HVLH/MINSA emitida por el Jefe de la Oficina de
Gestidn de la Calidad del Hospital Victor Larco Herrera;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de la Salud, establece
que es de interés publico la provision de servicios de salud, cualquiera sea la persona o
institucion que los provea. Es responsabilidad del Estado promover las condiciones que
garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacién, en términos
socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad;

Que, el articulo 379 del decreto Supremo NO 013-2016-SA, que aprueba el reglamento de
establecimientos de salud y servicios médicos de Apoyo, contempla que el Titular del
establecimiento de salud tiene como funcién asegurar la calidad de los servicios prestados, a
través de la implementacién y funcionamiento de sistemas para el mejoramiento continuo de
la calidad de la atencién y estandarizacién de los procedimientos de la atencién de salud;

Que, en el ejercicio de la funcién pulblica debe procurarse la implementacion de buenas
practicas de gestion que permitan asegurar la calidad y eficiencia en el cumplimiento de las
funciones asignadas a cada entidad pdblica, asi como la adecuada y oportuna toma de
decisiones dirigidas al personal de la entidad y a los administrados;

Que, en este contexto el ex Instituto de Gestién de Servicios de Salud aprueba mediante
Resolucién Jefatural N° 764-2016/IGSS, de fecha 06 de diciembre de 2016, la Directiva
Sanitaria N° 009-IGSS/V.01 ‘“Andlisis de los Eventos Centinelas en las Instituciones

P Prestadoras de Servicios de Salud — IPRESS y en las Unidades de Gestion de las Instituciones
}a’i«# ol Prestadoras de Servicios de Salud — UGIPRESS del Instituto de Gestion de Servicios en Salud -
e 7_ IGSS” el cual tiene como objetivo reducir la incidencia de eventos centinelas asociados a la

% /;&5 atencion de salud en las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPRESS) del Instituto

de Gestién de Servicios de Salud (IGSS), estableciendo una cultura de aprendizaje colectivo a
partir del andlisis de los Eventos Centinelas, con la participacion activa de los funcionarios
responsables y del personal administrativo y.asistencial de las IPRESS;

Que, el numeral 5.2.1y .5.2'.‘1‘.2 de la acotada Directiva Sanitaria N° 009-IGSS/V.01, establece
que el Titular responsable de la IPRESS es el encargado de conformar el Equipo de Analisis del
Evento Centinela, el cual debe ser reconocido oficialmente mediante documento resolutivo;

Que, el articulo 17° del Reglamento de Organizacidn y Funciones del Hospital Victor Larco
Herrera, aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 132-2005/MINSA, establece que la
Oficina de Gestidn de la Calidad es la unidad orgénica encargada de implementar el Sistema
de Gestién de la Calidad en el Hospital para promover la mejora continua de la atencion
asistencial y administrativa al usuario, con la participacién activa del personal;




Que, mediante documento del visto, el Jefe de la Oficina de Gestidn de la Calidad, propone a
la Direccidén General la conformacién del Equipo de Andlisis del Evento Centinela del Hospital
Victor Larco Herrera, integrado por los responsables de los diferentes departamentos y
oficinas, para lo cual debe emitirse el acto resolutivo correspondiente;

Estando a lo propuesto por la Jefatura de la Oficina de Gestidn de la Calidad;

Con las visaciones del Jefe de la Oficina de Gestidn de la Calidad, de la Jefa de la Oficina de
Asesorfa Juridica y del Director Adjunto del Hospital “Victor Larco Herrera”; y,

De conformidad con lo previsto en el literal ) del articulo 11° del Reglamento de Organizacidn
y Funciones del Hospital “Victor Larco Herrera”, aprobado por Resolucidn Ministerial N© 132-
2005/MINSA.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.-' Conformar el EQUIPO DE ANALISIS DEL EVENTO CENTINELA DEL
HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA, el mismo que queda integrado por:

» Director (a) - General Presidente
> Responsable de la Oficina de Gestién de la Calidad Secretario Técnico.
» Responsable de la Oficina Ejecutiva de Administracion Integrante
» Responsable de la Oficina de Asesoria Juridica Integrante
» Responsable de la Oficina de Comunicaciones Integrante
> Responsable de la Oficina de Epidemiologia y ’
Salud Ambiental Integrante
> Responsable de la Plataforma de Atencién al Usuario Integrante
> . Responsable del Departamento de Enfermeria Integrante
> Responsable del Departamento de Hospitalizacion Integrante

Articulo 2°.- DISPONER, que el referido Equipo deberd analizar los eventos centinela de
acuerdo a las normas institucionales vigentes, para la cual llamara a reunion cada vez que
ocurra un evento adverso y desarrollaran intervenciones que favorezcan la recuperacién del
usuario,

Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién Directoral en el Portal
Institucional del Hospital Victor Larco Herrera (www.larcoherrera.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

Ministerio de Salud
rHospital Victor Larco Herrera
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‘M. Rivera Chavez
Directora General
C.M.,P. 24232 R.N.E. 10693
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