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MINISTERIO DE SALUD

Direccién General

RESOLUCION DIRECTORAL

—
No//J” -2018-DG-HVLH
Magdalena del Mar, 2 Z de junio de 2018

Vistos; el Informe de Precalificacion N© 22-2018-ST-OP-HVLH/MINSA, emitido por el
Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario del HVLH;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N° 22-2018-ST-OP-HVLH/MINSA, emitido por el Secretario Técnico del
Procedimiento Administrativo Disciplinario del HVLH, se ha pronunciado que ha prescrito el
plazo para iniciar el proceso administrativo disciplinario la Recomendacién N° 1 (Conclusién
NO° 1, Observaciéon N° 01) del Informe NO 001-2013-2-0998 “Examen Especial al Sistema
Integrado de Suministro de Medicamentos e Insumos Médicos Quirdrgicos del HVLH", en el
extremo referido “de la ubicacion o recuperacion de los bienes faltantes por S/ 5089.96%

Sobre la naturaleza juridica de los plazo de prescripcion

Que, este punto, y conforme a lo sefialado en el Informe Técnico NO 636-2014-SERVIR/GPGSC,
hasta el 24 de marzo de 2015 (fecha de publicacion de la Directiva N© 02-2015-SERVIR/GPGSC
"Régimen Disciplinario y Procedimientos Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil"). Los plazos de prescripcién regulados en la Ley del Servicio Civil y otros cuerpos
normativos (salvo disposicion expresa en contrario), tienen naturaleza sustantiva;

Que, de esta forma los plazos de prescripcion que deben aplicar en los procedimientos
disciplinarios que se inicien por hechos ocurridos hasta el 24 de marzo de 2015, es aquel -
vigente al momento de la comisién de la infraccidn; Sl

Que, el articulo 173° del Reglamento del Decreto Legislativo N© 276, establece que el p'ro,cgsd“ &
debera instaurarse en un plazo maximo de un (1) afio, contado a partir del momento en qU‘eiiéf: .
autoridad competente tenga conocimiento de la comisién de la falta disciplinaria de lo contrario,
se debe declarar prescrita la accién administrativa, sin perjuicio de las responsabilidades civiles

o penales que por el mismo hecho se hubiesen generado;

Que, por su parte, el articulo 1670 de la misma norma asigna al titular de la entidad o del
funcionario que tenga la autoridad delegada para tal efecto la emisién de la resolucién de
instauracién de proceso administrativo disciplinario; la cual debe ser notificada al interesado 0
publicada en el Diario Oficial dentro de las setenta y dos (72) horas siguientes a la fecha de su
expedicion;

Que, de los documentos que obran en el expediente se ha podido corroborar lo siguiente:

(I Con Oficio No 033-2013-HVLH/OCI de fecha 27 de marzo de 2013, la Oficina de Control
Institucional (OCI), remite a la Direccion General del HVLH el Informe No 001-2013-2-
0998"Examen Especial al Sistema Integrado de Suministro de Medicamentos e Insumos
Médicos Quirlirgicos del Hospital Victor Larco Herrera Periodo de enero de 2008 al 31
de diciembre de 2011”, que determina entre otras, la Recomendaciéon N° 1y 7, que

corre a folios (047 -048).



(I1) Con Oficio ‘N° 120-DG-HVLH/MINSA-2013, de fecha 08.ABRIL.2013, la Directora
General del Hospital “Victor Larco Herrera, en mérito a la Recomendacién N° 7 del
Informe N° 001-2013-2-0998, remite al presidente de la Comision Permanente de
Procesos Administrativos Disciplinarios a fin se sirva iniciar las acciones administrativas
para el deslinde de responsabilidades de los funcionarios y servidores comprendidos en
las observaciones N%s 01,02 y 03 (del mismo documento).

(IlI)  Con Informe N© 010-CPPAD-HVLH-2014 de fecha 17 de julio de 2014, la Comisidn
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios del HVLH, en el extremo referido
de la Observacién 01, sefiala que: "se determina como responsable al Q.F. Enrique Albino
Gomez Obaldo, la Oficina de Personal le ha seguido un procedimiento sancionador conforme
buede verse de la Carta N° 013-OP-HVLH-2013 y de la Nota Informativa N° 129-3013-OAJ-
HVLH/MINSA, por lo que los miembros de la comisidn determinaron en sesion de fecha 20 de
mayo de 2014 que no es posible volver a investigarsele por el mismos tema".

(Iv) ~ Con Oficio N© 440-2015-DG-HVLH/IGSS de fecha 15 de diciembre de 2015, la Direccidn
General, solicita la precalificacion de responsabilidad administrativa de |Ia
recomendacion N° 1 ante la Secretaria técnica del procedimiento Administrativo
Disciplinario del HVLH.

) Con Nota Informativa N° 050-2016-ST-HVLH/IGSS de fecha 18 de octubre de 2016,
donde se informa que los hechos materia de la denuncia fueron prescritos.

(VI)  Con Memorando N° 226-OEA-HVLH/MINSA-2017 de fecha 16 de octubre de 2017, la
Directora Ejecutiva de Administracidn remite a la Secretaria técnica del procedimiento
Administrativo Disciplinario del HVLH, el expediente a fin que inicie las acciones legales
(civiles o penales) que correspondan.

(VII)  Con Informe de Precalificacién N© 22-2018-ST- -OP-HVLH/MINSA de fecha 04 de junio de
2018, se advierte el Informe N° 010-CPPAD-HVLH-2014 de fecha 17 de julio de 2014,
la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios del HVLH, informa
las recomendaciones arribadas a raiz de la investigacion en merito al Informe N° 001-
2013-2-0998, dicho acto administrativo ya habia prescrito;

Que, conforme a lo sefialado la Recomendacidn 7, Observacion N°1; a la fecha de los hechos
materia de sancién administrativa han transcurrido mas de cinco (5) afios, sin que se haya
emitido pronunciamiento respecto a la posible responsabilidad que le asistiera al investigado,
presumiéndose que las autoridades competentes o funcionarios delegados para tal efecto,
tenian un (1) afio de plazo para instaurar el proceso administrativo disciplinario con respecto a
los responsables, evidencidndose que nos encontramos ante el supuesto de prescripcién de la
accién administrativa, por haberse extinguido la facultad sancionadora por parte de la
administracién (empleador), el cual conlleva a la imposibilidad de poder dictar un acto
administrativo de sancién o de instauracién de proceso, en consecuencia corresponderia
declarar de oficio la prescripcién del presente proceso administrativo;

Con la visacion de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica y de la Oficina de Personal; A
De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién Ministerial N°132-2005/MINSA, qué apr"ue';béf B
el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Victor Larco Herrera ‘i"m,a w

SE RESUELVE:

Articulo 1.-DECLARAR DE OFICIO la prescripcién de la accién administrativa para iniciar
proceso administrativo disciplinario en contra el trabajador ROGER RODRIGUEZ
JULCAMANYAN, comprendidos en la Observacién N° 1 de Ia Recomendacién N°© 7 del Informe
de Precalificacién N° 22-2018-ST: ~OP-HVLH/MINSA, expedido por el Secretario Técnico del
Procedimiento Administrativo Disciplinario del Hospital Victor Larco Herrera, por las presuntas
infracciones a la ley, por los. fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
resolucién, ’
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Articulo 2.- DISPONER el archivo del Informe de Precalificacion N° 22-2018-ST-OP-
HVLH/MINSA, expedido por el Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario

del Hospital Victor Larco Herrera 'y de los antecedentes, con relacion al trabajador expuesto en
el articulo primero de la acotada resolucion.

\ Articulo 3.-DISPONER a la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario
\ del HVLH, proceda a realizar las acciones necesarias para identificar la responsabilidad
administrativa  de los funcionarios y/o responsables que dejaron prescribir la accion

administrativa disciplinaria, evaluando sobre las causas que originaron Ia prescripcion.

Articulo 4.- DISPONER, la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional del
Hospital Victor Larco Herrera, www.larcoherrera.gob.pe.

Registrese, comuniquese y cumplase
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