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MINISTERIO DE SALUD

Direccion General

RESOLUCION DIRECTORAL
N° /75 -2016-DG-HVLH
Magdalena del Mar,iq de Marzo de 2016

Visto; la Nota Informativa N° 014-2016 Dad-HVLH/IGSS del Hospital Victor Larco Herrera;
CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral N® 1005-2014-DG-HVLH de fecha 31 de diciembre de 2014, que aprueba la
Directiva Administrativa N° 001-HVLH/DG-V.03 “Directiva de Administracion de Guardias Hospitalarias para el
Personal Asistencial del Hospital Victor Larco Herrera”, la misma que consta de seis (6) paginas que en
documento adjunto forma parte integrante de la presente resolucion;

Que, mediante el documento del Visto, el Director Adjunto del Hospital Victor Larco Herrera, refiere que en vista de
haberse aprobado la Directiva Administrativa N°207-MINSA/DGSP-V.01, denominada “Directiva Administrativa
para la Programacion de los Turnos del Trabajo Médico en los Hospitales e Institutos Especializados del Ministerio
de Salud”, aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 343-2015/MINSA de fecha 29 de Mayo del 2015; ha
advertido que se encuentran inconsistencias entre ésta y la Directiva Administrativa N° 001-HVLH/DG-V.03;

Que, a fin de coadyuvar al logro eficiente de los elevados fines sociales del servicio que presta el Hospital Victor
Larco Herrera, es necesario dejar sin efecto la Resolucion Directoral N° 1005-2014-DG-HVLH, que aprueba la
Directiva Administrativa N° 001-HVLH/DG-V.03 ‘Directiva de Administracion de Guardias Hospitalarias para el
Personal Asistencial del Hospital Victor Larco Herrera”, mediante el correspondiente acto de administracion;

Con el visto bueno de la Jefa de la Oficina de Personal, de la Direccion Ejecutiva de Administracion y de la Jefa
de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital “Victor Larco Herrera”;y,

De conformidad con lo previsto en el literal c) del articulo 11° del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Hospital “Victor Larco Herrera”, aprobado por Resolucion Ministerial N° 132-2005/MINSA
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Dejar sin efecto la Resolucion Directoral N° 1005-2014-DG-HVLH de fecha 31 de Diciembre del 2014,
que aprueba la Directiva Administrativa N° 001-HVLH/DG-V.03 “Directiva de Administracion de Guardias
Hospitalarias para el Personal Asistencial del Hospital “Victor Larco Herrera”.

Articulo 2°.- Disponer a la Oficina de Comunicaciones la publicacion de la presente Resolucion Directoral en el
Portal de Internet del Hospital “Victor Larco Herrera’.

Registrese y Comuniquese
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MINISTERIO DE SALUD

Direccién General

RESOLUCION DIRECTORAL
Nyﬂﬁ»rzom-DG-va
Magdalena del Mar, j/ de diciembre de 2014
La Direccion General del Hospital Victor Larco Herrera;
CONSIDERANDO:

Que, en el ejercicio de la funcion plblica, debe procurarse la implementacion de buenas practicas de
gestion que permitan asegurar la calidad y eficiencia en el cumplimiento de las funciones asignadas a
cada entidad publica, asi como la adecuada y oportuna toma de decisiones dirigidas al personal de la
entidad y a los administrados;

Que, es politica institucional del Hospital Victor Larco Herrera fomentar y desarrollar las referidas
practicas. de gestion, considerando los principios sefialados por la Ley N° 27658, Ley Marcq de
Modern?zacién de la Gestion del Estado;

Que, en tal virtud, resulta necesario reformular y perfeccionar los instrumentos normativos que regulen
las actividades realizadas por los diversos organos de la Administracion del Hospital Victor Larco
Herrera en el ejercicio cotidiano de sus funciones, a fin de suprimir los obstaculos y debilidades que
afecten el debido cumplimiento de las mismas, e incorporar los elementos que contribuyan a una gestion
institucional mas agil y moderna;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 091-2013-DG-HVLH, modificada por R. D. N° 146-2013-DG-
HVLH, se aprobo la Directiva Administrativa N°001-HVLH/DG-V.02 *Directiva de Administracion de
Guardias Hospitalarias para el Personal Asistencial del Hospital “Victor Larco Herrera”, la misma que
consta de Cuatro (05) paginas que en documento adjunto forma parte integrante de la presente
Resolucion;

Que, de acuerdo a la normatividad legal vigente, es necesario actualizar la version de la acotada
Directiva, debiendo emitir el acto administrativo correspondiente;

Con el visto bueno de la Jefa de la Oficina de Personal, de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, del
Director Ejecutivo de la Oficina de Administracion y del Director Adjunto  del Hospital “Victor Larco
Herrera"yy,

De conformidad con lo previsto en el literal ¢) del articulo 11° del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital “Victor Larco Herrera” aprobado por Resolucion Ministerial N° 132-2005/MINSA,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la Directiva Administrativa N° 001-HVLH/DG-V.03 “Directiva de Administracion de
Guardias Hospitalarias para el Personal Asistencial del Hospital “Victor Larco Herrera®, la misma que
consta de seis (6) paginas que en documento adjunto forma parte integrante de la presente Resolucion:

Articulo 2°.- Encargar a la Direccion Ejecutiva de Administracion, la difusion, supervision e
implementacion de la presente directiva.




Articulo 3°.-Dejar sin efecto toda norma que se oponga a la presente resolucion.

Articulo 4°.- Disponer a la Oficina de Comunicaciones la publicacion de la presente Resolucion en el
portal de Internet del Hospital “Victor Larco Herrera”.

Registrese y comuniquese
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