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MINISTERIO DE SALUD

RESOLUCION DIRECTORAL

Ny‘ﬂq . S

Magdalena del Mar, §2 Diciembre de 2014

Visto; el Expediente N° 00009551-0CTD-2013 del recurso de Apelacion presentado por doffa Rosa Alicia
Rojas Guerra, contra la‘Resolucién Administrativa N° 055-OP-2013-HVLR ¥y Expediente N° 00008542:0CTD-
2014

CONSIDERANDO:

Que. mediante Resolucion Administrativa N° 055-OP-2013:HVLH, notficada & la interesada el 09 de Detubre
del 2013. se declara improcedente la solicitud, sobre Nivelacion de Ingreso Total Permanente; conforme a Io
dispuesto por el articulo 1°del Decreto de Urgencia N° 37-94.

Que, la recumente, ha interpuesto apelacion contra 1a Resolucion Administrativa N° 055-0P-2013-HVLH, con
fecha 30 de Qctubre def 2013, por lo que &l recurso presentado ha sido mierpuesto dentro del plazo establecido
en el numeral 207 2 del articulo 207° de Ia Ley N° 27444 - Ley del Procedimients Administrativa Genersi
sefalando que dicho acto adrinistrativo no se encuenira con ameglo 2 ley toda vez que. de manera emones s
habria omitide reconocer su deracho a peruibir Remunetacion Total Permanente ascendente al mento e =
300.00 presenita en ¢l articulo 12 del Decreto de Urgencia N° 037-94

Que, dofia Rosa Alicia Rojas Guena, equivecadamente presenty otro.recm;;p administrativo de apelacion con
fecha 26 de Noviembre del 2013, contra la Resolucion Administrativa N° 055-OP-2013-HVLH de fecha 05 de
Abril del 2013, es decir por demzs extemporanea motivando caeren emor y se emita la Resolicion Directoral N®
286-2014-DG-HVLH de fecha 14 ge Mays del 2014 que declara improcedente por extemporanea;

Que. respecto al sustento de! recurso de apelacion Interpuesto. €5 preciso senalar que el articulo 1° del Decrete
de Urgencia 037-94 establece “4 pariir dei 1° de julio de 1994 el ingreso Total Permanente percibida por los
servidores activos y cesantes o= -a Adm nistracion Publicg ng seta menar de TRECIENTOS Y 00/100 NUEVOS
SOLES (' 300.00)"

Que, la Ley 25687 que fija &l Ingresc Tolal pemanente que deberan percibir los servidores de |3 Administracion
Publica a partic del primero de agosto de 1992 senala en el sequndo parrato de sy articuls 2° - Entiéndase por
Ingreso Total permanente a fa suma de todas las remuneraciones tonificaciones v demas baneficios BSGBCIAES
gue se perciban fos servidores publicos Paw Lualquer Conceplo o denomingsion v fuente o forma e
financiamiento”.

Que. por oo fado. ‘@ articule 8° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM prescribe que 'Para sfectos

- 1emunerativos se considera - a) Remuneracion Total Permanente.-Aquefia cuya percepcion es reqular en su

M ifo. permanente en el tiempo y se otorga. con caracter genelat para fodes los funcionarios. direclivos y

p - senvidores de la Administracién Prblica: y esta constituda por la Remunetacion Principal, Bonificagion Personal.
sontficacion Familiar, Remuneracion Transitona para Homalogacion y Bondficacion por Refrigerio y Moviliiad™

Que. en este sentido, como se veriica de las normas glosadas, el concepto dé reso Total permangnte
precepiuado en el articulo 1° del Decreto de Urgencia 037-94 y definido por ia Ley 25897 y ¢l concepto. de



Remuneracion Total Permanente conceptualizada en el Decreto Suprema N* 051-81-PCM. tiene un contendo
¥ una connotacicn diferentes '

Cue tal afirmacion ss encuentra corroborada con lo senalado en los numerates 18 ¥ 19 de (a Resalucion N¢
2753-201G—SER‘-:'IR—-TS’C-FR.’MERA SALA, en el expediente 528-20 10-SERVIRTTC, que al respecto sefialan:

ofra nomma ni aplicar restricciones analogas a las contenidas en al articuly 8° dal Decreto
Supremo N° 051-91-PCM para distinguir aquellas ‘femuneraciones requlares en.su monto y
Permanentes en el tismpo de les que no tianen ese taracter”
19~ En este sentido, esta Sala estima que la exigencia contenida en el articulo 1° del Decreto de
Urgencla N° 03794 debe considetarse cumplida, en tanto, el servidor perciba
mensualmente. ingresos permanentes qus, sumandos, no sean inferiores a S/ 300.00
(Trescientos y 00/100 Nuevos Soles); aquelios eonceptos.que no tengan fal naturaleza al estar
condicionados al cumplimiento de determinados requisitos o sujetos & un periodo fijo de

Que. en el caso de la recurrente. tai ¥ como surge de los documenitos que obran en el expediente, comesponde
dejar sin efecto la Resolucién Directoral N° 286-2014-DG-HVLH de fecha 14 de Mayb del 2014 y en lo que
respecta a Ingreso: Total Permanente definido por fa-Ley 25697, se le viene aboriando, suma superior a &/
300.00 (Trescientos y 001100 Nuevos Soles). significanido ello que no resulta procedente amparar su pretension:

Que, estando & fo informado por la Oficina ‘de Asesoria Juridica def Hospital Victor Larco Herrera, mediante
Informe N° 823-2014-0AJ-HVLHIMINSA:
De conformidad con el Anticulo 209 ¥ 211° de la Ley N° 27444 y de acuerdo a lo-establecido en la Resolucion

Ministerial N° 132:2005/MINSA, que aprueba el Reglamento de- Organizacion y Funciones del Hospital Vietor Larca
Herrera y en uso de las facultades conferidas:

SE RESUELVE:

Articulo 1°- Dejar sin efecto la Resolucion Directoral N° 286-2014-DG-HVLH expedida con fecha 14 de Ma yo del
2014, que declara Improcederite por Extemporanea.

Anticulo 2°.. Daclarar INFUNDADO e recurso de apelacion interpuesto por dofis Rosa Alicia Rojas Guerrs
contra laResolucion Administrativa N° 055-0P-2013-HVLH, expedida con facha 05 de Abril del 2013 periz<
fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion: dandese por agotada 'z, =
administrativa,
Articulo 3°-DISPONER. que la Oficina de Personal, proceda a nofificar fa presente Resolucion a fa iNleresa2z
para ios fines que convengan,
Articulo 4°.- DISPONER. que la Oficina de Comunicaciones publique la presente Resolucion en la pagra St
de Ja Institucion
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