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Ministerio de Salud
Hospital “Victor Larco Herrera”

Resolucion Directoral

Magdalena de Mar™  de p Ao del 2017
VISTO

£l expediente con Registro de UTD N°5626 presentado por el Profesional Adrian Arévalo Alvan, mediante el
cual solicitd Licencia por Capacitacion con Goce de Haber por Rotacion Externa en el extranjero,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Supremo N° 007-201 7-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30453, Ley del

Sistema Nacional de Residentado  Medico ( SINAREME), en el Articulo 38.- De las Rotaciones, senala que los
meédicos residentes, como parte de su programa de formacion realizan rotaciones internas €n su sede y externas
en una sede docente distinta a la sede de formacion a nivel nacional o en el extranjero. La Institucion formadora

" universitaria debe garantizar que 10S residentes realizaran todas 1as rotaciones bajo la asistencia de un tutor.
Literal b) Las rotaciones externas €n el extranjero, establecidas en el Plan Curricular se realizan previa aprobacion
de la Institucion formadora universitaria y de las Instituciones: Minsa, EsSalud y Sanidades Naval, Fap, Ejército y
policia Nacional del Pert, segin corresponda, no pudiendo exceder de tres (3) meses del total de su programa
académico. Esta rotacion tendra caracter electivo y puede afadirsela el mes de vacaciones, asimismo,
adicionandose un dia antes y un dia después para efectos de instalacion y traslado cuando se trate de una
rotacion en el extranjero;
Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, contempla en el Articulo 10° que: “La finalidad del proceso de
capacitacion es buscar el ascenso del desempeno de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los
ciudadanos asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen
desempefio y es una estrategia fundamental — para alcanzar el logro de los objetivos Institucionales en
concordancia con el articulo 9° del Decreto Supremo N°© 040 -2014-PCM;

Que, el articuic 2° del Decreto Legislativo N©1025 que aprueba las Normas de Capacitacion y Rendimiento para el
Sector Publice estabiece que fa capacitacion en las entidades publicas tiene Como finalidad el desarrolio
profesional, téenico y moral del personal que conformara el sector publico;

Que, de acuerdo a o establecido en el articulo 11¢ del Decreto Supremo N° 047-2002-PCM, que aprobo Ias
normas reglamentaras sobre autorizacion de viajes al exterior de servidores y funcionarios publicos “Los viajes al
extranjero para concurnr a asambleas, Conferencias, Seminarios, Cursos de Capacitacion o que se realicen por

cualguier motivo, siempre gue no ocasionen ningun tipo de gasto al Estado, seran autorizados mediante
Resolucién del Titular de la Entidad;

Que, mediante expediente con Registro de UTD N°5626 el profesional Adrian Arévalo Alvan medico residente
de 2do afio de la especialidad de Psiquiatria de 18 Universidad Nacional Mayor de San Marcos con sede en esta
Dependencia,  solicita licencia por capacitacion con goce de Haber por rotacion externa. para realizar
Entrenamiento Clinico en “Terapia Cognitivo Conductual para Trastornos por Fstrés Post -Traumatico del
Rothberg Internacional School de la Universidad tHebrea de Jerusalén del 01 al 31 de Julio del 2016, senalando
el compromiso de retorno que el interesado {inanciara los gastos correspondientes;,

Que, el numeral 17.1 del articulo 17 de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General estabiece
que la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision solo
si fuera mas favorable a los administrados y siempre gue no lesione derechos fundamentales o intereses de
buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia
del acto el supuesto de hecho justificado para su adopcion;




. ademas notificarse al interesado;

Con la visacion de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracion fa Jefa de la Oficina de
Personat;

De conformidad con el numeral 17.1 del Articulo 17 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General: Ley N°30057, Ley de! Servicio Civil y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014
-PCM; Bl Decreto Legislativo N°1025 sobre Normas de Capacitacion y Rendimiento para el sector publico y su
Reglamento aprobado con el Decreto Supremo N° 009-2010-PCM;el Decreto Supremo N° 047-2002-PCM,; que
aprueba las Normas Reglamentarias sobre autorizacion de viajes al exterior de servidores y Funcionarios Publicos

y el Decreto Supremo N° 016-2014-SA que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto de
Gestion de Servicios de Salud;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Regularizar el viaje realizado por el profesional Adrian Arévalo Alvan, Médico residente del 2do
afio de la especialidad de Psiquiatria de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos por realizar Rotacion
Externa en la Universidad Hebrea de Jerusalén del 01 al 31 de Julio del 2016;

Articulo 2° PRECISAR que el cumplimiento de la presente resolucion directoral no irrogara gastos al Estado,
ni otorgara derecho a exoneraciones o liberaciones de impuestos aduaneros de ninguna clase o denominacion;

Articulo 3° DISPONER la publicacion de la presente Resolucion Directoral en el Portal Institucional debiendo
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