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MINISTERIO DE SALUD

Direccion General

RESOLUCION DIRECTORAL
Ne 5 - 2017-DG-HVLH
Magdalena del Mar, /7 de Mayo de 2017

Visto; la Nota Informativa N° 005-2017-CSST-HVLH/MINSA, emitida por el Presidente del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Victor Larco Herrera;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 26842 — Ley General de Salud, establece que la salud es una condicidn
indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual
y colectivo, por lo que la proteccion de la salud es de interés publico y por tanto
responsabilidad del Estado regularla y promoverla, siendo de interés publico la provisién de
servicios de salud cualquiera sea la persona o institucion que provea y responsabilidad del
Estado promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de
salud a la poblacién, en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad;

Que, mediante Ley 29783, modificada por Ley 30222, se aprobd la Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, la misma que se encuentra regulada por su Reglamento aprobado, mediante
Decreto Supremo N° 005-2012-TR, modificado a su vez por Decreto Supremo N° 006-2014-
TR; normas que tienen como objetivo promover una cultura de prevencién de riesgos
laborales en el pais, sobre la base de la observancia del deber de prevencién de los
empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los trabajadores y
sus organizaciones sindicales;

Que, mediante Decreto Supremo N° 002-2013-TR, se aprueba la Politica Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual tiene por objeto prevenir los accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales y reducir los dafos que se pudieran ocasionar a la salud de las
trabajadoras y trabajadores, que sean consecuencia del trabajo, guarden relacion con la
actividad laboral o sobrevengan durante el trabajo que estos realizan;

Que, el inciso b) del articulo 42° del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, se indica
como una de las funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo la de aprobar el Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad;

Que mediante Resolucion Directoral N° 701-2014-DG-HVLH, se aprueba el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo — CSST del Hospital Victor Larco Herrera;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 192-2015-DG-HVLH de fecha 21 de Julio del 2015, se
constituye el Nuevo Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo — CSST del Hospital Victor
Larco Herrera;

Que, mediante Acta de Reunidn N° 05-CSST, levantada por el Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo del Hospital Victor Larco Herrera, del dia 12 de Abril del 2017, el Comité en pleno
acordd entre otros, aprobar el proyecto del Reglamento Interno de Salud y Seguridad en el
Trabajo del Hospital Victor Larco Herrera;

Que, el Proyecto de Reglamento Interno de Salud y Seguridad en el Trabajo del Hospital Victor
Larco Herrera, tiene como objetivo dentro del marco de la documentacion del Sistema de



Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, constituir una herramienta que contribuya a la
prevencion y promocion de la salud donde se promueva una cultura de prevencion de riesgos
Iaborales en beneficio del trabajador del hospital;

Que, mediante documento del Visto, el Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, hace llegar a la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico el Proyecto de
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, para su evaluacién; el mismo que ha
sido revisado y aprobado mediante Nota Informativa N° 070-2017-OEPE/HVLH y remite a la
Direccién General, para su aprobacién mediante acto resolutivo;

Estando a lo informado por el Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Hospital Victor Larco Herrera; v,

Con el visto bueno del Jefe del Oficina de Gestion de la Calidad, de la Directora de la Oficina
Ejecutiva de Administracion, de la Directora de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico y de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital “Victor Larco Herrera”,
Yi

De conformidad con lo previsto en el literal c) del articulo 11° del Reglamento de Organizacion
y Funciones del Hospital “Victor Larco Herrera” aprobado por Resolucidén Ministerial N© 132-
2005/MINSA

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar; el REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO del Hospital Victor Herrera, el mismo que a folios Cuarenta y Dos (42) forma parte
integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Dejar sin efecto la Resolucién Directoral N° 701-2014-DG-HVLH de fecha 19 de
Setiembre del 2014, por la que se aprueba el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Hospital Victor Larco Herrera.

Articulo 3.- Encargar al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y a la Oficina de Gestion
/mvm\ e la Calidad el cumplimiento del contenido del Reglamento aprobado en el articulo primero
Lo e la presente Resolucion.

) </
oo 3 Articulo 49.- Disponer la publicacién de la presente Resolucidn en el Portal Institucional del
hospital Victor Larco Herrera (www.larcoherrera.gob.pe).

Registrese y comuniquese

'nstituto de Gestion de Servicios de Salud
"t

Larco Herrera”

..........................................

NACG/MYRV.
Distribucion:
o  Direccién General
Oficina Ejecutiva de Administracion
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
Oficina de Gestion de la Calidad
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental del HVLH
Oficina de Asesoria Juridica
Archivo
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ELABORADO POR:

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
Departamento de Emergencia y Desastres

ASESORAMIENTO:
Unidad Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo

REVISADO POR:

~ Med. Psiq. Carlos A. Salgado Valenzuela
Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

CPC Dalila Ramirez Cabanillas

Jefa de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

APROBADO POR:

Direccion General
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REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DEL HOSPITAL “VICTOR LARCO HERRERA”

|. RESUMEN EJECUTIVO:

El Hospital Victor Larco Herrera, es un 6rgano desconcentrado del Ministerio de Salud, nivel Il 1,
que brinda servicios de atencion especializada en Psiquiatria, en la Promocion, prevencion y
recuperacion de la Salud Mental. Esta ubicado en la Regién de Lima, Provincia de Lima y Distrito
de Magdalena del Mar.

I.LOBJETIVOS Y ALCANCES
A.OBJETIVOS

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene como objetivos:

a. Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, la integridad fisica y el bienestar
de los trabajadores, mediante la prevencion de los accidentes de trabajo y las enfermedades
ocupacionales.

b. Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en todos los trabajadores, incluyendo
al personal sujeto a los regimenes de intermediacion y tercerizacion, modalidades formativas
laborales y los que prestan servicios de manera independiente, siempre que éstos desarrollen
sus actividades total o parcialmente en las instalaciones del Hospital Victor Larco Herrera, con
el fin de garantizar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

c. Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad, salud y medio ambiente de
trabajo, a fin de evitar y prevenir dafios a la salud, a las instalaciones o a los procesos en las
diferentes actividades ejecutadas, facilitando la identificacion de los riesgos existentes, su
evaluacion, control y correccion.

d. Proteger las instalaciones y bienes del Hospital Victor Larco Herrera, con el objetivo de
garantizar la fuente de trabajo y mejorar la productividad.

e. Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de prevencion entre los trabajadores,
incluyendo regimenes de intermediacion y tercerizacion, modalidad formativa e incluso entre los
que presten servicios de manera esporédica en las instalaciones del Hospital Victor Larco
Herrera, con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

B. ALCANCE

Articulo 2.-El alcance del presente Reglamento comprende a todas las actividades, servicios y
procesos que desarrolla el Hospital Victor Larco Herrera en todas sus instalaciones de la Institucion.
Por otra parte, establece las funciones y responsabilidades que con relacion a la seguridad y salud
en el trabajo, deben cumplir obligatoriamente todos los trabajadores, incluyendo al personal sujeto a
los regimenes de intermediacion y tercerizacion, modalidades formativas laborales y los que prestan
servicios de  manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus  actividades totales o
parcialmente en las instalaciones del Hospital Victor Larco Herrera.
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lll. LIDERAZGO, COMPROMISOS Y POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD

A. LIDERAZGO Y COMPROMISO
Articulo 3.-La Direccion General se compromete a:

1

Liderar y brindar los recursos para el desarrollo de todas las actividades en la organizacion y
para la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo a fin de
lograr su éxito en la prevencién de accidentes y enfermedades ocupacionales.

Asumir la responsabilidad de la prevencion de accidentes de trabajo y las  enfermedades
ocupacionales, fomentando el compromiso de cada trabajador mediante el estricto
cumplimiento de disposiciones que contiene el presente reglamento.

Proveer los recursos necesarios para mantener un ambiente de trabajo seguro y saludable.

Establecer programas de seguridad y salud en el trabajo, definidos y medir el desempefio en la
seguridad y salud llevando a cabo las mejoras que se justifiquen.

Operar en concordancia con las précticas aceptables del Hospital Victor Larco Herrera, y con
pleno cumplimiento de las leyes y reglamentos de seguridad y salud en el trabajo.

investigar las causas de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes; asi como desarrollar acciones preventivas en forma efectiva.

Fomentar una cultura de prevencion de. los riesgos laborales para lo cual se inducir,
entrenara, capacitara y formara a los trabajadores en el desempefio seguro y productivo de sus
labores.

Mantener un alto nivel de alistamiento para actuar en casos de emergencia, promoviendo su
integracion con el Sistema Nacional de Defensa Civil.

Exigir que  los proveedores  y contratistas cumplan con todas las normas aplicables de
seguridad y salud en el trabajo.

10. Respetar y cumplir las normas vigentes sobre la materia.

B. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD
Articulo 4.-El Hospital Victor Larco Herrera tiene como politica:

Prevenir las enfermedades ocupacionales y accidentes de trabajo en los trabajadores del HVLH,
realizando con la participacion de los mismos una adecuada gestion de los riesgos propios de sus
puestos de trabajo, logrando un proceso de mejora continua, y cumpliendo la Normativa Nacional.

Principios de la Politica:

» Prevencion. Establecer medios y condiciones que protejan la seguridad y salud de todos los

trabajadores del Hospital Victor Larco Herrera mediante la prevencion de enfermedades \&

ocupacionales, enfermedades al trabajo, agravamiento de patologias comunes por causa

laboral, accidentes e incidentes laborales.
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* Requisitos legales. El cumplimiento de los requisitos legales pertinentes en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

» Participacion. Promover mecanismos que aseguren la consulta y participacion activa de todos

los trabajadores en todos los elementos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST).

» Mejora continua.  Asegurar un proceso de mejora continua del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, a través de la adecuada vigilancia médica y del ambiente,
investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales, y la supervision y
mejora de los controles de riesgos aplicados.

IV. ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES

A. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES, ORGANIZACION INTERNA DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO E IMPLEMENTACION DE REGISTROS Y DOCUMENTACION DEL SISTEMA
DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. DE LA DIRECCION GENERAL DEL HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA:

Articulo 5.- La Direccion General del Hospital Victor Larco Herrera asume su responsabilidad en la
organizacion del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo; y, garantiza el
cumplimiento de todas las obligaciones que sobre el particular establece la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo y su Reglamento, para lo cual:

a. Definir y aprobar la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo que servird como marco para la
creacion del presente documento.

b. Aprobar la estructura organizacional de la Unidad Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo
(UFSST) sobre la base del tamafio y las necesidades de la Empresa.

c. Refrendar por escrito a la UFSST.

d. ElHospital Victor Larco Herrera sera responsable de la prevencion y conservacion del lugar de
trabajo asegurando que esté construido, equipado y dirigido de manera que suministre una
adecuada proteccion a los trabajadores, contra accidentes que afecten su vida, salud e
integridad fisica.

e. ElHospital Victor Larco Herrera instruira a sus trabajadores, incluyendo al personal sujeto a los
regimenes de intermediacion y tercerizacion, modalidades formativas laborales y los que
prestan servicios de manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades total
o parcialmente en las instalaciones del Hospital Victor Larco Herrera, respecto a los riesgos a
que se encuentren expuestos en las labores que realizan y particularmente aquellos
relacionados con el puesto o funcion (a efectos de que el trabajador conozca de manera
fehaciente los riesgos a los que esta expuesto y las medidas de prevencion y proteccion que
debe adoptar o exigir al Hospital), adoptando las medidas necesarias para evitar accidentes o
enfermedades ocupacionales.
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f. El Hospital Victor Larco Herrera desarrollaréd acciones de sensibilizacion, capacitacion y
entrenamiento destinados a promover el cumplimiento por los trabajadores de las normas de
seguridad y salud en el trabajo. Las capacitaciones se realizaran dentro de la jornada de
trabajo, sin implicar costo alguno para el trabajador.

g. El Hospital Victor Larco Herrera proporcionara a sus trabajadores los equipos de proteccion
personal de acuerdo a la actividad que realicen y dotara a la maquinaria de resguardos y
dispositivos de control necesarios para evitar accidentes.

h. El Hospital Victor Larco Herrera promovera en todos los niveles una cultura de prevencion de
los riesgos en el trabajo.

i. ElHospital Victor Larco Herrera dar facilidades y adoptard medidas adecuadas que aseguren
el funcionamiento efectivo del Comité de Seguridad en el Trabajo, y brindara la autoridad que
requiera para llevar a cabo sus funciones.

j. El Hospital Victor Larco Herrera garantizara el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Victor Larco Herrera, de conformidad
con lo previsto en el articulo 54° del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 6.- Toda reunion, acuerdo o evento del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, debe
ser asentado en un Libro de Actas, exclusivamente destinado para estos fines, tendré las siguientes
funciones:

a. Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean necesarios
para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio de
seguridad y salud en el trabajo.

b. Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud del Hospital Victor Larco Herrera.

c. Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Victor Larco
Herrera

d. Conocer y aprobar la Programacion Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Hospital Victor Larco Herrera.

e. Participar en la elaboracion y puesta en préctica y evaluacion de las politicas, planes y
programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencion de accidentes y
enfermedades ocupacionales en el Hospital Victor Larco Herrera.

f. Aprobar el Plan Anual de Capacitacion de los trabajadores sobre seguridad y salud en el trabajo
del Hospital Victor Larco Herrera.

g. Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada formacion, instruccion y
orientacion sobre prevencion de riesgos.

h. Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las especificaciones técnicas del
trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo; asi como, el Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

i. Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones, especificaciones
técnicas de trabajo, avisos y deméas materiales escritos o graficos relativos a la prevencion de
los riesgos en el lugar de trabajo. K '

&
3%
3

O

3

Pagina 7 de 42 ~Zzsuon>



| MINISTERIO Hospital Nacional
'DE SALUD “Victor Larco Herrera”

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

j.  Promover el compromiso, la colaboracion y la participacion activa de todos los trabajadores en
la prevencion de los riesgos del trabajo, mediante la comunicacion eficaz, la participacion de los
trabajadores en la solucion de los problemas de seguridad, la induccién, la capacitacion, el
entrenamiento, concursos, simulacros, entre otros.

k. Realizar inspecciones periddicas en las areas administrativas, areas operativas, instalaciones,
magquinaria y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva.

| Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes, accidentes y de
las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo las
recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de éstos.

m. Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la repeticion de los
accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

n. Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el medio
ambiente de trabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas adoptadas y examinar su efi-
ciencia.

0. Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades
ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y evaluacion deben ser
constantemente actualizados por la Unidad Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Oficina de Personal.

p. Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

q. Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y asesoramiento al
empleador y al trabajador.

r. Reportar a la méaxima autoridad del empleador la siguiente informacion:

r.1. El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.
r.2. La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas dentro de los
diez (10) dias de ocurrido.

r 3. Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales.

r4 Las actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
s. Llevaren el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos.

t  Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los objetivos
establecidos en el Programa Anual, y en forma extraordinaria para analizar accidentes que
revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.

E| Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tendra las siguientes responsabilidades:

a) Debe desarrollar sus funciones con sujecion a lo sefialado en la Ley de seguridad y salud en
el Trabajo y su reglamento, no estando facultado a realizar actividades con fines distintos a la
prevencion y proteccion de la seguridad y salud.

b) Realiza sus actividades en coordinacion con la Unidad Funcional de Seguridad y Salud en el &
Trabajo de la Oficina de Personal.

1/,
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¢) Anualmente redacta un informe resumen de las labores realizadas.

3. DE LOS JEFES DE ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS

Articulo 7.-En aplicacion del principio de prevencion, todo Jefe de Organo y Unidad Organica asi
como todo trabajador esté obligado a cumplir las normas contenidas en este Reglamento y otras
disposiciones complementarias, incluyendo al personal sujeto a los regimenes de intermediacion y
tercerizacion, modalidades formativas laborales y los que prestan servicios de manera
independiente siempre que éstos  desarrollen sus actividades total o parcialmente en las
instalaciones del Hospital Victor Larco Herrera.

En ese sentido, Los Jefes de Organos y Unidades Organicas estan obligados a:

a. Respaldar y hacer suyas las directivas y recomendaciones que la UFSST propone a fin de
garantizar la seguridad operativa de los trabajos a supervisar.

- b. Mantener en estado de observacion los trabajos, supervisando con mentalidad preventiva el
desarrollo de las tareas que ejecutan los trabajadores y corrigiendo de inmediato los actos y
condiciones sub estandar que pudieran presentarse. En casos de alto riesgo deberé detener la
operacion hasta eliminar la situacién de peligro, debiendo registrar las evidencias del
cumplimiento.

c. Difundir oportunamente y disponer la aplicacién de los procedimientos operacionales de trabajo
y directivas de prevencion de riesgo con el fin de garantizar su estricto cumplimiento, para lo
cual se debera asegurar el mantenimiento de registros que evidencien su cumplimiento.

d. Participar en el programa de capacitaciones y el programa de inspecciones. Dicha participacion
quedara registrada en los registros correspondientes.

e. Reportar los accidentes e incidentes ocurridos durante el trabajo.

f. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas y procedimientos de
seguridad y salud en el trabajo aprobados por la autoridad competente

4, DE LOS TRABAJADORES
Articulo 8.-En ese sentido, los trabajadores estan obligados a:

a. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas y procedimientos de
seguridad y salud en el trabajo aprobados por la UFSST

b. Cumplir con las indicaciones médico ocupacionales sobre seguridad y salud en el trabajo.

c¢. En caso ser evaluado por el médico ocupacional, y considerarse que debe ser evaluado por el
médico tratante, debe acudir a la fecha de cita pactada.

d. Cumplir con las indicaciones del médico tratante en caso de enfermedades comunes, las cuales
a consideracion del médico ocupacional afecten la aptitud para el puesto de trabajo.

e. Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de
proteccion personal y colectiva siempre y cuando hayan sido previamente informados y
capacitados para su uso.







