MINISTERIO DE SALUD

Direccion General

RESOLUCION DIRECTORAL
N° 0'-}6-2017-DG-HVLH
Magdalena del Mar,Z/de Abril de 2017

Visto la nota Informativa N°054-2017-OEPE/HVLH y el Informe N°023-2017-UFPOP-OEPE de la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del Hospital Victor Larco Herrera, y;

CONSIDERANDO:

"~ Que, el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Victor Larco Herrera, aprobado por
Resolucién Ministerial N° 132-2005-MINSA, establece en su articulo 14°, que la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico, tiene asignados los objetivos funcionales, entre otros, literal a) “lograr el
diagndstico situacional e identificar los objetivos metas y estrategias de largo, mediano y corto plazo y
proponer el plan estratégico y operativo”

Que, la Directora de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del Hospital Victor Larco Herrera,
mediante Nota Informativa N° 054-2017-OEPE/HVLH de fecha 11 de Abril del 2017, refiere que por
indicacién de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién del Ministerio de Salud, el
Plan Operativo Anual 2017, deberd ser aprobado por la Institucion con eficacia anticipada al 1° de Enero
del 2017, mediante acto resolutivo;

Que, mediante Directiva N° 001-2014-CEPLAN - “Directiva General del Proceso Estratégico Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico”, aprobada por resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N°
26-2014-CEPLAN/PCD, modificada por Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 107-2014-
CEPLAN/PCD, se establecen los principios, normas, procedimientos e instrumentos del proceso de
Planeamiento Estratégico en el marco del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico — SINAPLAN;

Que, el articulo 18° de la Directiva mencionada en el considerando precedente, sefiala que el Plan
Operativo Institucional-POI “es e/ documento elaborado por las entidades de la Administracion Publica
gue toma como base la informacion general en el Plan Estratégico Institucional (PEIL). Este documento
desagrega las acciones estratégicas identificadas en el PEI en actividades para un periodo determinado.
Esta informacion contribuird a la gestion de la entidad para el logro de sus objetivos estratégicos.
Asimismo la accion estratégica debe vincularse con el Sistema de Presupuesto Publico™

Que, el numeral 71.1 del articulo 71° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411 - Ley General del
Sistema Nacional del Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF, establece que “las
‘j,fe.?\ entidades, para la elaboracion de sus Planes Operativos Institucionales y Presupuestos Institucionales,
% \\deben tomar en cuenta su Plan Estratégico Institucional-PEI que debe ser concordante con el Plan
8 f,‘Estrateglco de Desarrollo Nacional (PEDN), los Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales (PESEM), los
oot / Planes de Desarro|lo Regional Concertados ( PDRC), y los Planes de Desarrollo Local Concertados (PDLC),
segin sea el caso”. Agrega el Numeral 71.3 del dispositivo legal en mencion, “que en los Planes
Operativos Institucionales reflejan las metas presupuestales que se esperan a/canzar para cada Ao Fiscal
y constituyen instrumentos administrativos que contienen los procesos a desarrollar en el corto plazo,
precisando las tareas necesarias para cumplir las Metas Presupuestarias establecidas para dicho periodo,
asi'como la oportunidad de su ejecucion a nivel de cada dependencia organica’.




Que, mediante Resolucién Ministerial N® 919-2014/MINSA se aprueba la Directiva Administrativa N°204-
MINSA/OGPP V.01, en cuyo articulo 5° numeral 5.9, se presenta la estructura que deberd tener el Plan
Operativo Anual y en el numeral 6.2, se establecen las pautas metodoldgicas para el proceso de
formulacion del Plan Operativo;

Que, como se puede apreciar en los dispositivos legales glosados, los Planes Operativos Institucionales se
elaboran, teniendo como marco de referencia inmediato, el Plan Estratégico Institucional, en concordancia
con los demas Planes Estratégicos y Desarrollo, que se hace alusién. Asimismo, los Planes Operativos
Institucionales, contienen las metas presupuestarias que se esperan alcanzar en el afio fiscal, los procesos
a desarrollar en dicho periodo, las tareas necesarias para cumplir las metas y la oportunidad de su
ejecucion, a nivel de cada dependencia organica;

Que, por las consideraciones expuestas resulta necesario aprobar el Plan Operativo Anual 2017 del
Hospital Victor Larco Herrera, con el objeto de armonizar, concertar e incluir las actividades de las
diferentes unidades orgénicas de la entidad para lograr los objetivos trazados con los recursos
disponibles;

Estando a lo informado por la Directora de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico.

- Con el visado, de la Directora de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, de la Directora de la
Oficina Ejecutiva de Administracion y de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Victor Larco
Herrera;

De conformidad con lo dispuesto en el literal ) y d) del articulo 11° del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital “Victor Larco Herrera”, aprobado por Resolucidn Ministerial N© 132-2005/MINSA;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Documento Técnico: Plan Operativo Anual 2017 del Hospital Victor Larco
Herrera, con eficacia anticipada al 01 de Enero 2017; de acuerdo al anexo que forma parte integrante de
la presente Resolucion Directoral.

Articulo 2°.- Disponer que la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, del Hospital Victor Larco
Herrera, sea la encargada de la integracion, difusion, seguimiento, monitoreo y evaluacion del documento
al que se refiere el articulo 1° de la presente resolucién. Asimismo remitir un ejemplar en version impresa
y magnética a la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion del Ministerio de Salud.

Articulo 3°.- El Plan Operativo Anual 2017 es de cumplimiento del personal de todos los 6rganos y &reas
del Hospital Victor Larco Herrera.

Articulo 4°.-Disponer la publicacién de la presente Resolucion en el Portal Institucional del Hospital
Victor Larco Herrera (www.larcoherrera.gob.pe).

Registrese y comuniquese,

NACG/GMRR/DMRCI/

Distribucion:

. Oficina Ejecutiva de Administracion

. Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
. Oficina de Asesoria Juridica



